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Introduccio6

PREGUNTES FREQUENTS

* Les companyies estan obligades a contractar
laboralment les seves interprets?

* Qué és el contracte laboral artistic?

* En quin Régim s’han de donar d’alta a les
artistes que actuaran en un espectacle?

* Quins beneficis té donar d’alta en el Régim
General de la Seguretat Social Especialitat
Artistes?

» Casos especials: com contractar a menors de
16 anys o persones d’altres nacionalitats?

* Qué s’ha de tenir en compte a I’hora d’acordar
les condicions laborals amb les artistes
i preparar el contracte?

* Com es calcula el cost d’empresa que tindra
una companyia quan contracti personal artistic?

* S’han de pagar les despeses de transport,
dietes i allotjament?

* S’ha de pagar una quantitat extra pel muntatge
i desmuntatge de I’espectacle?

* Qué passa si els/les intérprets han participat
en la creacié de I’espectacle? En sén autores?
Tenen drets de propietat de I’obra?

* Quina és la manera correcta de contractar
al personal técnic i auxiliar (produccié, etc)

* Les companyies poden tenir artistes o
col-laboradors que cobrin amb factura?

* La companyia esta obligada a tenir
un Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals?
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INTRODUCCIO

Quan s’engega un nou projecte, les persones titulars d’una companyia
decidiu com sera aquest espectacle: necessitarem artistes que actuin en la
peca? Sera una proposta de creacié col-lectiva? Quant de temps necessita-
rem assajar per tenir la peca enllestida?

Hi ha moltes preguntes que cal fer-se abans de comencar i quan es vagin
responent incidiran directament en les artistes que actuaran en la peca i, en
consequéncia, en els vostres deures com a titulars de la companyia.

Aquest document parteix de la base legal actual i busca ser una guia clara i
entenedora de tot alld que heu de tenir en compte en relacié amb la con-
tractaci6 de les artistes, aixi com de la resta de persones que formen part
del procés de creacié o exhibicié de I'espectacle.

Perd més enlla de la normativa i les questions legals que afecten la contrac-
tacié de personal artistic, també volem ressaltar altres aspectes que poden
ser de gran importancia en aquests processos:

- Per a una bona relacié laboral entre la companyia i les seves treba-
lladores (intérprets i/0 altres professionals) és molt important una bona
comunicaci6. Deixar clares les condicions de treball (de manera oral o per
escrit) és imprescindible per tal d’evitar fu-turs malentesos.

- Tanmateix, no hem de perdre de vista que la creacié d’un espectacle
i el funcionament d’'una companyia requereix la corresponsabilitat per part
de tots els membres que la integren. Els responsables de la companyia heu
de posar-vos a la pell de les intérprets per tal d’oferir-los unes bones condi-
cions de treball, perd també cal que per I'altra banda es tingui en compte la
dificultat d’aconseguir una gira o dates d’actuacié conti-nuades, juntament
amb la manca d’ajudes a les estructures (més enlla de les ajudes a I'exhibi-
ci6), fa que sigui dificil garantir aquestes condicions de treball dptimes. Cal
doncs, que hi hagi dialeg i escolta per totes les parts.

Es per aixd que us animem a revisar tots els punts d’aquesta guia per tal
de preveure les diferents variables que poden afectar a la contractacié de
personal i pactar amb el vostre equip unes condicions clares i justes.

Si us sorgeixen dubtes després de la lectura d’aquesta fitxa, podeu demanar
un assessorament amb I'advocada de I’APCC a través d’aquest formulari. @



https://forms.gle/jTeTBuw2LeGv1aVt8

CONTRACTACIO D’INTERPRETS

Les companyies estan obligades a contractar
laboralment les seves intérprets?

Si, les companyies han de contractar laboralment les artistes
sempre que es trobin sota el seu ambit de direcci6 i organitzacio.

Es a dir, quan la companyia s’encarrega de gestionar la produccié i distri-
buci6 de I'espectacle: decideix el calendari d’assajos, busca els bolos, parla
amb distribuidores, decideix el preu de caixet del bolo; i també decideix
quina i com és la proposta artistica. En aquest cas, les artistes es limiten

a actuar com a interprets, sén treballadores de la companyia i han de tenir
un contracte que especifiqui les seves condicions de treball.

Donar d’alta a les artistes que actuen a la companyia amb contracte laboral
permet que puguin accedir a una série de prestacions de la Seguretat Social
en cas que no puguin continuar desenvolupant la seva activitat laboral.
Aguest és un motiu rellevant pel qual és important contractar laboralment.

A I’ANNEX 8 trobareu informacié detallada dels tres supdsits més habituals:
* Incapacitat temporal (baixa laboral)
» Prestaci6 per naixement i cura de menor
* Prestacié per risc durant I'embaras
En cas que els/les intérprets participin en el procés de creacié, us recoma-
nem que arribeu a un acord amb elles i que es reculli per escrit al contracte
de treball si també seran autores de la pega o Unicament constaran com a

intérprets. En el mateix sentit, si duen a terme altres funcions (com muntat-
ge i desmuntatge) també s’han de fer constar en el contracte. @



CONTRACTE LABORAL ARTISTIC

Que és el contracte lahoral artistic?

Es el contracte laboral temporal que pot subscriure I'organitzadora o produc-
tora d’un espectacle amb les artistes que actuen en un espectacle public.
També és el contracte que es subscriu amb les persones técniques i auxiliars
que presten serveis en una produccié concreta, és a dir, que no formen part
de I'estructura permanent de I'entitat organitzadora o productora. Aquest
tipus de contracte és vigent des del dia 31 de marg de 2022 i substitueix el
contracte laboral temporal d’obra i servei, eliminat amb la Reforma Laboral
de finals de 2021.

Caracteristiques del contracte laboral artistic de durada determinada

— El poden subscriure les treballadores artistes sempre que es celebri
per cobrir necessitats temporals de I'empresa (per un o més bolos,
per una temporada, pel temps que durin les diferents fases de pro-
duccié, etc.).

— Es podran acordar les prorrogues necessaries del contracte laboral
artistic sempre que la necessitat temporal persisteixi.

— Perqué es doni la causa justificada de temporalitat sera necessari
que s’especifiquin amb precisié en el contracte la causa habilitant
de la contractacié temporal, les circumstancies concretes que la
justifiquen i la connexié amb la durada prevista.

— Podran subscriure aquest contracte les treballadores tecniques i el
personal auxiliar (figurinistes, escenografes, produccié, distribucid,
etc.) que desenvolupin activitats en I’execucié directa i exclusiva de
I"activitat que justifiqui la realitzacié del contracte artistic, excepte
que es tractin d’activitats estructurals o permanents de I'ocupador.

— En tot cas, adquiriran la condicié de fixes (indefinides):

* Les persones contractades, quan s'incompleixi el que s’estableix
en aquest article.

* Les persones que estan treballant sense contracte laboral.

* Les persones treballadores contractades per la mateixa empresa
o grup d’empreses, encara que sigui en llocs de treball diferents,
durant 18 mesos, seguits o no, en un periode de referéncia de
24 mesos.

* Les persones treballadores que ocupin un lloc de treball que hagi
estat creat fa més de 18 mesos, de manera seguida o no, en un
periode de referéncia de 24 mesos. @



REGIM PER DONA-SE D’ALTA

En quin Régim s’ha de donar d’alta a les artistes
que actuaran en un espectacle?

Es fara una alta laboral en el Régim General de la Seguretat Social,
Especialitat Artistes. Aquest és un Régim especial que es troba inclos
en el Regim General de la Seguretat Social ordinari.

4 )
Donar d’alta en el Régim d’Artistes no és més car
que donar d’alta en el Régim General de la Seguretat
Social ordinari. Al contrari, en contractes temporals
de menys de 30 dies és més econdomic, ja que el cost
d’empresa és inferior. @




Quins bheneficis té donar d°alta en el Régim General
de la Seguretat Social Especialitat Artistes?

Per a la persona treballadora:
Un dia treballat és més d’un dia cotitzat.

Els dies cotitzats sén aquells que et compten per a les teves futures
prestacions (atur, jubilacié, incapacitat temporal, naixement i cura

del menor, etc.). Per a les treballadores d’alta al Régim ordinari, un dia
treballat és un dia cotitzat. En Regim d’Artistes no és aixi. Per saber
quants dies cotitzes per un dia de feina, has de preguntar a I'empresa
quina és la base de cotitzacié de la teva ndmina i dividir-la per la

base de cotitzacié minima (42,31€ pel Grup 3 de cotitzacié per I'any
2023, que és el grup de cotitzacié que correspon als artistes de circ).
Aixi, si has cobrat 150 € bruts a la ndmina i has cotitzat 150, tindras
3,54 dies cotitzats per 42,31€ al dia.

A més, les persones que hagin estat donades d’alta en el Regim
d’Artistes podran demanar la Prestacié d’atur per a artistes i sector
cultural, sempre que compleixin els requisits (podeu consultar tots
els detalls a ’ANNEX 4).

Per a ’empresa:

Per contractes inferiors a 30 dies, el cost d’empresa és inferior en el
Regim d’Artistes que en el Régim General de la Seguretat Social
ordinari, mentre que en contractes de més de 30 dies, el cost és igual.
En cap cas el cost d’empresa és més elevat en el Régim d’Artistes!

En concret, segons la duracié del contracte el cost seria aquest:
— Contractes inferiors a 30 dies:
» Régim especial d’'Artistes: 31,19, de la base de cotitzacié

* Régim General: 31,19, de la base de cotitzacié + 29,74 €
(cotitzacié addicional per aquest 2023 que resulta d’aplicacié
amb independéncia que el contracte sigui d’un o de 29 dies).

— Contractes de 30 dies 0 més:

* En els dos Régims (General i Artistes): 31,19 de la base de
cotitzacio + 29,74 €. e



CASOS ESPECIALS

Com contractar a menors de 16 anys o persones
d’altres nacionalitats?

En el cas de contractacié de menors, s’ha de tenir en compte el segiient:

Les persones menors de 16 anys poden treballar, de forma excepcional, en
espectacles publics, sempre que I’Administracié ho autoritzi amb caracter
previ. L'activitat no pot suposar un perill per a la salut fisica o psiquica del
menor, ni tampoc pot afectar a la seva formacié professional i humana.

La sol-licitud d’autoritzacié per al treball de menors de setze anys en es-
pectacles publics ha de ser presentada per la productora de I’espectacle
o companyia i ha d’'incloure I'autoritzacié dels tutors dels menors i el seu
consentiment si els menors tenen més de set anys.

S’ha de tenir en compte que les autoritzacions les gestionen les Comunitats
Autdonomes, per tant, en cas de girar per diferents Comunitats s’haura de
demanar 'autoritzacié a cada territori.

Aqui trobareu més informacié sobre el procediment d’autoritzacié del treball
de menors de 16 anys per participar en espectacles publics.

En el cas de voler contractar persones d’altres nacionalitats caldra fer un
tramit especial. El procediment dependra del pais d’origen de la persona (si
és comunitari o no) i del periode de contractacio.

A I’ANNEX 7 trobareu informacié detallada dels diferents procediments per
fer la contractacié d’aquestes persones. @


https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Autoritzacio-per-al-treball-de-menors-de-16-anys-en-espectacles-publics

QUE CAL TENIR EN COMPTE

Que s’ha de tenir en compte a I’hora d’acordar
les condicions laborals amb les artistes i preparar
el contracte?

Un contracte laboral és el resultat de I'acord al que arriben dues parts:
I'empresa i la persona treballadora. Com que la normativa laboral conside-
ra que la persona treballadora és la part débil, a I’hora de negociar ens
trobem que hi ha normes que sén d’obligat compliment per a les parts.
En cas de pactar unes condicions inferiors o més perjudicials que les mini-
mes establertes per la normativa laboral (Estatut dels Treballadors i Reial
Decret 1435/1985 d’1 d’agost), aquestes es podrien declarar nul-les si la
persona treballadora reclama a la Inspeccié de Treball o als Jutjats.

Aixi, si no coneixem la normativa, es pot donar el cas que pressupostem
el cost de contractacié per sota del que finalment us costara. Per tant, és
important coneixer la normativa per oferir unes condicions que la complei-
xin i també per pressupostar correctament (a ’ANNEX 1, trobareu infor-
macié sobre la principal normativa que s’aplica a les artistes que presten
serveis en activitats artistiques).

També s’han de tenir en compte els costos de la gestoria per tramitar els
contractes i donar-los d’alta en el Régim General de la Seguretat Social,
Especialitat Artistes.

A I’ANNEX 2, trobareu un model de contracte que us pot servir d’exemple
per redactar el vostre. @



CALCUL DEL COST D’PEMPRESA

Com es calcula el cost d’empresa que tindra
una companyia quan contracti personal artistic?

Si contracteu a una persona treballadora heu de tenir en compte
que haureu d’abonar:

salari + quota patronal + cost de la gestoria
per a donar d’alta a la persona treballadora.

La quota patronal és I'import mensual que haureu de pagar en concepte
de cotitzacions a la Seguretat Social pel fet de tenir una o diverses persones
contractades.

Aquesta quota s’aplicara sobre una base de cotitzacié que normalment
coincideix amb el salari que cobra la treballadora.

(Trobareu informacié detallada sobre conceptes basics relacionats amb
el salari i la ndmina a I’ANNEX 3)

Base de cotitzacié de la nomina

Es la quantitat que la persona treballadora cotitza per la seva feina

i inclou tots els conceptes salarials. Aixi inclou el salari en si mateix,
les hores extraordinaries, les pagues extraordinaries prorratejades

i les vacances retribuides i no gaudides. Com a norma general, no

s’hi inclouen les dietes, les despeses de transports ni la indemnitzacié
per fi de contracte temporal abonada per I'empresa a la persona
treballadora.

Sobre aquesta base s’apliquen els seglients percentatges:

— Per contingéncies comunes L'empresa ha d’abonar un percen-
tatge del 23,60% que s’aplicara a la base de cotitzacié per cobrir
les contingéncies comunes.

— Per incapacitat temporal (IT) i Incapacitat, mort i supervivéncia
(IMS) en accidents de treball: L'empresa ha d’abonar un percentatge
de 0’80 % per ITi 0’70 % per IMS, que s’aplicaran sobre la base de
cotitzacié per sufragar aquestes contingéncies quan derivin d’acci-
dents de treball L'empresa ha d’abonar un percen-
tatge del 23,60% que s’aplicara a la base de cotitzacié per cobrir
les contingéncies comunes.



CALCUL DEL COST D’PEMPRESA

— Atur El percentatge a pagar per part de I'empresa sera diferent
segons el tipus de contracte que tingui la treballadora i sera del
5,50% en casos de contractacié indefinida i del 6,70% en contractes
de durada determinada. Aquest percentatge s’aplica a la base de
cotitzacié per contingencies professionals.

— FOGASA (Fondo de Garantfa Salarial) Organisme que s’encarrega
de pagar als treballadors els salaris i indemnitzacions pendents
d’abonar quan I’empresa s’ha declarat insolvent o en concurs de
creditors). Aquest concepte és pagat Unicament per I'empresa i
el percentatge és del 0,20%, que s’aplica sobre la base de cotitza-
ci6 per contingéncies professionals.

— MEI (Mecanisme d’Equitat Intergeneracional). Es un impost creat
I'any 2023 aplicable a tots els sectors en els quals es cotitzi per la
contingéncia de jubilacié, com és el cas del Régim d’Artistes. L'em-
presa ha d’abonar un percentatge del 0’589 sobre la base de cotit-
zaci6 per aquest any 2024.

— Formacié professional S’aplicara un percentatge del 0,609 per
aquest concepte aplicat a la base de cotitzacié per contingéncies
professionals.

— Hores extraordinaries Només es pagara per aquest concepte en
cas que s’hagin realitzat hores extraordinaries aquell mes.
El percentatge és diferent en funcié del tipus d’hora extraordina-
ria: el 12% en cas de forca major i el 23,60% per la resta d'hores.
Aquests percentatges s’han d’aplicar sobre la base de cotitzacié
d’hores extraordinaries.

Exemple

Si per un dia de treball amb contracte laboral artistic (temporal),
aboneu 100 € de salari (incloent-hi tots els conceptes retributius),
la base de cotitzacié sera també de 100 €.

De 100 € de base de cotitzacio, el cost de quota patronal sera el
seglent :

(consultar pagina seglent)



CALCUL DEL COST D’PEMPRESA

Cost per a una
base de cotitzacio

Concepte Percentatge de 100 €

Contingencies comunes 23,60 % 23,60 €
Atur (contractacié temporal) 6,70 % 6,70 €
IT i IMS (accidents de treball) 1,50 % 1,50 €
FOGASA 0,20 % 0,20 €
Formacié professional 0,60 % 0,60 €
MEI 0,58 % 0,68 €
Total quota patronal 33,18 % 33,18 €

En aquest exemple, el cost de salari + quota patronal suma
un total de 133,18€. e



S’han de pagar les despeses de transport, dietes
i allotjament?

La companyia i la persona treballadora han de pactar qui i com es fa carrec
de les despeses de manutencio, estada i transport, ja que el sector del

circ no disposa de conveni col-ectiu i per tant, no sén d’aplicacié obligatoria
en el nostre sector. Ara bé, recomanem pagar sempre aquestes despeses
a les artistes i a la resta de personal.

Com a documents de referéncia podeu consultar el conveni de Teatre, les
taules salarials del Teatre o el pacte laboral de la Dansa.

Aquestes despeses tributen com a salari de la treballadora?

Sén quanties que, en principi, no cotitzen ni tributen com a salari, ja
que estan destinades a cobrir les despeses de la persona treballadora
en I'exercici de la seva feina quan aquesta es porta a terme fora del
centre de treball i del seu municipi.

Hisenda regula quina quantitat de les despeses de transport, dietes
i allotjament esta exempta de cotitzar i tributar.

Quanties exemptes de tributar

Amb pernoctacié Sense pernoctacio

Despeses d’estada Els imports
que es justifiquin

Despeses de manutencié en

. o 53,34€ diaris 26,67 €
desplacaments dins del territori . .
com a maxim com a maxim
espanyol
Despeses de manutencié en 91,35€ diaris 48,08 €
desplagcaments cap a |'estranger com a maxim com a maxim

ATENCIO!! Aquest és un tema controvertit amb Hisenda,
aixi que us recomanem que el consulteu a la vostra gestoria. @


https://aadpc.cat/uploads/2017/06/iii-conveni-teatre.pdf
https://aadpc.cat/uploads/2023/02/taules-salarials-teatre-2023-amb-nou-smi.pdf
https://www.dansacat.org/wp-content/uploads/2023/03/Pacte-laboral-actualitzat-marc-2023-1.pdf

MUNTATGE I DESMUNTATGE
DE L’ESPECTACLE

S’ha de pagar una quantitat extra pel muntatge
i desmuntatge de I’espectacle?

Es habitual que les persones integrants d’una companyia, i entre elles, les
persones artistes contractades, portin a terme el muntatge i desmuntatge
de 'espectacle.

Tot i que el més recomanable és que les persones técniques, que compten
amb els coneixements adequats, siguin les que se n’encarreguin, és cert
que moltes vegades, per limitacions en el pressupost, sén funcions que
porten a terme les mateixes integrants de la companyia.

En cas que les artistes treballadores duguin a terme aquestes
tasques, hauran d’estar donades d’alta durant el dia de muntatge
i desmuntatge (si no coincideix amb el dia del bolo, siné serviria

la mateixa alta laboral). També s’hauran d’especificar aquestes fun-
cions en el contracte.

A més s’ha de tenir en compte que aquesta pot ser una prestacié de
serveis per la qual siguin necessaris uns coneixements o una formacié
de Prevencié de Riscos Laborals concreta. @



DRETS DE PROPIETAT DE L°’OBRA

Queé passa si els/les intérprets han participat
en la creacio de I’espectacle? En son autores?
Tenen drets de propietat de I’'obra?

Com que aquest tema és complex, us recomanem que consulteu primer
'ANNEX 5 i 'TANNEX 6, on trobareu un petit resum sobre qué sén els
drets de propietat intel-lectual, com es classifiquen i com poden afectar
al procés de creaci6 del vostre espectacle.

Sobre el tema concret de la pregunta, primer haurem d’aclarir qui és
considera autora de I'obra.

Totes les persones participants en la creacié de I'obra han de quedar-ne
acreditades com a autores: aspectes com la dramaturgia, I’escenografia

i la musica sén les més habituals. Quan registreu I'obra, haureu de pactar
quin percentatge d’autoria li correspon a cada autora de |'obra.

Tanmateix, si utilitzeu altres obres en la vostra pe¢a, com
peces de miusica, recordeu que no podreu registrar ’espectacle
si no disposeu de la cessi6 dels drets d’aquestes altres obres.

Aixi doncs, si les intérprets han participat de la creacié de I'obra,
es consideren autores?

Aquest és un aspecte controvertit.

Primer de tot, segons la relacié entre les persones que han participat
en la creaci6 de I'obra podem distingir entre:

Obra composta

Es la que es crea amb la incorporacié de creacions preexistents sense
la col-laboracié de les seves autores. Per exemple, si utilitzeu una muasi-
ca ja preexistent en la vostra obra. Per incorporar creacions ja existents
a la nostra peca cal comptar amb 'autoritzacié de les seves autores

i, si escau, d’altres titulars dels drets (per exemple, les hereves de les
autores o la discografica que ha adquirit els drets d’una cantant).
L'autora o autores d’aquesta obra incorporada pot seguir utilitzant-la
de manera independent.

Obra en col-laboracié

Es dona a partir de la col-laboracié entre diverses autores. Es a dir,
varies persones decideixen fer una obra en comu que pertany a totes.
Aixi, entre totes les autores hi ha una relacié d’horitzontalitat i actuen
en un pla d’igualtat.



DRETS DE PROPIETAT DE L°’OBRA

La diferencia amb les obres compostes es troba en el tipus de col-labo-
racié entre les persones coautores, que sén considerades autores en

la proporcié que determinin o en parts iguals. Una altra caracteristica
és que la seva divulgacié s’ha de fer sempre amb el consentiment de
totes les coautores. En contrapartida, cada una de les coautores pot
explotar individualment les seves aportacions, sempre que no perjudi-
qui I'interés coma.

Un exemple d’aquest tipus d’obra seria una pecga escenica on les intér-
prets participen en la creacié. Si teniu pensat crear una obra d’aquest
tipus és recomanable recollir i pactar per escrit abans d’iniciar el pro-
cés els percentatges d’autoria.

Obra col-lectiva

Es I'obra que esta constituida per la reunié de diferents aportacions
que es porten a terme sota I’empar o coordinacié d’una sola persona.
En consequéncia, la Llei de Propietat Intel-lectual estableix que els
drets li pertanyen a aquesta persona, que ha realitzat les funcions de
coordinacié. A diferéncia de |'obra realitzada en col-laboracié, és una
sola creacié composta per moltes aportacions.

A les col-lectives, la relacié de les persones que formen part del procés
funciona en sentit vertical, ja que hi ha una persona que concep |'obra,
coordina les aportacions i dona les instruccions precises durant el
procés.

Ara bé, els limits a la practica no sén tan clars i moltes vegades la
qualificacié d’una obra dependra del que la Llei estableixi en casos
concrets. Aixi, per exemple, una creacié cinematografica podria ser
una obra col-lectiva, perd la legislaci6é espanyola la regula com a
obra en col-laboracié.

En altres casos, la qualificacié depén del que decideixin les autores.
Una peca escenica on les interprets participin del procés de creacio,
si aquest es realitza sota la batuta d'una directora s’entendra com
una obra col-lectiva, encara que sigui un procés molt similar al d’una
peca escenica creada en col-laboracié.

Com la linia és molt fina, és molt important que abans de comencgar
el procés de creacié quedi clar quin tipus d’obra es creara entre totes
les persones que en formen part. @



CONTRACTACIO

Quina és la manera correcta de contractar
al personal técnic i auxiliar (produccio, etc)

Tot i que en el nostre sector és habitual que el personal tecnic i auxiliar
estigui donat d’alta al Regim Especial de Treballadores Autdonomes (RETA)
i emeti una factura pels seus serveis en un espectacle, el cert és que

en la major part dels casos es donen les condicions perqué la relacié
sigui laboral, ja que es donen les “notes de laboralitat”.

Quines s6n aquestes notes de laboralitat?

— Voluntarietat Quan la persona treballadora diu que si a la feina
pergue vol, no és obligatori (per exemple, com quan has de fer
uns serveis a la comunitat per una condemna penal)

— Dependéncia Quan el personal que treballa en la nostra produccié
esta sota el nostre ambit d’organitzacié i direccié i som nosaltres
qui decidim en dltima instancia com, quan i on s’han de prestar els
serveis.

— Alienitat Es la companyia, vosaltres, qui assumiu els riscos
i els beneficis.

— Caracter personalissim Contracteu a una persona concreta que
no pot ser substituida per una tercera sense la vostra autoritzacié.

— Retribucié La persona contractada presta els serveis a canvi
d’un salari pactat amb antelacié i no el pot modificar amb posterio-
ritat sense que hi hagi un pacte entre les parts.

En un espectacle normalment es donen aquests requisits i, per tant,
el personal tecnic i auxiliar hauria d’estar contractat laboralment.

Ara la qiiestio és: les persones técniques i auxiliars han d’estar
contractades en Régim General de la Seguretat Social ordinari
o en Régim d’Artistes?

Des de mar¢ de 2022, la norma distingeix dues situacions, segons quin
tipus d’activitat realitza el personal técnic i auxiliar:

— Si desenvolupen I'activitat de manera estructural o permanent
per a I'empresa, encara que sigui amb caracter ciclic, han d’estar
contractats en el Régim General de la Seguretat Social ordinari.

— Si I'activitat que realitzen esta directament vinculada a una activitat
artistica concreta: un espectacle, una produccié, etc., han d’estar
contractats en el Reégim General de la Seguretat Social, Especiali-
tat Artistes.



FACTURA D’ AUTONOMS

Les companyies poden tenir artistes o
col-laboradors que cobrin amb factura (autonoms)?

Les companyies poden tenir professionals autonoms que presentin factura
per cobrar els seus serveis, sempre i quan no es trobin sota el seu ambit de
direccié i organitzacié.

En el cas que el personal técnic o auxiliar presti I’activitat per
compte propi, haurem de demanar la documentacié conforme
el personal esta d’alta al RETA i al dia de les seves obligacions
tributaries.

Les artistes sempre han d’estar contractades en el Régim General
de la Seguretat Social, Especialitat Artistes, a no ser que es

tracti del seu propi projecte, suposit en qué si poden estar donades
d’alta al RETA. e



PLA DE PREVENCIO
DE RISCOS LABORALS

La companyia esta obligada a tenir
un Pla de Prevencio de Riscos Laborals?

La prevenci6 de riscos laborals és el conjunt d’activitats o mitjans adoptats
o previstos en totes les fases de I'activitat d’una empresa, productora o
companyia per evitar o disminuir els riscos derivats del treball.

Totes les empreses, treballadores autonomes o entitats que
tingueu com a minim una persona contractada heu de disposar
d’un Pla de Prevencié de Riscos dins el vostre pla d’empresa per
garantir la seguretat i salut de la persona treballadora indepen-
dentment de quin sigui el seu lloc de treball.

D’altra banda, quan en un mateix centre de treball desenvolupen activitats
persones treballadores de dues o més empreses, aquestes han de coope-
rar en I'aplicacié de la normativa sobre prevencié de riscos laborals. Amb
aquesta finalitat, han d’establir els mitjans de coordinacié necessaris en
relacié amb la proteccié i la prevencié de riscos laborals i han d’'informar-ne
al seu respectiu personal laboral.

L'empresa titular del centre de treball ha d’adoptar les mesures necessaries
perqué les altres empreses o persones autdonomes que desenvolupen activi-
tats en el seu centre de treball rebin la informacié i instruccions adequades
tenint en compte la concreta activitat que realitza cadascuna.

Per tant, si teniu com a minim una persona contractada laboralment heu
de disposar d’un pla de Pla de Prevencié de Riscos mitjancant un servei de
prevencié6 alié, propi o0 mancomunat.

Tanmateix, i aquest és un punt molt important, encara que no
tingueu personal laboral a carrec, com que habitualment desenvo-
lupareu I'activitat en un centre de treball d’una altra empresa o
entitat (equipament municipal, espai escénic, etc), aquesta empre-
sa o entitat us demanara disposar d’un Pla de Prevencié de Riscos
per poder realitzar la coordinacié d’activitats empresarials. @

El contingut d’aquesta guia ha estat elaborat per:
Andrea Leunda Doménech, advocada de I’APCC al juny de 2023
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Normativa relacionada

Des de I'any 2022 i també durant I'any 2023, el Govern estatal ha aprovat
modificacions normatives que fixen en normes algunes de les recomanaci-
ons recollides a I'Informe de la Subcomissié per a I'’Elaboracié d’un Estatut
de I'Artista aprovat per unanimitat al Congrés dels Diputats el dia 21 de
juny de 2018. Per tant, ens trobem en un moment en qué les companyies
heu d’intentar estar al dia dels canvis legislatius, ja que us poden afectar
directament.

A dia d’avui (juny 2023), la principal normativa que s’aplica a les artistes
que presten serveis en activitats artistiques (espectacles publics) és:

— Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

— Reial Decret 1435/1985, d’1 d’agost, que regula la relacié laboral
especial dels artistes que presten serveis en espectacles publics.
Agquest Reial Decret 1435/1985, que regula la relacié laboral de les
persones artistes, va estar modificat pel Reial Decret-llei 5/2022, de 22
de marg, pel qual s’adapta el regim de la relacié laboral de caracter espe-
cial de les persones dedicades a les activitats artistiques, aixi com a les
activitats técniques i auxiliars necessaries pel seu desenvolupament, i es
milloren les condicions laborals del sector.

— Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de propietat intel-lectual, regularitzant, aclarint i
harmonitzant les disposicions legals vigents sobre la matéria.

— Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

Hi ha sectors que disposen d’un conveni col-lectiu de treball d’aplicacié
(pacte que és d’obligat compliment en el sector, que regula i que és negociat
entre les associacions professionals d’empresaris i de treballadores).

El sector del circ no té conveni de treball d’aplicacié. Per tant, en el sector
del circ s’aplica la normativa laboral general per a artistes (Reial Decret
1435/1985, d’1 d’agost) a banda de la normativa general d’aplicacié a
totes les persones treballadores (Estatut dels Treballadors, Llei de Preven-
ci6 de Riscos Laborals, etc). Aixi doncs, aquesta és la normativa laboral
minima a complir en el sector del circ.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-17303
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-8930
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
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Si voleu disposar d'una guia o voleu tenir alguna referéncia, a dia d’avui
son d’aplicacié a Catalunya els segiients Convenis, tot i que no s’ajusten
exactament al sector del circ:

— Il Conveni d’Actors i Actrius de Teatre de Catalunya (sector teatral
a Catalunya)

— IlI Conveni Col-lectiu estatal regulador de les relacions laborals entre
els productors d’obres audiovisuals i els actors que presten serveis
en les mateixes (sector audiovisual estatal). @
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Model de contracte

En aquest enllac trobareu un document que us pot servir de model
per fer el vostre propi contracte. @


https://www.apcc.cat/media/upload/arxius/Documentacio-per-socis/GUIES%20PEDAGOGIQUES/annexos-guia-de-contractacio/model-de-contracte-laboral-artistic-de-durada-determinada.pdf
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Conceptes bhasics relacionats
amb el salariila nomina

El salari és la retribucié que cobren les artistes que treballen en el vostre
projecte.

S’ha de pactar un salari tant per al periode d’assaigs com per als bolos
i les altres tasques que puguin dur a terme les artistes (muntatge i
desmuntatge, etc).

El salari esta associat a un contracte laboral i a una alta en el Régim
General de la Seguretat Social, Especialitat Artistes.

Es necessari distingir entre salari brut i net.

Els diferents conceptes associats al salari

Salari brut Es el salari que cobra una persona treballadora abans

de restar el percentatge que correspon a la Seguretat Social (per cobrir
les contingéncies laborals) i I'lmpost de la Renda de les Persones
Fisiques (IRPF). Es recomanable pactar el salari brut, ja que el net pot
variar segons les circumstancies de contractacié.

Base de cotitzaci6 Es la quantia que la persona treballadora cotitza
a la Seguretat Social i que es comptabilitzen per a les futures presta-
cions que podra percebre si compleix els requisits.

Contingéncies de la Seguretat Social
Es poden dividir entre comunes i professionals.

» Contingéncies comunes de la Seguretat Social. Cobreixen aquelles
situacions que no deriven directament de la relacié laboral: incapaci-
tat temporal per accident o malaltia comuna, jubilacié, etc.

* Contingeéncies professionals de la Seguretat Social. Cobreixen aque-
lles situacions que deriven directament de la relacié laboral: incapaci-
tat temporal per malaltia o accident professional, atur, etc.

Salari net Es el salari que cobra una persona treballadora un cop
s’han restat les contingencies de la Seguretat Social que li corresponen
i la retenci6 d’IRPF. Es el salari que s’ingressa al compte corrent.
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Quines quantitats es resten del salari brut per saber quin és el salari
net que li quedara a la persona treballadora?

Al salari brut se li resten dos tipus de conceptes diferents:
1- Cotitzacions que abona la persona treballadora a la Seguretat Social

Es la quantitat que la persona treballadora ingressa a la Seguretat
Social en concepte de cotitzacié i s’Tanomena quota. Es calcula apli-
cant a la base de cotitzacié de la persona treballadora el percentatge
o tipus de cotitzacié que correspon a cada concepte (contingencia)
protegit.

Sén els seglients conceptes:

e Per contingéncies comunes La persona treballadora ha d’abonar
un percentatge del 4,70 % que s’aplicara a la base de cotitzacié
per cobrir les contingéncies comunes (és el que serveix per a pagar
les futures prestacions com jubilacié, atur,...).

Atur El percentatge a pagar per part de la persona treballadora
sera diferent segons el tipus de contracte que tingui: sera del
1,55% en casos de contractacié indefinida i del 1,60 % en contrac-
tes de durada determinada. Aquest percentatge s’aplica a la base
de cotitzacié per contingéncies professionals.

Formaci6 professional S’aplicara un percentatge del 0,10% per
aquest concepte aplicat a la base de cotitzacié per contingéncies
professionals.

MEI (Mecanisme d’'Equitat Intergeneracional). Impost creat I'any
2023 aplicable a tots els sectors en els quals es cotitzi per la
contingéncia de jubilacié, com és el cas del Régim d’Artistes. La
persona treballadora ha d’abonar un percentatge del 0'12% sobre
la base de cotitzacié.

Hores extraordinaries Només es pagara per aquest concepte

en cas que s’hagin realitzat hores extraordinaries. El percentatge és
diferent en funci6 del tipus d'hora extraordinaria i és del 2% en

cas de forga major i del 4,70 % en la resta de casos. Aquests per-
centatges s’han d’aplicar sobre la base de cotitzacié d'hores
extraordinaries.
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2- Retencié de I'lmpost de la Renda de les Persones Fisiques (IRPF)

La retencié d’IRPF és un ingrés a I’Agéncia Tributaria a compte
de la declaracié de la renda de la persona treballadora.

En el Regim General de la Seguretat Social, Especialitat Artistes,
a dia d’avui la retencié minima que es pot practicar és del 2%.
La persona treballadora pot demanar un augment de la retencié
de I'IRPF perd mai podra ser inferior al 2%,

Com que un 2% és una quantia molt baixa és recomanable pregun-
tar a la persona treballadora quina és la retencié que vol que se li
apliqui a la ndbmina. @



ANNEX 4

Prestacio d’atur per a artistes

Prestacio d’atur per a artistes i sector cultural

A partir del dia 1 de juliol de 2023 estara activa la prestacié d’atur
per artistes.

Requisits
En linies generals hi podras accedir si:

— No estas donada d’alta com a treballadora per compte d’altri o propia,
ni perceps una ajuda, subsidi o prestacié de I'administracié publica.

— No tens dret a I’atur ordinari.

— Has cotitzats 180 dies en els ultims 6 anys o has estat 60 dies d’alta
en els dltims 18 mesos, sempre com a treballadora laboral en el Regim
General de la Seguretat Social, Especialitat Artistes.

Quantia

— Si la teva base de cotitzacié diaria és inferior a 61 € tindras dret a 480 €
mensuals (80% de I'lPREM) durant 120 dies.

L'Indicador Public de Renda d’Efectes Multiples (IPREM) és un index utilitzat
com a referéncia per a la concessié d’ajuts, subvencions o el subsidi d’atur.

— Si la teva base de cotitzacié diaria és igual o superior a 61 € tindras dret
a 600 € mensuals (100% de I'lPREM) durant 120 dies.

A tenir en compte

— Es compatible amb la percepcié de drets d’imatge o drets de propietat
intel-lectual.

— Es incompatible amb el treball per compte propi (encara que la seva
realitzacié no impliqui la inclusié obligatoria en algun dels régims de la
Seguretat Social), el treball per compte d’altri o amb qualsevol altra
prestacié, renda minima, renda d’inclusid, salari social o ajudes analo-
gues concedides per qualsevol administracié publica.

— Si et contracten laboralment mentre estas percebent la prestacié d’atur,
podras suspendre i reprendre la prestacié.

— Per tornar-la a demanar, haura de passar un any des que hagis esgotat
la prestacié.

— Durant el periode que perceps la prestacié estas cotitzant per a la
jubilaci6. @
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Conceptes bhasics sobre els drets
de propietat intel-lectual

La propietat intel-lectual és una disciplina que protegeix el conjunt de drets
morals i patrimonials (econdomics) que corresponen a les autores i altres
titulars (artistes, productores, organismes de radiodifusié) respecte de les
seves creacions.

La propietat intel-lectual a Espanya comprén drets de caracter personal

i patrimonial i esta representada pels drets d’autor (llibre | RDL 1/1996);

i altres drets de propietat intel-lectual o drets connexos que sén aquells
que es reconeixen a persones diferents a les autores que també tenen drets
sobre I'obra (artistes, interprets i executants, productors i organismes de
radiodifusié, editores, etc).

Queé soén els drets de propietat intel-lectual?
Es la proteccié que la Llei de Propietat Intel-lectual atorga a l'autora de
I'obra, pel sol fet d’haver-la creat.

Qué protegeixen els drets de propietat intel-lectual?

Els drets de propietat intel-lectual protegeixen totes les creacions originals
literaries, artistiques o cientifiques expressades a través de qualsevol mitja o
suport, tangible o intangible, actualment conegut o que s’inventi en un futur.

L'article 10 de la Llei de Propietat Intel-lectual inclou un recull d’obres
protegides per la propietat intel-lectual que no és una llista tancada:

— Els llibres, fulletons, impresos, epistolaris, escrits, discursos
i al-locucions, conferéncies, informes forenses, explicacions de
catedra i altres obres de la mateixa naturalesa.

— Les composicions musicals, amb lletra o sense.

— Les obres dramatiques i dramaticomusicals, les coreografies,
les pantomimes i, en general, les obres teatrals.

— Les obres cinematografiques i qualsevol altra obra audiovisual.

— Les escultures i les obres de pintura, dibuix, gravat, litografia,
comics, aixi com els seus assaigs o esbossos i les altres obres
plastiques, siguin o no aplicades.

— Els projectes, els planols, les maquetes i els dissenys d’obres
arquitectoniques i d’enginyeria.
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— Els grafics, mapes i dissenys relatius a la topografia, la geografia
i, en general, a la ciéncia.

— Les obres fotografiques i les expressades per procediment analeg
a la fotografia.

— Els programes d’ordinador.

— El tftol d’una obra, quan sigui original, queda protegit com a part
d’aquesta.

Quins son els drets de propietat intel-lectual?

Els drets de propietat intel-lectual comprenen drets de naturalesa moral
i patrimonial (econdmic).

— Drets de naturalesa moral: s6n drets als quals no pots renunciar
i que no et poden treure

e Dret de paternitat o maternitat (no prescriu) Recull el dret de
I'autora o persones hereves a exigir el reconeixement de la seva
condici6é d’autora de I'obra.

e Dret d’integritat (no prescriu) El dret de I'autora o hereves a
decidir que es respecti la integritat de la seva obra i que no sigui
transformada sense el seu permfs.

e Dret de divulgacié (finalitza 70 anys després de la mort de
I’autora)
Es el dret de I'autora o hereves a decidir si I'obra es divulga o no
i sota quin nom (nom de "autora o pseudonim) i forma.

e Dret de modificacié (finalitza a la mort de I’autora) L'autora
té dret a modificar I'obra respectant els drets adquirits per tercers
i les exigéncies de protecci6 de béns d’interés cultural.

¢ Dret de retirada (finalitza a la mort de I’autora) L’'autora té dret
a retirar I’obra del comerg, per canvi de les seves conviccions
intel-lectuals o morals, prévia indemnitzaci6é de danys i perjudicis
a les titulars de drets d’explotacié.

e Dret d’accés a I’exemplar tnic (finalitza 70 anys després de
la mort de I’autora) L'autora o hereves tenen dret a accedir a
I’'exemplar Gnic o rar de I'obra, quan es trobi en poder d’un altre,
per tal d’exercitar el dret de divulgacié o qualsevol altre que li
correspongui.
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En relacié a I'autoria de la dramatdrgia d'una peca escenica, els
drets morals més utilitzats sén el dret de maternitat, d’integritat,
divulgacié i de modificacié.

— Drets de naturalesa patrimonial (economics o d’explotacié)

Drets exclusius que faculten I'autora a autoritzar o a prohibir, amb certes
limitacions que la llei imposa, la utilitzacié de I'obra mitjancant la seva
reproduccid, distribucié, comunicacié publica, transformacié i / o qualse-
vol altra forma de gaudi o aprofitament, descobertes o per descobrir.

e Dret de reproduccié Reconeix la facultat exclusiva de I'autora a auto-
ritzar o prohibir la fixacié de I'obra en qualsevol suport o per qualsevol
mitja que permeti comunicar aquesta obra per qualsevol canal o obte-
nir copies.

e Dret de distribucié Reconeix la facultat exclusiva de I'autora a autorit-
zar o prohibir I'entrega d’exemplars de I'obra al public, ja sigui mitjan-
cant la venda, lloguer o qualsevol altra forma.

e Dret de comunicacié publica Reconeix la facultat exclusiva de I'autora
d’autoritzar o prohibir qualsevol comunicacié publica de I'obra, és a
dir, qualsevol acte pel qual es dona a conéixer |'obra sense que es porti
a terme I'entrega d’exemplars. Per exemple, la representacié del vostre
espectacle és un acte de comunicacié publica que genera uns drets per
a les autores de la peca.

e Dret de transformacié Reconeix la facultat exclusiva de I'autora
d’autoritzar o prohibir la modificacié, adaptaci6, traduccié o arranja-
ment de I'obra, sense vulnerar el dret moral d’integritat. L'obra original
gue sorgeix de la transformacié també esta protegida pels drets de
propietat intel-lectual i s’anomena obra derivada.

Els drets d’explotacié poden ser cedits per I'autora de manera gratuita

0 a canvi d’una retribucié durant el temps previst per contracte. La cessié
de drets pot ser exclusiva o no. Si es transfereixen tots els drets mitjan-
cant una cessié exclusiva, I'autora ja no pot fer valdre aquests drets d’ex-
plotacié sobre la seva obra i, per tant, només pot usar-la en aquells casos
permesos per la llei vigent aplicable (cita, usos privats...).

e Drets de simple remuneracié Dret a cobrar per determinats usos de
I’obra, generalment quan tal s no necessita I'autoritzacié de I'autora.
Un d’aquests drets és el dret de comunicacié publica d’obres audiovisu-
als en lloc public i posada a disposicié en Iinia (per exemple, els drets
de comunicacié publica que gestiona SGAE per a les seves associades).
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— Drets afins o connexos als drets d’autor

Els drets afins o connexos als drets d’autor sén aquells que atorguen
proteccié a les persones que, sense ser-ne autores, contribueixen en el
procés de posar a disposicié del public una obra. Els drets connexos
deriven directament dels drets d’autor i hi estan estretament relacionats.

Sén subjectes protegits pels drets connexos les artistes intérprets o
executants, entenent com a tal la persona que representa, canta, llegeix,
recita o interpreta en qualsevol forma una obra. A aquesta figura s’assi-
mila la de directora d’escena i d’orquestra. En aquest cas els drets afins
recauen sobre les actuacions corresponents.

En aquesta guia no s’aprofundira en aquesta questié, només es vol
remarcar que en cas de voler registrar I'obra per reproduir-la, distribuir-la
o comunicar-la publicament, haureu de sol-licitar I'autoritzaci6 de les
intérprets que hi participen i se’ls haura de retribuir. @
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Drets de propietat intel-lectual en el procés
de creacio i exhibicio de I’espectacle

1. Crear la meva obra

— Lobra és una creaci6 vostra 1009,
En aquest cas, no heu de demanar cap cessi6 de drets.

— Encarrec de la dramatirgia, coreografia... necessaria per a la
vostra obra

Si encarregueu la dramaturgia, la musica, etc. a una autora o auto-
res haureu d’arribar a un acord econdomic amb elles i signar un
contracte d’encarrec d’obra i cessié de drets de propietat intel-lectual
que tingui en compte I'ambit territorial, temporal, si hi ha exclusivi-
tat o no...

— Baseu la vostra peca en una obra ja existent

Tot i que no és I’habitual, en el cas que vulgueu representar una obra
ja existent: primer de tot haureu d’esbrinar si és tracta d’una obra
protegida pels drets de propietat intel-lectual o si es tracta d’una
obra lliure de drets. En el primer cas, haureu de sol-licitar a I'autora,
la titular dels drets o I'entitat de gestié que gestioni els drets, la
cessi6 del dret de comunicacié puablica. Per exemple, sol-licitar el
dret de comunicacié publica d'una obra de teatre.

En cas que vulgueu realitzar una adaptacié d'una obra ja existent,
haureu de demanar el dret de transformacié de I'obra (a més del dret
de comunicaci6é publica). Per exemple, en cas que vulgueu realitzar
una adaptacié escénica d’'una obra literaria. En aquest punt, cal

tenir en compte que un llibre traduit també esta protegit pels drets
de propietat intel-lectual, ja que es considera una obra derivada.

En cas que vulgueu utilitzar musica protegida pels drets de propietat
intel-lectual també haureu de demanar la cessié del dret de comuni-
cacié publica a I'autora.

Si voleu utilitzar una coreografia ja existent, en cas que no sigui
una coreografia lliure de drets, també haureu de demanar la cessié
del dret de comunicacié puablica a I'autora.

Es recomanable que abans de comencar a crear I’obra prepareu un
llistat amb totes les obres ja existents que teniu pensat que formin
part de la peca per sol-licitar la corresponent cessié.
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Un cop hagueu parlat amb la titular dels drets i acordeu la cessié

i les condicions de la mateixa, cal preparar un document i recollir
per escrit la cessié dels drets que corresponguin. Aquest document
ha d’expressar:

* Els drets concrets que es cedeixen.

» El temps concret de cessié.

» L'ambit territorial en el qual es podran explotar els drets cedits.
* Altres condicions que considereu.

La manca de mencié del temps de cessié de comunicacié publica
limita la transmissié a cinc anys i la de I'ambit territorial al pais

on es faci la cessié. Si no s’expressen especificament i de manera
concreta les modalitats d’explotacié de I'obra, la cessi6é quedara
limitada a aquella que es dedueixi necessariament del propi contrac-
te i sigui indispensable per complir la finalitat del mateix.

Un cop aconseguiu la cessi6 dels drets que necessiteu (habitualment
de comunicacié publica i si s’escau de transformacié), podreu crear
la vostra obra.

En cas que no disposeu de la cessié dels drets de propietat intel-
lectual que necessiteu, no podreu registrar la vostra obra un cop la
tingueu finalitzada.

També cal tenir en compte que les obres poden estar lliures de
drets, tant perqué els drets d’autor que les protegien ja han expirat,
com perqué I'autora decideix que alguns o tots els drets economics
que protegeixen la seva obra poden ser cedits gratuitament (les
llicencies més comunes sén les Creative Commons).

2. Registrar la meva obra

Un cop hagueu finalitzat el procés de creaci6 del vostre espectacle,
si és una obra artistica original, quedara protegida pels drets de propie-
tat intel-lectual.

Per qué és recomanable que registreu la vostra obra? Qué suposa a
la practica?

— Proteccio6 de I’obra

Encara que no hagueu registrat I’obra aquesta esta protegida.
Aixi, els tercers no podran explotar la vostra obra sense permis.
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Tot i aixd sempre és recomanable registrar I’obra perque el registre
és una prova al vostre favor en cas que un tercer exploti I'obra
sense permis.

A més, en molts espais escénics o equipaments us demanaran
que acrediteu que disposeu dels drets de propietat intel-lectual
necessaris per comunicar publicament la vostra obra. Si registreu
I’obra, tindreu aquest document acreditatiu que la pega que
representeu és vostra (en el cas que sigui aixf). Si heu demanat

la cessié dels drets, podreu presentar el document pel qual us
cedeixen els drets necessaris per representar |'espectacle.

— On puc registrar la meva obra?

Sempre és recomanable registrar I’obra per a poder acreditar tant
qui sou les autores, com les caracteristiques concretes de la peca.

A I’hora de registrar una obra de circ cal tenir el consentiment
de totes les autores que hagin col-laborat amb vosaltres (musica,
escenografia, etc.) i pactar els percentatges d’autoria de I'obra
que corresponen a cada una.

Hi ha dues maneres de registrar I'obra de circ:

« Al Registre de propietat intel-lectual Es un registre public
i gratuit. Serveix per acreditar qui sén les autores de I'obra i
les caracteristiques d’aquesta. Ara bé, us correspon a vosaltres
la gestié dels drets de comunicacié publica de I'obra (dret de
propietat intel-lectual que es genera cada cop que s’exhibeix).
Per tant, cada cop que negocieu I’exhibicié de la peca amb una
programadora, espai escenic, etc. us correspondra a vosaltres
fixar el preu del dret de comunicacié publica, cobrar-ho i repar-
tir-ho entre totes les autores (un cop s’agafa el costum, no és
diffcil).

A la SGAE (Sociedad General de Autores y Editores): és una
entitat de gestié que gestiona els drets de comunicacié publica
de la vostra obra. Quan registres una obra a I'SGAE, aquesta
entitat gestiona els drets de comunicacié puablica i, per tant,
s’encarrega de cobrar aquests drets cada cop que s’exhibeix
I’obra i repartir I'import entre totes les persones acreditades
com autores de la peca que siguin socies d’SGAE.


https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/propiedadintelectual/mc/rpi/inicio.html
https://www.sgae.es/

3. Representaci6 de I’obra

Cada cop que representeu I'obra es meriten els drets de comunicacié
pUblica i com a autores heu de percebre una remuneracié al respecte.

La representaci6 de I'espectacle sol generar 10 9% de la recaptacié de
taquilla en concepte de drets de comunicacié publica meritats. El teatre
0 equipament on es representa I'obra és qui abona el 109% meritat i ho
abona a la/es titular/s dels drets de comunicacié publica. Aquest 10 %
es reparteix entre totes les autores segons el percentatge pactat amb
antelacié.

Si les autores (terceres persones o vosaltres mateixes) sou socies d’'una
entitat de gestié (les més habitual és SGAE) i heu registrat I'obra, sera
I’entitat de gestié la que cobrara el 109 i qui us pagara a vosaltres la
quantia que us correspongui d’aquest percentatge en qualitat d’autores.
Si les autores de I'obra us han cedit la gesti6 dels drets de comunicaci6
pUblica, aquest 10 9% el cobrareu vosaltres com a companyia.

En cas que no s’hagi cedit la gesti6 a una entitat de gestié, ho recaptarieu
vosaltres com a titulars dels drets de comunicacié piiblica. En aquest
cas, és recomanable que quan tanqueu el bolo amb I'organitzador de
I’espectacle recolliu per escrit que la companyia (o autores concretes) és

la titular del dret de comunicacié publica perque cobreu el percentatge
corresponent un cop hagueu representat I’espectacle (normalment s’abona
un 109% de la recaptacié de taquilla en concepte de dret de comunicacié
publica). @
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Contractacio de treballadores amb nacionalitat dif-
erent a I’espanyola:

En cas de contractar laboralment a una artista amb nacionalitat diferent de
I’espanyola, cal distingir si es tracta d’una treballadora comunitaria o no
comunitaria i el temps d’estada:

1.- Treballadora comunitaria que vol treballar a Espanya:

Per a una estada inferior a tres mesos, la manera més senzilla de poder
donar d’alta una artista com a treballadora és la seglient: un cop sigui a
Espanya ha d’anar a una oficina de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, amb el model TA1 emplenat mostrant el passaport i sol-licitar el seu
nimero de Seguretat Social. Un cop tingueu el nimero, ja la podeu donar
d’alta com a treballadora. Depenent de I'oficina, sol-liciten que, juntament
amb el model, presenti un precontracte (contracte de treball que entrara en
vigor la data posterior, sempre que la treballadora disposi de nimero de la
Seguretat Social) o que I'empresa, en aquest cas vosaltres, posi el segell al
model TA1 que presenti. Per entrar a Espanya només necessita el passaport
o DNI en vigor.

En cas que volguéssiu tramitar una contractacié per a un periode superior
a tres mesos, 'artista hauria de presentar el model ex18 al Registre Central
d’Estrangers, juntament amb la documentaci6 seglent: una declaraci6 de
contractacié de I'ocupador o un certificat d’ocupacié. Aquests documents
han d’incloure, almenys, les dades relatives al nom i I’adreca de I'’empresa,
la identificaci6 fiscal i el codi compte de cotitzacié. En tot cas, s’admetra la
presentacié del contracte de treball registrat al corresponent Servei Pu-

blic d’Ocupacié o document d’alta, o situacié assimilada a I'alta, al Régim
corresponent de la Seguretat Social, si bé no sera necessaria I'aportacié
d’aquesta documentacié si la interessada consent la comprovacié d’aques-
tes dades als fitxers de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

2.- Treballadora extracomunitaria amb permis de treball en un pais
comunitari.

Cal sol'licitar I'autoritzacié de residéncia i treball com a treballadora no
comunitaria, perd en tenir la residencia concedida en un estat comunitari, el
tramit es simplifica, ja que el cataleg d’ocupacions de dificil cobertura no us
sera d’'aplicacié.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10817/31190?1dmy&urile=wcm%3Apath%3A%2FPOIN_Contenidos_en%2FInternet%2F4983%2F10539%2F10817%2F31190%2F572%2F
https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/18-Certificado_residencia_comunitaria.pdf
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El cataleg d’ocupacions de dificil cobertura tampoc s’aplica a:
- Artistes de reconegut prestigi

- Quan I'empresari acrediti la dificultat de cobrir llocs de treball va
cants amb treballadors ja incorporats al mercat de treball intern mit
jancant el certificat expedit pel Servei d’Ocupacié competent.

3.- Procediment per a artistes estrangers sense permis de treball

L'any 2022 es va simplificar el tramit i ja no és necessari sol-licitar un NIE
provisional per la persona treballadora, se la pot contractar amb el passa-
port.

Excepcié al permis de treball per a artistes

L'article 41.1 g) de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, regula que no
cal I'obtencié de permis de treball per als artistes que vinguin a Espanya a
realitzar actuacions concretes que no suposin una activitat continuada.

Es tracta dels artistes que, de forma individual o col-lectiva, es desplacen a
Espanya per realitzar una activitat artistica, directament davant del public
o audiovisual sempre que l'activitat artistica no superi els cinc dies continu-
ats d’actuacié o vint dies d’actuacié (no seguits) en un periode inferior a sis
mesos. En cas contrari si que han d’obtenir autoritzacié de treball.

El procediment a seguir és el seglient:

Presentar davant de la Direccié General d’'Immigracié el contracte laboral
juntament amb una relaci6 de les autoritzacions o llicéncies que s’exigeixin
per al desenvolupament (si s’escau).

La Tresoreria General de la Seguretat Social facilita un nimero de Segu-
retat Social temporal amb el qué podreu tramitar I'alta en el Régim Gene-
ral de Seguretat Social (Especialitat Artistes) (article 117.g Reial decret
557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei organica
4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integra-
ci6 social, després de reformar-la per llei organica 2/2009).

Aquest procediment també serveix per a la resta membres de I'equip de
I’artista com és el personal técnic.

En el cas que no sigui resident a Espanya i sempre que la durada prevista de
I’activitat sigui superior a noranta dies, I'estranger haura de sol-licitar el vi-
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sat de residéncia corresponent davant I'oficina consular espanyola correspo-
nent al seu lloc de residéncia, acompanyant a la sol-licitud la documentacié
que sigui procedent per a cadascun dels supodsits d’excepcié a 'autoritzacié
de treball que preveu l'article 117.

L'oficina consular verificara I’excepcié i tramitara el visat de residéncia
d’acord amb el que disposa |'article 48, si bé es reduira el termini previst a
I'apartat 4 del dit article a set dies. L'abséncia de resposta s’ha de conside-
rar resolucié favorable.

Quan I'estranger no sigui resident a Espanya i la durada prevista de I'acti-
vitat no sigui superior a noranta dies, haura de sol-licitar, sigui quina sigui
la seva nacionalitat, el visat d’estada corresponent davant la Missi6 diplo-
matica o Oficina consular espanyola a la demarcacié de la qual resideixi.
En aquests casos, el procediment aplicable a la sol-licitud de visat és el
previst per a la tramitacié de visats d’estada de curta durada, i I'estranger
ha d’acreditar que reuneix les condicions per a la seva inclusié en un dels
suposits descrits a I'article anterior.

L'expedicié del visat d’estada previst al paragraf anterior sera comunicada,
a través de I'aplicacié informatica corresponent, a I'Oficina d’Estrangeria de
la provincia on s’hagi de desenvolupar I'activitat. Les sol-licituds de pror-
roga d’'estada es regeixen pel que preveu l'article 34 d’aquest Reglament.
La durada total de I'estada i les possibles prdrrogues no pot ser en cap cas
superior a noranta dies.

En cas que sigui resident a Espanya, I’estranger haura de sol-licitar el reco-
neixement de I'excepcié, i al-legar que reuneix aquestes condicions, davant
de I’Oficina d’Estrangeria corresponent a la provincia on s’inicii I'activitat,
aportant la documentacié que ho justifiqui . EI que preveu aquest apartat no
és aplicable als menors estrangers no acompanyats que obtinguin 'autorit-
zaci6 a que fa referéncia I'article 196 d’aquest Reglament.

Aquesta sol-licitud s’entendra denegada si en el termini de tres mesos la
Subdelegacié o Delegacié del Govern no s’hi pronuncia. L'Oficina d’Estran-
geria pot sol-licitar la presentacié de la documentacié addicional que s’es-
timi pertinent per acreditar que I'estranger es troba en algun dels suposits
previstos a I'article 117, aixi com els informes que calguin a altres organs
administratius.

La vigéncia del reconeixement de I’excepcié s’adaptara a la durada de I'ac-
tivitat o programa que es desenvolupi, amb el Iimit maxim d’un any en el
reconeixement inicial, de dos a la primera prorroga i de dos anys més a la
prorroga segient, si subsisteixen les circumstancies que van motivar I'ex-
cepcio.
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El fet d’haver estat titular d’una excepcié d’autoritzacié de treball no genera
drets per obtenir una autoritzacié de treball per compte propi o d’altri (ar-
ticle 118 Reial decret 557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracié social, després de reformar-la per llei organica
2/2009). e
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Prestacions de la Seguretat Social per a les artis-
tes treballadores

Donar d’alta a les artistes que actuen a la companyia amb contracte laboral
permet que pu-guin accedir a una série de prestacions de la Seguretat So-
cial en cas que no puguin continuar desenvolupant la seva activitat laboral.
Aquest és un motiu rellevant pel qual és important contractar laboralment.

En aquest annex tractarem els tres suposits més habituals: Incapacitat tem-
poral, prestacié per naixement i cura de menor i prestacié per risc durant
I'embaras.

1. Prestacio6 per incapacitat temporal (baixa laboral)
Situacions protegides

Tenen la consideraci6 de situacions protegides per accedir a la situacié d’in-
capacitat temporal:

 Les causades per malaltia, comuna o professional, i per accident,
sigui o no de feina, durant el periode de temps en el que la treballadora
estigui impedida per a la feina i rebi assistencia sanitaria de la Seguretat
Social.

* Els periodes d’observacié per malaltia professional en els quals es
prescrigui la baixa a la feina durant els esmentats perfodes.

Situacions especials d’Incapacitat Temporal per a dones treballadores:
Tindran la consideracié de situacions especials d’incapacitat temporal per
contingéncies comunes (en vigor des de I'1 de juny de 2023):

» Aquelles en que es pugui trobar la dona en cas de menstruaci6 inca-
pacitant secunda-ria.

* La que és deguda a la interrupci6 de I'embaras, voluntaria o no,
mentre rebi assistéen-cia sanitaria pel Servei Public de Salut i estigui impe-
dida per a la feina, sense perjudici d’aquells supdsits en que la interrupcié
de I'embaras sigui deguda a accident de treball o malaltia professional; en
aquest cas, tindra la consideracié de situaci6 d’incapacitat temporal per
contingéncies professionals.

» La de gestacié de la dona treballadora des del dia primer de la set-
mana trenta-novena.
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Persones beneficiaries

Les persones integrades en el Regim General que reuneixin els seglients
requisits:

a) Ser afiliades i estar en alta o en situacié assimilada a la de I'alta en |la
data del fet que causa la incapacitat temporal, mentre rebin assisténcia
sanitaria de la Seguretat Social i estiguin impedides per a la feina.

IMPORTANT!

En Régim d’Artistes, un dia treballat sol ser més d’un dia cotitzat.
Aquests dies cotit-zats i no treballats tenen la consideraci6 de dies
assimilats a I’alta (els dies concrets reconeguts com a assimilats a
I’alta es calculen a I'oficina de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, Especialitat Artistes, un cop I’any, amb les regularitzacions
per bases cotitzades i retribucions, o quan I'artista treballadora sol-
licita una prestacio.

Els dies cotitzats i no treballats es calculen segons la base de cotitza-
ci6 (quantitat de diners) que I’empresa cotitza en la nomina.

Quines situacions es consideren assimilades a la de |'alta?
Les més habitual al sector del circ sén:

* Els dies cotitzats i no treballats en el Régim General de la Seguretat
Social, Especialitat Artistes.

* 'alta en el Régim d’Artistes en periode d’inactivitat.

» La situacié de la persona treballadora durant el perfode corresponent
a vacances anuals retribuides que no hagin estat gaudides amb anterio-
ritat a la finalitzacié del contracte.

» La situacié de les persones treballadores fixes discontinues que no
siguin cridades en reiniciar-se I'activitat.

*La percepcié de la prestacié d’atur de nivell contributiu.
b) Tenir cobert un perfode de cotitzacié de:

» 180 dies dins els 5 anys immediatament anteriors al fet causant, en
cas de malaltia comuna.

« En cas d’accident, sigui o no laboral, i de malaltia professional, no
s’exigeix perfode previ de cotitzacié.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10548/10562/4072
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/7332
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/32765
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/solicitudes/Inclusion-baja-Inactividad
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* No s’exigeix periode minim de cotitzacié en les situacions especials
d’incapa-citat temporal degudes a la interrupcié de I’'embaras o aque-
Iles en qué es pugui trobar la dona en cas de menstruacié incapacitant
secundaria.

* En la situacié especial de gestacié de la persona gestant treballadora
des del dia primer de la setmana trenta-novena, els perfiodes minims de
cotitzacié es redueixen.

Quantia de la prestaci6

El percentatge que cobra 'artista treballadora varia segons si la incapacitat
temporal és per causa relacionada amb la feina o comuna.

En cas de malaltia comuna i accident no laboral:
* EI 60% de la base reguladora des del dia 4 fins al 20 inclusivament.
* EI 759% de la base reguladora des del dia 21 endavant.

En cas d’accident de treball i malaltia professional:

* EI 75% de la base reguladora des del dia que es produeixi el naixe-
ment del dret.

Situacions especials d’IT per a dones treballadores:
* Menstruacié incapacitant secundaria:

Del primer dia al vinté: 60 % de la base reguladora. A partir del vint-i-
une: 75 9% base reguladora.

* Interrupcié de I’embaras, voluntaria o no, i dia primer de la setmana
trenta-novena de gestacié:

Primer dia: salari. Del segon al vinté dia: 60 % de la base reguladora. A
partir del vint-i-uné dia: 75 9% de la base reguladora

Com es calcula la base reguladora

En Régim General de la Seguretat Social, Especialitat Artistes, la base regu-
ladora és la mitjana de les bases cotitzades durant I’GItim any natural abans
de demanar la prestacié per IT.

Quin és el procediment perqué I’artista treballadora demani la prestacié
per incapacitat temporal?

En cas que la malaltia o accident no sigui consequéncia de I'activitat laboral
es tracta d’una incapacitat temporal per contingéncies comunes i 'artista
s’haura de dirigir al personal médic (metgessa de capcalera) del seu CAP.
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Des del mateix CAP envien el comunicat de baixa a I'empresa (ja no cal que
la treballadora I’envii). El mateix passara amb el comunicat d’alta un cop la
treballadora es reincorpori a la feina.

En cas que la malaltia o accident sigui conseqiiéncia de I'activitat laboral, es
tracta d’una incapacitat temporal per contingéncies professionals i I'artis-
ta s’haura de dirigir al personal medic de la Matua col-laboradora amb la
Seguretat Social (pot preguntar a I'empresa quina és). En aquest cas, I'em-
presa ha d’emplenar el Volant de Sol-licitud d’Assistencia (VSA) i donar-lo a
la treballadora perque el lliuri al centre assistencial de la MGtua més proper
al lloc del fet, per a la seva atencié i diagnostic.

En cas que la treballadora estigui d’alta o en situaci6 assimilada a 'alta en
dues o més empreses, el comunicat de baixa i d’'alta s’haura de dirigir a
totes les empreses.

En cas que la incapacitat temporal es declari per contingéncies comunes i la
treballadora entengui que és per contingéncies professionals, es pot iniciar
un procediment administratiu de sol-licitud de determinacié de contingénci-
es i, en cas que el deneguin, es pot reclamar judicialment.

Com ha de procedir la companyia?

Un cop rebi el comunicat de baixa, disposeu de cinc dies laborals per re-
metre el comunicat meédic a I’entitat gestora corresponent, bé la Seguretat
Social o bé la Matua: tot i que moltes empreses tant si és malaltia comuna
com malaltia de treball, gestionen els comunicats a través de la Matua. Aixd
engegara la baixa i s’haura de seguir el mateix procés quan el treballa-dor
es torni a incorporar a I’empresa.

Si I'accident de treball és considerat greu o molt greu o ocasiona la mort de
la treballadora afectada, la companyia haura de fer una comunicacié a |'au-
toritat laboral dins de les 24 hores seglients al succés. En concret, s’haura
d’informar de les dades identificatives de I'empresa i de les circumstancies
de I'accident

Per tant, les principals obligacions que té la companyia quan una treballado-
ra es troba en situacié d’incapacitat temporal sén les seglients:

1. Pagar la prestacié

2. Cotitzar fins al dia 545 (365 dies + 180 dies de prorrata)
3. Retencié als efectes de I'IRPF

4. Reservar el lloc de treball

5. Remetre en 5 dies els informes medics a I'INSS o M(tua
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Qui paga la prestaci6?

En general, el pagament I'efectua la companyia (pagament delegat) amb la
mateixa periodicitat que els salaris. Pagament delegat vol dir que I'empresa
avanca la quantitat a la treballadora. El pagament de la prestacié es com-
pensara a través de les cotitzacions que abona per la seva plantilla laboral.

Les empreses detreuen cada mes de la ndmina bruta dels treballadors les
cotitzacions a la Seguretat Social, que estan obligades a abonar a aquesta
entitat per llei.

En cas que hi hagi hagut pagaments delegats, 'empresa es pot quedar amb
aquestes cotitzacions en un import idéntic a la quantitat que hagi avancat
per fer front a la prestacié d’incapacitat temporal de la treballadora de bai-
Xa.

En els casos de malaltia comuna o accident no laboral, el pagament entre
el 4t i el 15& dia de la baixa va a carrec de I'’empresari, a partir del 16¢é la
responsabilitat de pagament sera de I'INSS o de la matua.

IMPORTANT!

En el cas de companyies, i sempre que els contractes laborals amb
les artistes siguin inferiors a 30 dies, poden demanar que I’INSS o la
Mutua es faci carrec directe del pagament de la prestacio.

En aquest link podreu trobar més informacié sobre la prestacié per incapa-
citat temporal.

2. Prestacioé per naixement i cura de menor

Des del dia 1 d’abril de 2019, les prestacions per maternitat i paternitat
s’unifiquen en una Unica prestacié denominada prestacié de naixement |
cura de menor.

Persones beneficiaries. Quins sén els requisits per sol-licitar-la?

Els principals requisits per sol-licitar la prestacié per naixement i cura de
menor o menors sén els seglients:

* Estar afiliades i en alta o en situacié assimilada d’alta a la Seguretat
Social, és a dir es-tar treballant, ja sigui per compte d’altri, propi o sota
un altre conveni.

« Si les persones treballadores tenen menys de 21 anys edat a la data
del naixement o adopcid, no s’exigeix periode minim de cotitzacié.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/44539/44667
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 Si les persones treballadores tenen entre 21 i 26 anys edat a la data
del naixement o adopcié, han d’haver cotitzat almenys 90 dies en els
darrers 7 anys anteriors al part o 180 en tota la seva vida laboral.

« Si les persones treballadores tenen 26 anys o més edat en la data
del naixement o adopcié, han d'haver cotitzat almenys 180 dies en els
darrers 7 anys anteriors al part o 360 en tota la vida laboral.

*» Estar al corrent de pagament de quotes amb la Seguretat Social. Un
cop es van unificar les prestacions de paternitat i maternitat és impres-
cindible que tant la persona gestant o no gestant estiguin en situacié
d’alta o assimilada a 'alta en el moment que neixi la criatura.

Com artista treballadora, les situacions més habituals a partir de les que
s’accedeix a aquesta prestacié sén:

- Que estigui donada d’alta laboral per assaig o bolo.

- Que no estigui donada d’alta laboral perd si en situacié assimilada a
I’alta pel Regim d’Artistes.

- Que estigui cobrant la prestacié d’atur.

- Que es trobi en situacié d’incapacitat temporal (baixa comuna o labo-
ral)

- Que estigui donada d’alta al regim d’artistes en periodes d’inactivitat.
Quantia de la prestaci6é de naixement i cura de menor
La prestacié sera equivalent al 1009, de la base reguladora.
Com es calcula la base reguladora

Quan cotitzes pel Régim d’Artistes, per saber la base reguladora de la teva
prestacié es calcula una mitjana de les bases reguladores de I’any natural
immediatament anterior al naixe-ment de la criatura.

Per fer el calcul, es sumen les cotitzacions de I'Gltim any natural i es dividei-
xen pels dies que efectivament ha treballat durant aquest Gltim any. En cap
cas, la quota diaria que resulti pot ser inferior a 42 € (base minima artis-
tes). Aquest és un calcul que realitza I'oficina de la Tresoreria General de la
Seguretat Social, Especialitat Artistes.

Duraci6 de la prestacio

16 setmanes per la persona gestant i la no gestant.
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Un cop neixi la criatura, és obligatori gaudir sis setmanes seguides de
prestacié. En principi, les deu setmanes seglients es poden gaudir de forma
acumulada i ininterrompuda o en perfodes d’una setmana durant el primer
any de naixement de la criatura, pero és dificil de tramitar a no ser que ja es
demani des d’un principi.

Procediment per demanar la prestaci6é per cura de menor

La beneficiaria disposa de cinc anys per demanar la prestacié, ara bé, per
poder beneficiar-se del maxim import que correspon, s’ha de presentar la
sol-licitud abans passin tres mesos del naixement.

En cas que la persona beneficiaria cotitzi en dos Régims (Autonoms i
Régim General) es pot demanar la prestaci6 en els dos, sempre que també
compleixi els requisits en tots dos.

Cas de pluriocupacié o pluriactivitat

a) En cas de Pluriocupacié (2 treballs en el mateix Régim de la Se-
guretat Social) o Pluriactivitat (dos treballs en Regims diferents, per
exemple Artistes + Autdnoms) es pot gaudir del descans i la prestacié
en cadascuna de les ocupacions de forma independent i ininterrompu-
da, sempre que s’acreditin les condicions per accedir a la prestacié
en tots dos Régims, d’acord amb la normativa aplicable en cada cas.
Tanmateix, la persona beneficiaria hauria d’estar d’alta a tots dos Re-
gims en el moment del naixement i tenir les cotitzacions necessaries en
cadascun.

En el calcul de les prestacions es tindran en compte les bases de cotit-
zaci6 corresponents a cadascuna de les empreses o activitats, essent
d’ aplicacié a la base reguladora del corresponent Regim el Iimit maxim
establert a efectes de cotitzacio.

b) Quan, en suposits de pluriactivitat (2 treballs en 2 regims diferents:
Artistes i Autonoms) les persones beneficiaries:

b.1) acreditin les condicions per accedir a la prestacié només en un
dels Regims: es reconeixera un Unic subsidi computant exclusivament
les cotitzacions satisfetes a I'’esmentat Régim.

b.2) Si en cap dels Régims es reuneixen els requisits per accedir al
dret, es totalitzaran les cotitzacions efectuades en tots ells sempre que
no se superposin i es causara el subsidi en el Régim en el qual s’ acre-
ditin més dies de cotitzacié.
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b.3) Si finalment, tot i totalitzar les cotitzacions, no s’assoleix el dret,
es reconeixera, en cas de part, el subsidi de naturalesa no contributiva.

En aquest link es pot tramitar la prestacié per naixement i cura de menor.
Com ha de procedir ’'empresa

La prestacié per naixement i cura de menor la paga directament la Segure-
tat Social. La companyia haura de pagar la quota empresarial (cotitzacions)
de la persona treballadora (sempre que continui d’alta a ’empresa).

3. Prestaci6 per risc durant ’embaras
Persones beneficiaries

La poden sol-licitar la treballadora gestant que tingui un contracte laboral
vigent (encara que es trobi suspés, com per exemple, en el supdsit d’'una
treballadora fixa discontinua) o estigui d’alta al RETA i que compleixi els
requisits exigits:

» Estar afiliades i en situaci6 d’alta.

« Estar al corrent del pagament de les quotes de les quals siguin res-
ponsables directes

La prestacié econdmica tracta de cobrir la pérdua de rendes que es produ-
eix durant el periode de suspensi6 del contracte de treball per risc durant

I’embaras, quan la treballadora no pot continuar prestant I'activitat laboral
i és técnicament i objectivament impossible ressituar-la en un altre lloc de
feina a la mateixa empresa.

Quantia de la prestaci6

Es una prestacié equivalent al 100% de la base reguladora correspo-
nent

Quan s’efectui el pagament, es deduiran els imports per cotitzacions a la
Seguretat Social i les retencions per IRPF.

El dret al subsidi neix des del mateix dia en qué s’inicia la suspensié del
contracte de treball o el permis per risc durant I'embaras, i si no canvien les
circumstancies, s’acaba el dia anterior al de I'inici del descans per materni-
tat o el de reincorporacié al lloc de treball.


https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_14/contenidos/guia_14_29_4.htm
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/2384a7c3-27fc-42a2-b9d8-a37ee7fbaa77/PUB011_Castellano_3_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10952/28362/28365#30791
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Com es calcula la base reguladora?

En Régim d’Artistes, la base reguladora és la mitjana de les bases cotitza-
des durant I'Gltim any natural abans d’accedir a la prestacié.

El dret s’extingeix per suspensié del contracte de treball per maternitat, per
reincorporacié al lloc de treball anterior o a un altre de compatible amb el
seu estat, per extincié del contracte de treball per causes legals, per inter-
rupcié de I'embaras i per defuncié.

IMPORTANT!

Per tenir dret a aquesta prestacid, cal tenir un contracte laboral
vigent. Per aquest motiu, moltes artistes no poden demanar aquesta
prestacio, ja que les altes laborals sén pel dia del bolo.

Una opcié per demanar la prestacié durant tot I’embaras és accedir al
Régim d’artistes en periodes d’inactivitat.

Impresos

Model de sol:licitud.

Documents

S’aportaran els documents necessaris per a I'acreditacié de la identitat i de
les circumstancies determinants del dret.

On tramitar-ho

La sol-licitud i la documentacié necessaria s’hauran de presentar en qual-
sevol dels Centres d’Atencié i Informacié de la Seguretat Social de I’Entitat
gestora o, si s’escau, a la Mdtua col:laboradora amb la Seguretat Social .

Entitat competent

La gesti6 i el pagament de la prestacié corresponen a la_Direccié Provincial
de I'’Entitat gestora (INSS) en la qual tingui el seu domicili la interessada o
a la Mdtua col-laboradora amb la Seguretat Social, en funcié de I'Entitat que
cobreixi els riscos professionals.

Terminis

La Direccié Provincial de I’Entitat gestora de la provincia on la interessada
tingui el seu domici-li dictara resolucié expressa i la hi notificara en el termi-
ni de 30 dies.


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/40968/41054
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10956/28347#6222
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/39641
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
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Com ha de procedir I’empresa

La prestacié per risc de maternitat la paga directament la Seguretat Social o
la Mutua col-laboradora. La companyia haura de pagar la quota empresarial
(cotitzacions) de la persona treballadora. @

El contingut d’aquesta guia ha estat elaborat per:
Andrea Leunda Domenech, advocada de I’APCC al juny de 2023
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