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en compte a l’hora 
de contractar  
artistes per a la 
teva companyia, 
producció o  
projecte artístic? ??
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INTRODUCCIÓ

Quan s’engega un nou projecte, les persones titulars d’una companyia 
decidiu com serà aquest espectacle: necessitarem artistes que actuïn en la 
peça? Serà una proposta de creació col.lectiva? Quant de temps necessita-
rem assajar per tenir la peça enllestida? 

Hi ha moltes preguntes que cal fer-se abans de començar i quan es vagin 
responent incidiran directament en les artistes que actuaran en la peça i, en 
conseqüència, en els vostres deures com a titulars de la companyia. 

Aquest document parteix de la base legal actual i busca ser una guia clara i 
entenedora de tot allò que heu de tenir en compte en relació amb la con-
tractació de les artistes, així com de la resta de persones que formen part 
del procés de creació o exhibició de l’espectacle. 

Però més enllà de la normativa i les qüestions legals que afecten la contrac-
tació de personal artístic, també volem ressaltar altres aspectes que poden 
ser de gran importància en aquests processos:

	 - Per a una bona relació laboral entre la companyia i les seves treba-
lladores (intèrprets i/o altres professionals) és molt important una bona 
comunicació. Deixar clares les condicions de treball (de manera oral o per 
escrit) és imprescindible per tal d’evitar fu-turs malentesos. 

	 - Tanmateix, no hem de perdre de vista que la creació d’un espectacle 
i el funcionament d’una companyia requereix la corresponsabilitat per part 
de tots els membres que la integren. Els responsables de la companyia heu 
de posar-vos a la pell de les intèrprets per tal d’oferir-los unes bones condi-
cions de treball, però també cal que per l’altra banda es tingui en compte la 
dificultat d’aconseguir una gira o dates d’actuació conti-nuades, juntament 
amb la manca d’ajudes a les estructures (més enllà de les ajudes a l’exhibi-
ció), fa que sigui difícil garantir aquestes condicions de treball òptimes. Cal 
doncs, que hi hagi diàleg i escolta per totes les parts.

És per això que us animem a revisar tots els punts d’aquesta guia per tal 
de preveure les diferents variables que poden afectar a la contractació de 
personal i pactar amb el vostre equip unes condicions clares i justes.

Si us sorgeixen dubtes després de la lectura d’aquesta fitxa, podeu demanar 
un assessorament amb l’advocada de l’APCC a través d’aquest formulari.  ●

https://forms.gle/jTeTBuw2LeGv1aVt8
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Les companyies estan obligades a contractar  
laboralment les seves intèrprets?

Sí, les companyies han de contractar laboralment les artistes  
sempre que es trobin sota el seu àmbit de direcció i organització.

És a dir, quan la companyia s’encarrega de gestionar la producció i distri-
bució de l’espectacle: decideix el calendari d’assajos, busca els bolos, parla 
amb distribuïdores, decideix el preu de caixet del bolo; i també decideix 
quina i com és la proposta artística. En aquest cas, les artistes es limiten  
a actuar com a intèrprets, són treballadores de la companyia i han de tenir 
un contracte que especifiqui les seves condicions de treball.

Donar d’alta a les artistes que actuen a la companyia amb contracte laboral 
permet que puguin accedir a una sèrie de prestacions de la Seguretat Social 
en cas que no puguin continuar desenvolupant la seva activitat laboral. 
Aquest és un motiu rellevant pel qual és important contractar laboralment. 

A l’ANNEX 8 trobareu informació detallada dels tres supòsits més habituals: 

• �Incapacitat temporal (baixa laboral)

• �Prestació per naixement i cura de menor

• �Prestació per risc durant l’embaràs

En cas que els/les intèrprets participin en el procés de creació, us recoma-
nem que arribeu a un acord amb elles i que es reculli per escrit al contracte 
de treball si també seran autores de la peça o únicament constaran com a 
intèrprets. En el mateix sentit, si duen a terme altres funcions (com muntat-
ge i desmuntatge) també s’han de fer constar en el contracte.  ●

CONTRACTACIÓ D’INTÈRPRETS
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CONTRACTE LABORAL ARTÍSTIC

Què és el contracte laboral artístic?
És el contracte laboral temporal que pot subscriure l’organitzadora o produc- 
tora d’un espectacle amb les artistes que actuen en un espectacle públic. 
També és el contracte que es subscriu amb les persones tècniques i auxiliars 
que presten serveis en una producció concreta, és a dir, que no formen part 
de l’estructura permanent de l’entitat organitzadora o productora. Aquest 
tipus de contracte és vigent des del dia 31 de març de 2022 i substitueix el 
contracte laboral temporal d’obra i servei, eliminat amb la Reforma Laboral 
de finals de 2021.

Característiques del contracte laboral artístic de durada determinada

— �El poden subscriure les treballadores artistes sempre que es celebri 
per cobrir necessitats temporals de l’empresa (per un o més bolos, 
per una temporada, pel temps que durin les diferents fases de pro-
ducció, etc.).

— �Es podran acordar les pròrrogues necessàries del contracte laboral 
artístic sempre que la necessitat temporal persisteixi.

— �Perquè es doni la causa justificada de temporalitat serà necessari 
que s’especifiquin amb precisió en el contracte la causa habilitant  
de la contractació temporal, les circumstàncies concretes que la 
justifiquen i la connexió amb la durada prevista.

— �Podran subscriure aquest contracte les treballadores tècniques i el 
personal auxiliar (figurinistes, escenògrafes, producció, distribució, 
etc.) que desenvolupin activitats en l’execució directa i exclusiva de 
l’activitat que justifiqui la realització del contracte artístic, excepte 
que es tractin d’activitats estructurals o permanents de l’ocupador. 

— �En tot cas, adquiriran la condició de fixes (indefinides):

• �Les persones contractades, quan s’incompleixi el que s’estableix 
en aquest article. 

• �Les persones que estan treballant sense contracte laboral.

• �Les persones treballadores contractades per la mateixa empresa 
o grup d’empreses, encara que sigui en llocs de treball diferents, 
durant 18 mesos, seguits o no, en un període de referència de  
24 mesos.

• �Les persones treballadores que ocupin un lloc de treball que hagi 
estat creat fa més de 18 mesos, de manera seguida o no, en un 
període de referència de 24 mesos.  ●
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En quin Règim s’ha de donar d’alta a les artistes 
que actuaran en un espectacle?

Es farà una alta laboral en el Règim General de la Seguretat Social,  
Especialitat Artistes. Aquest és un Règim especial que es troba inclòs  
en el Règim General de la Seguretat Social ordinari. 

Donar d’alta en el Règim d’Artistes no és més car 
que donar d’alta en el Règim General de la Seguretat 
Social ordinari. Al contrari, en contractes temporals 
de menys de 30 dies és més econòmic, ja que el cost 
d’empresa és inferior.  ●

RÈGIM PER DONA-SE D’ALTA 
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Quins beneficis té donar d’alta en el Règim General 
de la Seguretat Social Especialitat Artistes?

Per a la persona treballadora:

Un dia treballat és més d’un dia cotitzat. 

Els dies cotitzats són aquells que et compten per a les teves futures 
prestacions (atur, jubilació, incapacitat temporal, naixement i cura  
del menor, etc.). Per a les treballadores d’alta al Règim ordinari, un dia 
treballat és un dia cotitzat. En Règim d’Artistes no és així. Per saber 
quants dies cotitzes per un dia de feina, has de preguntar a l’empresa 
quina és la base de cotització de la teva nòmina i dividir-la per la  
base de cotització mínima (42,31€ pel Grup 3 de cotització per l’any 
2023, que és el grup de cotització que correspon als artistes de circ). 
Així, si has cobrat 150 € bruts a la nòmina i has cotitzat 150, tindràs 
3,54 dies cotitzats per 42,31€ al dia. 

A més, les persones que hagin estat donades d’alta en el Règim  
d’Artistes podran demanar la Prestació d’atur per a artistes i sector 
cultural, sempre que compleixin els requisits (podeu consultar tots  
els detalls a l’ANNEX 4).

Per a l’empresa:

Per contractes inferiors a 30 dies, el cost d’empresa és inferior en el 
Règim d’Artistes que en el Règim General de la Seguretat Social  
ordinari, mentre que en contractes de més de 30 dies, el cost és igual. 
En cap cas el cost d’empresa és més elevat en el Règim d’Artistes!

En concret, segons la duració del contracte el cost seria aquest:

— �Contractes inferiors a 30 dies:

• �Règim especial d’Artistes: 31,1% de la base de cotització

• �Règim General: 31,1% de la base de cotització + 29,74 €  
(cotització addicional per aquest 2023 que resulta d’aplicació  
amb independència que el contracte sigui d’un o de 29 dies).

— �Contractes de 30 dies o més:

• �En els dos Règims (General i Artistes): 31,1% de la base de  
cotització + 29,74 €.  ●

BENEFICIS
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Com contractar a menors de 16 anys o persones 
d’altres nacionalitats?
En el cas de contractació de menors, s’ha de tenir en compte el següent:

Les persones menors de 16 anys poden treballar, de forma excepcional, en 
espectacles públics, sempre que l’Administració ho autoritzi amb caràcter 
previ. L’activitat no pot suposar un perill per a la salut física o psíquica del 
menor, ni tampoc pot afectar a la seva formació professional i humana.

La sol.licitud d’autorització per al treball de menors de setze anys en es-
pectacles públics ha de ser presentada per la productora de l’espectacle 
o companyia i ha d’incloure l’autorització dels tutors dels menors i el seu 
consentiment si els menors tenen més de set anys.

S’ha de tenir en compte que les autoritzacions les gestionen les Comunitats 
Autònomes, per tant, en cas de girar per diferents Comunitats s’haurà de 
demanar l’autorització a cada territori.

Aquí trobareu més informació sobre el procediment d’autorització del treball 
de menors de 16 anys per participar en espectacles públics. 

En el cas de voler contractar persones d’altres nacionalitats caldrà fer un 
tràmit especial. El procediment dependrà del país d’origen de la persona (si 
és comunitari o no) i del període de contractació. 

A l’ANNEX 7 trobareu informació detallada dels diferents procediments per 
fer la contractació d’aquestes persones.   ●

CASOS ESPECIALS 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Autoritzacio-per-al-treball-de-menors-de-16-anys-en-espectacles-publics
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Què s’ha de tenir en compte a l’hora d’acordar  
les condicions laborals amb les artistes i preparar 
el contracte?
Un contracte laboral és el resultat de l’acord al que arriben dues parts: 
l’empresa i la persona treballadora. Com que la normativa laboral conside- 
ra que la persona treballadora és la part dèbil, a l’hora de negociar ens  
trobem que hi ha normes que són d’obligat compliment per a les parts.  
En cas de pactar unes condicions inferiors o més perjudicials que les míni-
mes establertes per la normativa laboral (Estatut dels Treballadors i Reial 
Decret 1435/1985 d’1 d’agost), aquestes es podrien declarar nul·les si la 
persona treballadora reclama a la Inspecció de Treball o als Jutjats. 

Així, si no coneixem la normativa, es pot donar el cas que pressupostem  
el cost de contractació per sota del que finalment us costarà. Per tant, és 
important conèixer la normativa per oferir unes condicions que la complei-
xin i també per pressupostar correctament (a l’ANNEX 1, trobareu infor-
mació sobre la principal normativa que s’aplica a les artistes que presten 
serveis en activitats artístiques).

També s’han de tenir en compte els costos de la gestoria per tramitar els 
contractes i donar-los d’alta en el Règim General de la Seguretat Social, 
Especialitat Artistes. 

A l’ANNEX 2, trobareu un model de contracte que us pot servir d’exemple 
per redactar el vostre.  ●

QUÈ CAL TENIR EN COMPTE
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Com es calcula el cost d’empresa que tindrà  
una companyia quan contracti personal artístic?
Si contracteu a una persona treballadora heu de tenir en compte  
que haureu d’abonar: 

salari + quota patronal + cost de la gestoria  
per a donar d’alta a la persona treballadora.

La quota patronal és l’import mensual que haureu de pagar en concepte  
de cotitzacions a la Seguretat Social pel fet de tenir una o diverses persones 
contractades.

Aquesta quota s’aplicarà sobre una base de cotització que normalment  
coincideix amb el salari que cobra la treballadora.

(Trobareu informació detallada sobre conceptes bàsics relacionats amb  
el salari i la nòmina a l’ANNEX 3)

Base de cotització de la nòmina

És la quantitat que la persona treballadora cotitza per la seva feina  
i inclou tots els conceptes salarials. Així inclou el salari en si mateix,  
les hores extraordinàries, les pagues extraordinàries prorratejades  
i les vacances retribuïdes i no gaudides. Com a norma general, no  
s’hi inclouen les dietes, les despeses de transports ni la indemnització 
per fi de contracte temporal abonada per l’empresa a la persona  
treballadora.

Sobre aquesta base s’apliquen els següents percentatges:

— �Per contingències comunes  L’empresa ha d’abonar un percen- 
tatge del 23,60% que s’aplicarà a la base de cotització per cobrir  
les contingències comunes.

— �Per incapacitat temporal (IT) i Incapacitat, mort i supervivència 
(IMS) en accidents de treball: L’empresa ha d’abonar un percentatge 
de 0’80 % per IT i 0’70 % per IMS, que s’aplicaran sobre la base de 
cotització per sufragar aquestes contingències quan derivin d’acci-
dents de treball  L’empresa ha d’abonar un percen- 
tatge del 23,60% que s’aplicarà a la base de cotització per cobrir  
les contingències comunes.

CÀLCUL DEL COST D’EMPRESA 
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CÀLCUL DEL COST D’EMPRESA 

— �Atur  El percentatge a pagar per part de l’empresa serà diferent 
segons el tipus de contracte que tingui la treballadora i serà del 
5,50% en casos de contractació indefinida i del 6,70% en contractes 
de durada determinada. Aquest percentatge s’aplica a la base de 
cotització per contingències professionals. 

— �FOGASA (Fondo de Garantía Salarial)  Organisme que s’encarrega  
de pagar als treballadors els salaris i indemnitzacions pendents 
d’abonar quan l’empresa s’ha declarat insolvent o en concurs de 
creditors). Aquest concepte és pagat únicament per l’empresa i  
el percentatge és del 0,20%, que s’aplica sobre la base de cotitza- 
ció per contingències professionals.

— �MEI (Mecanisme d’Equitat Intergeneracional). És un impost creat 
l’any 2023 aplicable a tots els sectors en els quals es cotitzi per la 
contingència de jubilació, com és el cas del Règim d’Artistes.  L’em-
presa ha d’abonar un percentatge del 0’58% sobre la base de cotit-
zació per aquest any 2024.

— �Formació professional  S’aplicarà un percentatge del 0,60% per 
aquest concepte aplicat a la base de cotització per contingències 
professionals.

— �Hores extraordinàries  Només es pagarà per aquest concepte en 
cas que s’hagin realitzat hores extraordinàries aquell mes.  
El percentatge és diferent en funció del tipus d’hora extraordinà-
ria: el 12% en cas de força major i el 23,60% per la resta d’hores. 
Aquests percentatges s’han d’aplicar sobre la base de cotització 
d’hores extraordinàries.

Exemple

Si per un dia de treball amb contracte laboral artístic (temporal),  
aboneu 100 € de salari (incloent-hi tots els conceptes retributius),  
la base de cotització serà també de 100 €.

De 100 € de base de cotització, el cost de quota patronal serà el       
següent : 

(consultar pàgina següent)

Retribució artistes
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CÀLCUL DEL COST D’EMPRESA 

En aquest exemple, el cost de salari + quota patronal suma  
un total de 133,18 €.  ●

Retribució artistes

Concepte Percentatge

Cost per a una 
base de cotització 
de 100 €

Contingències comunes 23,60 % 23,60 €

Atur (contractació temporal) 6,70 % 6,70 €

IT i IMS (accidents de treball) 1,50 % 1,50 €

FOGASA 0,20 % 0,20 €

Formació professional 0,60 % 0,60 €

MEI 0,58 % 0,68 €

Total quota patronal 33,18 % 33,18 €
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DESPESES

S’han de pagar les despeses de transport, dietes  
i allotjament? 
La companyia i la persona treballadora han de pactar qui i com es fa càrrec 
de les despeses de manutenció, estada i transport, ja que el sector del  
circ no disposa de conveni col·ectiu i per tant, no són d’aplicació obligatòria  
en el nostre sector. Ara bé, recomanem pagar sempre aquestes despeses  
a les artistes i a la resta de personal.

Com a documents de referència podeu consultar el conveni de Teatre, les 
taules salarials del Teatre o el pacte laboral de la Dansa.

Aquestes despeses tributen com a salari de la treballadora?

Són quanties que, en principi, no cotitzen ni tributen com a salari, ja 
que estan destinades a cobrir les despeses de la persona treballadora 
en l’exercici de la seva feina quan aquesta es porta a terme fora del 
centre de treball i del seu municipi.

Hisenda regula quina quantitat de les despeses de transport, dietes  
i allotjament està exempta de cotitzar i tributar.

Quanties exemptes de tributar

ATENCIÓ!! Aquest és un tema controvertit amb Hisenda,  
així que us recomanem que el consulteu a la vostra gestoria.  ●

Amb pernoctació   Sense pernoctació

Despeses d’estada Els imports  
que es justifiquin

–

Despeses de manutenció en 
desplaçaments dins del territori 
espanyol

53,34€ diaris  
com a màxim

26,67 € 
com a màxim

Despeses de manutenció en  
desplaçaments cap a l’estranger

91,35€ diaris  
com a màxim

48,08 € 
com a màxim

https://aadpc.cat/uploads/2017/06/iii-conveni-teatre.pdf
https://aadpc.cat/uploads/2023/02/taules-salarials-teatre-2023-amb-nou-smi.pdf
https://www.dansacat.org/wp-content/uploads/2023/03/Pacte-laboral-actualitzat-marc-2023-1.pdf
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MUNTATGE I DESMUNTATGE  
DE L’ESPECTACLE

S’ha de pagar una quantitat extra pel muntatge  
i desmuntatge de l’espectacle?
És habitual que les persones integrants d’una companyia, i entre elles, les 
persones artistes contractades, portin a terme el muntatge i desmuntatge 
de l’espectacle.

Tot i que el més recomanable és que les persones tècniques, que compten 
amb els coneixements adequats, siguin les que se n’encarreguin, és cert 
que moltes vegades, per limitacions en el pressupost, són funcions que  
porten a terme les mateixes integrants de la companyia.

En cas que les artistes treballadores duguin a terme aquestes  
tasques, hauran d’estar donades d’alta durant el dia de muntatge  
i desmuntatge (si no coincideix amb el dia del bolo, sinó serviria  
la mateixa alta laboral). També s’hauran d’especificar aquestes fun- 
cions en el contracte.

A més s’ha de tenir en compte que aquesta pot ser una prestació de  
serveis per la qual siguin necessaris uns coneixements o una formació  
de Prevenció de Riscos Laborals concreta.  ●
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DRETS DE PROPIETAT DE L’OBRA

Què passa si els/les intèrprets han participat  
en la creació de l’espectacle? En són autores?  
Tenen drets de propietat de l’obra?
Com que aquest tema és complex, us recomanem que consulteu primer 
l’ANNEX 5 i l’ANNEX 6, on trobareu un petit resum sobre què són els  
drets de propietat intel·lectual, com es classifiquen i com poden afectar  
al procés de creació del vostre espectacle.

Sobre el tema concret de la pregunta, primer haurem d’aclarir qui és  
considera autora de l’obra.

Totes les persones participants en la creació de l’obra han de quedar-ne 
acreditades com a autores: aspectes com la dramatúrgia, l’escenografia  
i la música són les més habituals. Quan registreu l’obra, haureu de pactar 
quin percentatge d’autoria li correspon a cada autora de l’obra. 

Tanmateix, si utilitzeu altres obres en la vostra peça, com  
peces de música, recordeu que no podreu registrar l’espectacle  
si no disposeu de la cessió dels drets d’aquestes altres obres.

Així doncs, si les intèrprets han participat de la creació de l’obra,  
es consideren autores? 

Aquest és un aspecte controvertit.

Primer de tot, segons la relació entre les persones que han participat  
en la creació de l’obra podem distingir entre:

Obra composta

És la que es crea amb la incorporació de creacions preexistents sense 
la col·laboració de les seves autores. Per exemple, si utilitzeu una músi- 
ca ja preexistent en la vostra obra. Per incorporar creacions ja existents 
a la nostra peça cal comptar amb l’autorització de les seves autores  
i, si escau, d’altres titulars dels drets (per exemple, les hereves de les 
autores o la discogràfica que ha adquirit els drets d’una cantant).  
L’autora o autores d’aquesta obra incorporada pot seguir utilitzant-la 
de manera independent. 

Obra en col·laboració

Es dona a partir de la col·laboració entre diverses autores. És a dir,  
vàries persones decideixen fer una obra en comú que pertany a totes. 
Així, entre totes les autores hi ha una relació d’horitzontalitat i actuen 
en un pla d’igualtat. 
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La diferència amb les obres compostes es troba en el tipus de col·labo-
ració entre les persones coautores, que són considerades autores en  
la proporció que determinin o en parts iguals. Una altra característica 
és que la seva divulgació s’ha de fer sempre amb el consentiment de 
totes les coautores. En contrapartida, cada una de les coautores pot 
explotar individualment les seves aportacions, sempre que no perjudi-
qui l’interès comú.

Un exemple d’aquest tipus d’obra seria una peça escènica on les intèr-
prets participen en la creació. Si teniu pensat crear una obra d’aquest 
tipus és recomanable recollir i pactar per escrit abans d’iniciar el pro-
cés els percentatges d’autoria.

Obra col·lectiva

És l’obra que està constituïda per la reunió de diferents aportacions 
que es porten a terme sota l’empar o coordinació d’una sola persona. 
En conseqüència, la Llei de Propietat Intel·lectual estableix que els 
drets li pertanyen a aquesta persona, que ha realitzat les funcions de 
coordinació. A diferència de l’obra realitzada en col·laboració, és una 
sola creació composta per moltes aportacions.

A les col·lectives, la relació de les persones que formen part del procés 
funciona en sentit vertical, ja que hi ha una persona que concep l’obra, 
coordina les aportacions i dona les instruccions precises durant el 
procés.

Ara bé, els límits a la pràctica no són tan clars i moltes vegades la  
qualificació d’una obra dependrà del que la Llei estableixi en casos  
concrets. Així, per exemple, una creació cinematogràfica podria ser  
una obra col·lectiva, però la legislació espanyola la regula com a  
obra en col·laboració.

En altres casos, la qualificació depèn del que decideixin les autores. 
Una peça escènica on les intèrprets participin del procés de creació,  
si aquest es realitza sota la batuta d’una directora s’entendrà com  
una obra col·lectiva, encara que sigui un procés molt similar al d’una 
peça escènica creada en col·laboració. 

Com la línia és molt fina, és molt important que abans de començar  
el procés de creació quedi clar quin tipus d’obra es crearà entre totes 
les persones que en formen part.  ●

DRETS DE PROPIETAT DE L’OBRA
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CONTRACTACIÓ

Quina és la manera correcta de contractar  
al personal tècnic i auxiliar (producció, etc)
Tot i que en el nostre sector és habitual que el personal tècnic i auxiliar  
estigui donat d’alta al Règim Especial de Treballadores Autònomes (RETA)  
i emeti una factura pels seus serveis en un espectacle, el cert és que  
en la major part dels casos es donen les condicions perquè la relació  
sigui laboral, ja que es donen les “notes de laboralitat”.

Quines són aquestes notes de laboralitat?

— �Voluntarietat  Quan la persona treballadora diu que sí a la feina  
perquè vol, no és obligatori (per exemple, com quan has de fer  
uns serveis a la comunitat per una condemna penal) 

— �Dependència  Quan el personal que treballa en la nostra producció 
està sota el nostre àmbit d’organització i direcció i som nosaltres 
qui decidim en última instància com, quan i on s’han de prestar els 
serveis.

— �Alienitat  És la companyia, vosaltres, qui assumiu els riscos  
i els beneficis. 

— �Caràcter personalíssim  Contracteu a una persona concreta que  
no pot ser substituïda per una tercera sense la vostra autorització.

— �Retribució  La persona contractada presta els serveis a canvi  
d’un salari pactat amb antelació i no el pot modificar amb posterio- 
ritat sense que hi hagi un pacte entre les parts.

En un espectacle normalment es donen aquests requisits i, per tant,  
el personal tècnic i auxiliar hauria d’estar contractat laboralment. 

Ara la qüestió és: les persones tècniques i auxiliars han d’estar 
contractades en Règim General de la Seguretat Social ordinari  
o en Règim d’Artistes?

Des de març de 2022, la norma distingeix dues situacions, segons quin 
tipus d’activitat realitza el personal tècnic i auxiliar:

— �Si desenvolupen l’activitat de manera estructural o permanent  
per a l’empresa, encara que sigui amb caràcter cíclic, han d’estar 
contractats en el Règim General de la Seguretat Social ordinari.

— �Si l’activitat que realitzen està directament vinculada a una activitat 
artística concreta: un espectacle, una producció, etc., han d’estar 
contractats en el Règim General de la Seguretat Social, Especiali- 
tat Artistes.
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FACTURA D’AUTÒNOMS

Les companyies poden tenir artistes o  
col·laboradors que cobrin amb factura (autònoms)? 
Les companyies poden tenir professionals autònoms que presentin factura 
per cobrar els seus serveis, sempre i quan no es trobin sota el seu àmbit de 
direcció i organització.

En el cas que el personal tècnic o auxiliar presti l’activitat per 
compte propi, haurem de demanar la documentació conforme  
el personal està d’alta al RETA i al dia de les seves obligacions 
tributàries.

Les artistes sempre han d’estar contractades en el Règim General 
de la Seguretat Social, Especialitat Artistes, a no ser que es  
tracti del seu propi projecte, supòsit en què sí poden estar donades 
d’alta al RETA.  ●
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PLA DE PREVENCIÓ  
DE RISCOS LABORALS

La companyia està obligada a tenir  
un Pla de Prevenció de Riscos Laborals?
La prevenció de riscos laborals és el conjunt d’activitats o mitjans adoptats 
o previstos en totes les fases de l’activitat d’una empresa, productora o 
companyia per evitar o disminuir els riscos derivats del treball.

Totes les empreses, treballadores autònomes o entitats que  
tingueu com a mínim una persona contractada heu de disposar 
d’un Pla de Prevenció de Riscos dins el vostre pla d’empresa per 
garantir la seguretat i salut de la persona treballadora indepen-
dentment de quin sigui el seu lloc de treball.

D’altra banda, quan en un mateix centre de treball desenvolupen activitats 
persones treballadores de dues o més empreses, aquestes han de coope-
rar en l’aplicació de la normativa sobre prevenció de riscos laborals. Amb 
aquesta finalitat, han d’establir els mitjans de coordinació necessaris en 
relació amb la protecció i la prevenció de riscos laborals i han d’informar-ne 
al seu respectiu personal laboral.

L’empresa titular del centre de treball ha d’adoptar les mesures necessàries 
perquè les altres empreses o persones autònomes que desenvolupen activi-
tats en el seu centre de treball rebin la informació i instruccions adequades 
tenint en compte la concreta activitat que realitza cadascuna.

Per tant, si teniu com a mínim una persona contractada laboralment heu 
de disposar d’un pla de Pla de Prevenció de Riscos mitjançant un servei de 
prevenció aliè, propi o mancomunat. 

Tanmateix, i aquest és un punt molt important, encara que no  
tingueu personal laboral a càrrec, com que habitualment desenvo- 
lupareu l’activitat en un centre de treball d’una altra empresa o  
entitat (equipament municipal, espai escènic, etc), aquesta empre- 
sa o entitat us demanarà disposar d’un Pla de Prevenció de Riscos 
per poder realitzar la coordinació d’activitats empresarials.  ●

El contingut d’aquesta guia ha estat elaborat per:  

Andrea Leunda Domènech, advocada de l’APCC al juny de 2023
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Normativa relacionada
Des de l’any 2022 i també durant l’any 2023, el Govern estatal ha aprovat 
modificacions normatives que fixen en normes algunes de les recomanaci-
ons recollides a l’Informe de la Subcomissió per a l’Elaboració d’un Estatut 
de l’Artista aprovat per unanimitat al Congrés dels Diputats el dia 21 de 
juny de 2018. Per tant, ens trobem en un moment en què les companyies 
heu d’intentar estar al dia dels canvis legislatius, ja que us poden afectar 
directament.

A dia d’avui (juny 2023), la principal normativa que s’aplica a les artistes 
que presten serveis en activitats artístiques (espectacles públics) és:

— �Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

— �Reial Decret 1435/1985, d’1 d’agost, que regula la relació laboral 
especial dels artistes que presten serveis en espectacles públics.  
Aquest Reial Decret 1435/1985, que regula la relació laboral de les 
persones artistes, va estar modificat pel Reial Decret-llei 5/2022, de 22 
de març, pel qual s’adapta el règim de la relació laboral de caràcter espe-
cial de les persones dedicades a les activitats artístiques, així com a les 
activitats tècniques i auxiliars necessàries pel seu desenvolupament, i es 
milloren les condicions laborals del sector. 

— �Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de propietat intel·lectual, regularitzant, aclarint i 
harmonitzant les disposicions legals vigents sobre la matèria.

— �Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals.

Hi ha sectors que disposen d’un conveni col·lectiu de treball d’aplicació 
(pacte que és d’obligat compliment en el sector, que regula i que és negociat 
entre les associacions professionals d’empresaris i de treballadores).

El sector del circ no té conveni de treball d’aplicació. Per tant, en el sector 
del circ s’aplica la normativa laboral general per a artistes (Reial Decret 
1435/1985, d’1 d’agost) a banda de la normativa general d’aplicació a 
totes les persones treballadores (Estatut dels Treballadors, Llei de Preven- 
ció de Riscos Laborals, etc). Així doncs, aquesta és la normativa laboral 
mínima a complir en el sector del circ.

ANNEX 1
Normativa relacionada

 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-17303
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-8930
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
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Si voleu disposar d’una guia o voleu tenir alguna referència, a dia d’avui  
són d’aplicació a Catalunya els següents Convenis, tot i que no s’ajusten 
exactament al sector del circ:

— �III Conveni d’Actors i Actrius de Teatre de Catalunya (sector teatral  
a Catalunya)

— �III Conveni Col·lectiu estatal regulador de les relacions laborals entre  
els productors d’obres audiovisuals i els actors que presten serveis  
en les mateixes (sector audiovisual estatal).  ●

ANNEX 1
Normativa relacionada
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Model de contracte
En aquest enllaç trobareu un document que us pot servir de model  
per fer el vostre propi contracte.  ●

ANNEX 2
Model de contracte 

https://www.apcc.cat/media/upload/arxius/Documentacio-per-socis/GUIES%20PEDAGOGIQUES/annexos-guia-de-contractacio/model-de-contracte-laboral-artistic-de-durada-determinada.pdf
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Conceptes bàsics relacionats  
amb el salari i la nòmina
El salari és la retribució que cobren les artistes que treballen en el vostre 
projecte.

S’ha de pactar un salari tant per al període d’assaigs com per als bolos  
i les altres tasques que puguin dur a terme les artistes (muntatge i  
desmuntatge, etc).

El salari està associat a un contracte laboral i a una alta en el Règim  
General de la Seguretat Social, Especialitat Artistes.

És necessari distingir entre salari brut i net.

Els diferents conceptes associats al salari

Salari brut  És el salari que cobra una persona treballadora abans  
de restar el percentatge que correspon a la Seguretat Social (per cobrir  
les contingències laborals) i l’Impost de la Renda de les Persones 
Físiques (IRPF). És recomanable pactar el salari brut, ja que el net pot 
variar segons les circumstàncies de contractació.

Base de cotització  És la quantia que la persona treballadora cotitza  
a la Seguretat Social i que es comptabilitzen per a les futures presta- 
cions que podrà percebre si compleix els requisits. 

Contingències de la Seguretat Social 
Es poden dividir entre comunes i professionals.

• �Contingències comunes de la Seguretat Social. Cobreixen aquelles  
situacions que no deriven directament de la relació laboral: incapaci-
tat temporal per accident o malaltia comuna, jubilació, etc.

• �Contingències professionals de la Seguretat Social. Cobreixen aque-
lles situacions que deriven directament de la relació laboral: incapaci-
tat temporal per malaltia o accident professional, atur, etc.

Salari net  És el salari que cobra una persona treballadora un cop 
s’han restat les contingències de la Seguretat Social que li corresponen 
i la retenció d’IRPF. És el salari que s’ingressa al compte corrent.

ANNEX 3
Conceptes bàsics del salari i la nòmina
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Quines quantitats es resten del salari brut per saber quin és el salari 
net que li quedarà a la persona treballadora?

Al salari brut se li resten dos tipus de conceptes diferents:

1- Cotitzacions que abona la persona treballadora a la Seguretat Social

És la quantitat que la persona treballadora ingressa a la Seguretat  
Social en concepte de cotització i s’anomena quota. Es calcula apli-
cant a la base de cotització de la persona treballadora el percentatge 
o tipus de cotització que correspon a cada concepte (contingència) 
protegit.

Són els següents conceptes:

· �Per contingències comunes  La persona treballadora ha d’abonar 
un percentatge del 4,70 % que s’aplicarà a la base de cotització 
per cobrir les contingències comunes (és el que serveix per a pagar 
les futures prestacions com jubilació, atur,...).

· �Atur  El percentatge a pagar per part de la persona treballadora 
serà diferent segons el tipus de contracte que tingui: serà del 
1,55% en casos de contractació indefinida i del 1,60 % en contrac-
tes de durada determinada. Aquest percentatge s’aplica a la base 
de cotització per contingències professionals.

· �Formació professional  S’aplicarà un percentatge del 0,10% per 
aquest concepte aplicat a la base de cotització per contingències 
professionals.

· �MEI (Mecanisme d’Equitat Intergeneracional). Impost creat l’any 
2023 aplicable a tots els sectors en els quals es cotitzi per la 
contingència de jubilació, com és el cas del Règim d’Artistes. La 
persona treballadora ha d’abonar un percentatge del 0’12% sobre 
la base de cotització.

· �Hores extraordinàries  Només es pagarà per aquest concepte  
en cas que s’hagin realitzat hores extraordinàries. El percentatge és  
diferent en funció del tipus d’hora extraordinària i és del 2% en  
cas de força major i del 4,70 % en la resta de casos. Aquests per-
centatges s’han d’aplicar sobre la base de cotització d’hores  
extraordinàries.

ANNEX 3
Conceptes bàsics del salari i la nòmina 
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2- Retenció de l’Impost de la Renda de les Persones Físiques (IRPF)

La retenció d’IRPF és un ingrés a l’Agència Tributària a compte  
de la declaració de la renda de la persona treballadora. 

En el Règim General de la Seguretat Social, Especialitat Artistes,  
a dia d’avui la retenció mínima que es pot practicar és del 2%.  
La persona treballadora pot demanar un augment de la retenció  
de l’IRPF però mai podrà ser inferior al 2%. 

Com que un 2% és una quantia molt baixa és recomanable pregun-
tar a la persona treballadora quina és la retenció que vol que se li 
apliqui a la nòmina.  ● 

ANNEX 3
Conceptes bàsics del salari i la nòmina 



25

Prestació d’atur per a artistes i sector cultural
A partir del dia 1 de juliol de 2023 estarà activa la prestació d’atur  
per artistes. 

Requisits 

En línies generals hi podràs accedir si:

—� �No estàs donada d’alta com a treballadora per compte d’altri o pròpia,  
ni perceps una ajuda, subsidi o prestació de l’administració pública.

—� �No tens dret a l’atur ordinari.

—� �Has cotitzats 180 dies en els últims 6 anys o has estat 60 dies d’alta 
en els últims 18 mesos, sempre com a treballadora laboral en el Règim 
General de la Seguretat Social, Especialitat Artistes.

Quantia 

—� �Si la teva base de cotització diària és inferior a 61 € tindràs dret a 480 € 
mensuals (80% de l’IPREM) durant 120 dies.

L’Indicador Públic de Renda d’Efectes Múltiples (IPREM) és un índex utilitzat 
com a referència per a la concessió d’ajuts, subvencions o el subsidi d’atur. 

—� �Si la teva base de cotització diària és igual o superior a 61 € tindràs dret  
a 600 € mensuals (100% de l’IPREM) durant 120 dies.

A tenir en compte

—� �És compatible amb la percepció de drets d’imatge o drets de propietat 
intel·lectual.

—� �És incompatible amb el treball per compte propi (encara que la seva 
realització no impliqui la inclusió obligatòria en algun dels règims de la 
Seguretat Social), el treball per compte d’altri o amb qualsevol altra  
prestació, renda mínima, renda d’inclusió, salari social o ajudes anàlo-
gues concedides per qualsevol administració pública. 

—� �Si et contracten laboralment mentre estàs percebent la prestació d’atur, 
podràs suspendre i reprendre la prestació.

—� �Per tornar-la a demanar, haurà de passar un any des que hagis esgotat  
la prestació.

—� �Durant el període que perceps la prestació estàs cotitzant per a la  
jubilació.  ●

ANNEX 4
Prestació d’atur per a artistes
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Conceptes bàsics sobre els drets  
de propietat intel·lectual
La propietat intel·lectual és una disciplina que protegeix el conjunt de drets 
morals i patrimonials (econòmics) que corresponen a les autores i altres 
titulars (artistes, productores, organismes de radiodifusió) respecte de les 
seves creacions.

La propietat intel·lectual a Espanya comprèn drets de caràcter personal  
i patrimonial i està representada pels drets d’autor (llibre I RDL 1/1996); 
i altres drets de propietat intel·lectual o drets connexos que són aquells 
que es reconeixen a persones diferents a les autores que també tenen drets 
sobre l’obra (artistes, intèrprets i executants, productors i organismes de 
radiodifusió, editores, etc).

Què són els drets de propietat intel·lectual?

És la protecció que la Llei de Propietat Intel·lectual atorga a l'autora de 
l'obra, pel sol fet d’haver-la creat.

Què protegeixen els drets de propietat intel·lectual?

Els drets de propietat intel·lectual protegeixen totes les creacions originals 
literàries, artístiques o científiques expressades a través de qualsevol mitjà o 
suport, tangible o intangible, actualment conegut o que s’inventi en un futur. 

L’article 10 de la Llei de Propietat Intel·lectual inclou un recull d’obres  
protegides per la propietat intel·lectual que no és una llista tancada:

— �Els llibres, fulletons, impresos, epistolaris, escrits, discursos  
i al·locucions, conferències, informes forenses, explicacions de  
càtedra i altres obres de la mateixa naturalesa.

— �Les composicions musicals, amb lletra o sense.

— �Les obres dramàtiques i dramaticomusicals, les coreografies,  
les pantomimes i, en general, les obres teatrals.

— �Les obres cinematogràfiques i qualsevol altra obra audiovisual.

— �Les escultures i les obres de pintura, dibuix, gravat, litografia,  
còmics, així com els seus assaigs o esbossos i les altres obres  
plàstiques, siguin o no aplicades.

— �Els projectes, els plànols, les maquetes i els dissenys d’obres  
arquitectòniques i d’enginyeria.

ANNEX 5
Drets de propietat intel·lectual:  

conceptes bàsics



27

— �Els gràfics, mapes i dissenys relatius a la topografia, la geografia  
i, en general, a la ciència.

— �Les obres fotogràfiques i les expressades per procediment anàleg  
a la fotografia.

— �Els programes d’ordinador.

— �El títol d’una obra, quan sigui original, queda protegit com a part 
d’aquesta.

Quins són els drets de propietat intel·lectual?

Els drets de propietat intel·lectual comprenen drets de naturalesa moral  
i patrimonial (econòmic).

— �Drets de naturalesa moral: són drets als quals no pots renunciar  
i que no et poden treure

· �Dret de paternitat o maternitat (no prescriu)  Recull el dret de 
l’autora o persones hereves a exigir el reconeixement de la seva 
condició d’autora de l’obra.

· �Dret d’integritat (no prescriu)  El dret de l’autora o hereves a 
decidir que es respecti la integritat de la seva obra i que no sigui 
transformada sense el seu permís. 

· �Dret de divulgació (finalitza 70 anys després de la mort de  
l’autora)   
És el dret de l’autora o hereves a decidir si l’obra es divulga o no  
i sota quin nom (nom de l’autora o pseudònim) i forma.

· �Dret de modificació (finalitza a la mort de l’autora)  L’autora  
té dret a modificar l’obra respectant els drets adquirits per tercers 
i les exigències de protecció de béns d’interès cultural.

· �Dret de retirada (finalitza a la mort de l’autora)  L’autora té dret 
a retirar l’obra del comerç, per canvi de les seves conviccions  
intel·lectuals o morals, prèvia indemnització de danys i perjudicis  
a les titulars de drets d’explotació.

· �Dret d’accés a l’exemplar únic (finalitza 70 anys després de 
la mort de l’autora)  L’autora o hereves tenen dret a accedir a 
l’exemplar únic o rar de l’obra, quan es trobi en poder d’un altre, 
per tal d’exercitar el dret de divulgació o qualsevol altre que li  
correspongui.

ANNEX 5
Drets de propietat intel·lectual:  

conceptes bàsics
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En relació a l’autoria de la dramatúrgia d’una peça escènica, els 
drets morals més utilitzats són el dret de maternitat, d’integritat, 
divulgació i de modificació.

— �Drets de naturalesa patrimonial (econòmics o d’explotació)

Drets exclusius que faculten l’autora a autoritzar o a prohibir, amb certes 
limitacions que la llei imposa, la utilització de l’obra mitjançant la seva 
reproducció, distribució, comunicació pública, transformació i / o qualse-
vol altra forma de gaudi o aprofitament, descobertes o per descobrir.

· �Dret de reproducció  Reconeix la facultat exclusiva de l’autora a auto-
ritzar o prohibir la fixació de l’obra en qualsevol suport o per qualsevol 
mitjà que permeti comunicar aquesta obra per qualsevol canal o obte-
nir còpies. 

· �Dret de distribució  Reconeix la facultat exclusiva de l’autora a autorit-
zar o prohibir l’entrega d’exemplars de l’obra al públic, ja sigui mitjan-
çant la venda, lloguer o qualsevol altra forma. 

· �Dret de comunicació pública  Reconeix la facultat exclusiva de l’autora 
d’autoritzar o prohibir qualsevol comunicació pública de l’obra, és a  
dir, qualsevol acte pel qual es dona a conèixer l’obra sense que es porti 
a terme l’entrega d’exemplars. Per exemple, la representació del vostre 
espectacle és un acte de comunicació pública que genera uns drets per 
a les autores de la peça. 

· �Dret de transformació  Reconeix la facultat exclusiva de l’autora  
d’autoritzar o prohibir la modificació, adaptació, traducció o arranja-
ment de l’obra, sense vulnerar el dret moral d’integritat. L’obra original 
que sorgeix de la transformació també està protegida pels drets de 
propietat intel·lectual i s’anomena obra derivada.

Els drets d’explotació poden ser cedits per l’autora de manera gratuïta  
o a canvi d’una retribució durant el temps previst per contracte. La cessió 
de drets pot ser exclusiva o no. Si es transfereixen tots els drets mitjan-
çant una cessió exclusiva, l’autora ja no pot fer valdre aquests drets d’ex-
plotació sobre la seva obra i, per tant, només pot usar-la en aquells casos 
permesos per la llei vigent aplicable (cita, usos privats...).

· �Drets de simple remuneració  Dret a cobrar per determinats usos de 
l’obra, generalment quan tal ús no necessita l’autorització de l’autora. 
Un d’aquests drets és el dret de comunicació pública d’obres audiovisu-
als en lloc públic i posada a disposició en línia (per exemple, els drets 
de comunicació pública que gestiona SGAE per a les seves associades).
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— �Drets afins o connexos als drets d’autor

Els drets afins o connexos als drets d’autor són aquells que atorguen 
protecció a les persones que, sense ser-ne autores, contribueixen en el 
procés de posar a disposició del públic una obra. Els drets connexos  
deriven directament dels drets d’autor i hi estan estretament relacionats.

Són subjectes protegits pels drets connexos les artistes intèrprets o 
executants, entenent com a tal la persona que representa, canta, llegeix, 
recita o interpreta en qualsevol forma una obra. A aquesta figura s’assi-
mila la de directora d’escena i d’orquestra. En aquest cas els drets afins 
recauen sobre les actuacions corresponents. 

En aquesta guia no s’aprofundirà en aquesta qüestió, només es vol  
remarcar que en cas de voler registrar l’obra per reproduir-la, distribuir-la 
o comunicar-la públicament, haureu de sol·licitar l’autorització de les 
intèrprets que hi participen i se’ls haurà de retribuir.  ● 
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Drets de propietat intel·lectual en el procés  
de creació i exhibició de l’espectacle

1. Crear la meva obra

— �L’obra és una creació vostra 100%

En aquest cas, no heu de demanar cap cessió de drets.

— �Encàrrec de la dramatúrgia, coreografia... necessària per a la  
vostra obra

Si encarregueu la dramatúrgia, la música, etc. a una autora o auto- 
res haureu d’arribar a un acord econòmic amb elles i signar un  
contracte d’encàrrec d’obra i cessió de drets de propietat intel·lectual 
que tingui en compte l’àmbit territorial, temporal, si hi ha exclusivi-
tat o no...

— Baseu la vostra peça en una obra ja existent

Tot i que no és l’habitual, en el cas que vulgueu representar una obra 
ja existent: primer de tot haureu d’esbrinar si és tracta d’una obra 
protegida pels drets de propietat intel·lectual o si es tracta d’una 
obra lliure de drets. En el primer cas, haureu de sol·licitar a l’autora, 
la titular dels drets o l’entitat de gestió que gestioni els drets, la  
cessió del dret de comunicació pública. Per exemple, sol·licitar el 
dret de comunicació pública d’una obra de teatre.

En cas que vulgueu realitzar una adaptació d’una obra ja existent, 
haureu de demanar el dret de transformació de l’obra (a més del dret 
de comunicació pública). Per exemple, en cas que vulgueu realitzar 
una adaptació escènica d’una obra literària. En aquest punt, cal  
tenir en compte que un llibre traduït també està protegit pels drets 
de propietat intel·lectual, ja que es considera una obra derivada.

En cas que vulgueu utilitzar música protegida pels drets de propietat 
intel·lectual també haureu de demanar la cessió del dret de comuni-
cació pública a l’autora. 

Si voleu utilitzar una coreografia ja existent, en cas que no sigui  
una coreografia lliure de drets, també haureu de demanar la cessió 
del dret de comunicació pública a l’autora.

És recomanable que abans de començar a crear l’obra prepareu un 
llistat amb totes les obres ja existents que teniu pensat que formin 
part de la peça per sol·licitar la corresponent cessió. 
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Un cop hagueu parlat amb la titular dels drets i acordeu la cessió  
i les condicions de la mateixa, cal preparar un document i recollir 
per escrit la cessió dels drets que corresponguin. Aquest document 
ha d’expressar:

• Els drets concrets que es cedeixen. 

• El temps concret de cessió.

• L’àmbit territorial en el qual es podran explotar els drets cedits.

• Altres condicions que considereu.

La manca de menció del temps de cessió de comunicació pública  
limita la transmissió a cinc anys i la de l’àmbit territorial al país  
on es faci la cessió. Si no s’expressen específicament i de manera 
concreta les modalitats d’explotació de l’obra, la cessió quedarà  
limitada a aquella que es dedueixi necessàriament del propi contrac-
te i sigui indispensable per complir la finalitat del mateix.

Un cop aconseguiu la cessió dels drets que necessiteu (habitualment 
de comunicació pública i si s’escau de transformació), podreu crear 
la vostra obra. 

En cas que no disposeu de la cessió dels drets de propietat intel·
lectual que necessiteu, no podreu registrar la vostra obra un cop la 
tingueu finalitzada.

També cal tenir en compte que les obres poden estar lliures de 
drets, tant perquè els drets d’autor que les protegien ja han expirat, 
com perquè l’autora decideix que alguns o tots els drets econòmics 
que protegeixen la seva obra poden ser cedits gratuïtament (les 
llicències més comunes són les Creative Commons).

2. Registrar la meva obra

Un cop hagueu finalitzat el procés de creació del vostre espectacle,  
si és una obra artística original, quedarà protegida pels drets de propie-
tat intel·lectual. 

Per què és recomanable que registreu la vostra obra? Què suposa a 
la pràctica?

— Protecció de l’obra

Encara que no hagueu registrat l’obra aquesta està protegida.  
Així, els tercers no podran explotar la vostra obra sense permís.
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Tot i això sempre és recomanable registrar l’obra perquè el registre 
és una prova al vostre favor en cas que un tercer exploti l’obra  
sense permís.

A més, en molts espais escènics o equipaments us demanaran  
que acrediteu que disposeu dels drets de propietat intel·lectual 
necessaris per comunicar públicament la vostra obra. Si registreu 
l’obra, tindreu aquest document acreditatiu que la peça que  
representeu és vostra (en el cas que sigui així). Si heu demanat  
la cessió dels drets, podreu presentar el document pel qual us  
cedeixen els drets necessaris per representar l’espectacle.

— On puc registrar la meva obra?

Sempre és recomanable registrar l’obra per a poder acreditar tant 
qui sou les autores, com les característiques concretes de la peça.

A l’hora de registrar una obra de circ cal tenir el consentiment  
de totes les autores que hagin col·laborat amb vosaltres (música, 
escenografia, etc.) i pactar els percentatges d’autoria de l’obra  
que corresponen a cada una. 

Hi ha dues maneres de registrar l’obra de circ:

· �Al Registre de propietat intel·lectual  És un registre públic  
i gratuït. Serveix per acreditar qui són les autores de l’obra i  
les característiques d’aquesta. Ara bé, us correspon a vosaltres  
la gestió dels drets de comunicació pública de l’obra (dret de  
propietat intel·lectual que es genera cada cop que s’exhibeix).  
Per tant, cada cop que negocieu l’exhibició de la peça amb una 
programadora, espai escènic, etc. us correspondrà a vosaltres  
fixar el preu del dret de comunicació pública, cobrar-ho i repar-
tir-ho entre totes les autores (un cop s’agafa el costum, no és 
difícil). 

· �A la SGAE (Sociedad General de Autores y Editores): és una  
entitat de gestió que gestiona els drets de comunicació pública  
de la vostra obra. Quan registres una obra a l’SGAE, aquesta  
entitat gestiona els drets de comunicació pública i, per tant,  
s’encarrega de cobrar aquests drets cada cop que s’exhibeix  
l’obra i repartir l’import entre totes les persones acreditades  
com autores de la peça que siguin sòcies d’SGAE. 
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3. Representació de l’obra

Cada cop que representeu l’obra es meriten els drets de comunicació  
pública i com a autores heu de percebre una remuneració al respecte.

La representació de l’espectacle sol generar 10 % de la recaptació de  
taquilla en concepte de drets de comunicació pública meritats. El teatre  
o equipament on es representa l’obra és qui abona el 10% meritat i ho  
abona a la/es titular/s dels drets de comunicació pública. Aquest 10 %  
es reparteix entre totes les autores segons el percentatge pactat amb  
antelació.

Si les autores (terceres persones o vosaltres mateixes) sou sòcies d’una  
entitat de gestió (les més habitual és SGAE) i heu registrat l’obra, serà  
l’entitat de gestió la que cobrarà el 10% i qui us pagarà a vosaltres la  
quantia que us correspongui d’aquest percentatge en qualitat d’autores.  
Si les autores de l’obra us han cedit la gestió dels drets de comunicació 
pública, aquest 10 % el cobrareu vosaltres com a companyia.

En cas que no s’hagi cedit la gestió a una entitat de gestió, ho recaptaríeu 
vosaltres com a titulars dels drets de comunicació pública. En aquest  
cas, és recomanable que quan tanqueu el bolo amb l’organitzador de  
l’espectacle recolliu per escrit que la companyia (o autores concretes) és  
la titular del dret de comunicació pública perquè cobreu el percentatge 
corresponent un cop hagueu representat l’espectacle (normalment s’abona 
un 10% de la recaptació de taquilla en concepte de dret de comunicació 
pública).  ●
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Contractació de treballadores amb nacionalitat dif-
erent a l’espanyola:
En cas de contractar laboralment a una artista amb nacionalitat diferent de 
l’espanyola, cal distingir si es tracta d’una treballadora comunitària o no 
comunitària i el temps d’estada: 

1.- Treballadora comunitària que vol treballar a Espanya:

Per a una estada inferior a tres mesos, la manera més senzilla de poder 
donar d’alta una artista com a treballadora és la següent: un cop sigui a 
Espanya ha d’anar a una oficina de la Tresoreria General de la Seguretat 
Social, amb el model TA1 emplenat mostrant el passaport i sol.licitar el seu 
número de Seguretat Social. Un cop tingueu el número, ja la podeu donar 
d’alta com a treballadora. Depenent de l’oficina, sol.liciten que, juntament 
amb el model, presenti un precontracte (contracte de treball que entrarà en 
vigor la data posterior, sempre que la treballadora disposi de número de la 
Seguretat Social) o que l’empresa, en aquest cas vosaltres, posi el segell al 
model TA1 que presenti. Per entrar a Espanya només necessita el passaport 
o DNI en vigor.

En cas que volguéssiu tramitar una contractació per a un període superior 
a tres mesos, l’artista hauria de presentar el model ex18 al Registre Central 
d’Estrangers, juntament amb la documentació següent: una declaració de 
contractació de l’ocupador o un certificat d’ocupació. Aquests documents 
han d’incloure, almenys, les dades relatives al nom i l’adreça de l’empresa, 
la identificació fiscal i el codi compte de cotització. En tot cas, s’admetrà la 
presentació del contracte de treball registrat al corresponent Servei Pú-
blic d’Ocupació o document d’alta, o situació assimilada a l’alta, al Règim 
corresponent de la Seguretat Social, si bé no serà necessària l’aportació 
d’aquesta documentació si la interessada consent la comprovació d’aques-
tes dades als fitxers de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

2.- Treballadora extracomunitària amb permís de treball en un país 
comunitari.

Cal sol.licitar  l’autorització de residència i treball com a treballadora no 
comunitària, però en tenir la residència concedida en un estat comunitari, el 
tràmit es simplifica, ja que el catàleg d’ocupacions de difícil cobertura no us 
serà d’aplicació.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10817/31190?1dmy&urile=wcm%3Apath%3A%2FPOIN_Contenidos_en%2FInternet%2F4983%2F10539%2F10817%2F31190%2F572%2F
https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156469/18-Certificado_residencia_comunitaria.pdf
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El catàleg d’ocupacions de difícil cobertura tampoc s’aplica a:

	 - Artistes de reconegut prestigi

	 - Quan l’empresari acrediti la dificultat de cobrir llocs de treball va		
	 cants amb treballadors ja incorporats al mercat de treball intern mit		
	 jançant el certificat expedit pel Servei d’Ocupació competent.

3.- Procediment per a artistes estrangers sense permís de treball

L’any 2022 es va simplificar el tràmit i ja no és necessari sol.licitar un NIE 
provisional per la persona treballadora, se la pot contractar amb el passa-
port. 

Excepció al permís de treball per a artistes

L’article 41.1 g) de la Llei orgànica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i 
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integració social, regula que no 
cal l’obtenció de permís de treball per als artistes que vinguin a Espanya a 
realitzar actuacions concretes que no suposin una activitat continuada.

Es tracta dels artistes que, de forma individual o col.lectiva, es desplacen a 
Espanya per realitzar una activitat artística, directament davant del públic 
o audiovisual sempre que l’activitat artística no superi els cinc dies continu-
ats d’actuació o vint dies d’actuació (no seguits) en un període inferior a sis 
mesos. En cas contrari sí que han d’obtenir autorització de treball.

El procediment a seguir és el següent:

Presentar davant de la Direcció General d’Immigració el contracte laboral 
juntament amb una relació de les autoritzacions o llicències que s’exigeixin 
per al desenvolupament (si s’escau).

La Tresoreria General de la Seguretat Social facilita un número de Segu-
retat Social temporal amb el què podreu tramitar l’alta en el Règim Gene-
ral de Seguretat Social (Especialitat Artistes) (article 117.g Reial decret 
557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei orgànica 
4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integra-
ció social, després de reformar-la per llei orgànica 2/2009). 

Aquest procediment també serveix per a la resta membres de l’equip de 
l’artista com és el personal tècnic.

En el cas que no sigui resident a Espanya i sempre que la durada prevista de 
l’activitat sigui superior a noranta dies, l’estranger haurà de sol.licitar el vi-
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sat de residència corresponent davant l’oficina consular espanyola correspo-
nent al seu lloc de residència, acompanyant a la sol.licitud la documentació 
que sigui procedent per a cadascun dels supòsits d’excepció a l’autorització 
de treball que preveu l’article 117.

L’oficina consular verificarà l’excepció i tramitarà el visat de residència 
d’acord amb el que disposa l’article 48, si bé es reduirà el termini previst a 
l’apartat 4 del dit article a set dies. L’absència de resposta s’ha de conside-
rar resolució favorable.

Quan l’estranger no sigui resident a Espanya i la durada prevista de l’acti-
vitat no sigui superior a noranta dies, haurà de sol.licitar, sigui quina sigui 
la seva nacionalitat, el visat d’estada corresponent davant la Missió diplo-
màtica o Oficina consular espanyola a la demarcació de la qual resideixi. 
En aquests casos, el procediment aplicable a la sol.licitud de visat és el 
previst per a la tramitació de visats d’estada de curta durada, i l’estranger 
ha d’acreditar que reuneix les condicions per a la seva inclusió en un dels 
supòsits descrits a l’article anterior.

L’expedició del visat d’estada previst al paràgraf  anterior serà comunicada, 
a través de l’aplicació informàtica corresponent, a l’Oficina d’Estrangeria de 
la província on s’hagi de desenvolupar l’activitat. Les sol.licituds de pròr-
roga d’estada es regeixen pel que preveu l’article 34 d’aquest Reglament. 
La durada total de l’estada i les possibles pròrrogues no pot ser en cap cas 
superior a noranta dies.

En cas que sigui resident a Espanya, l’estranger haurà de sol.licitar el reco-
neixement de l’excepció, i al.legar que reuneix aquestes condicions, davant 
de l’Oficina d’Estrangeria corresponent a la província on s’iniciï l’activitat, 
aportant la documentació que ho justifiqui . El que preveu aquest apartat no 
és aplicable als menors estrangers no acompanyats que obtinguin l’autorit-
zació a què fa referència l’article 196 d’aquest Reglament.

Aquesta sol.licitud s’entendrà denegada si en el termini de tres mesos la 
Subdelegació o Delegació del Govern no s’hi pronuncia. L’Oficina d’Estran-
geria pot sol.licitar la presentació de la documentació addicional que s’es-
timi pertinent per acreditar que l’estranger es troba en algun dels supòsits 
previstos a l’article 117, així com els informes que calguin a altres òrgans 
administratius.

La vigència del reconeixement de l’excepció s’adaptarà a la durada de l’ac-
tivitat o programa que es desenvolupi, amb el límit màxim d’un any en el 
reconeixement inicial, de dos a la primera pròrroga i de dos anys més a la 
pròrroga següent, si subsisteixen les circumstàncies que van motivar l’ex-
cepció.
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El fet d’haver estat titular d’una excepció d’autorització de treball no genera 
drets per obtenir una autorització de treball per compte propi o d’altri (ar-
ticle 118 Reial decret 557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei orgànica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a 
Espanya i la seva integració social, després de reformar-la per llei orgànica 
2/2009).  ●
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Prestacions de la Seguretat Social per a les artis-
tes treballadores
Donar d’alta a les artistes que actuen a la companyia amb contracte laboral 
permet que pu-guin accedir a una sèrie de prestacions de la Seguretat So-
cial en cas que no puguin continuar desenvolupant la seva activitat laboral. 
Aquest és un motiu rellevant pel qual és important contractar laboralment.

En aquest annex tractarem els tres supòsits més habituals: Incapacitat tem-
poral, prestació per naixement i cura de menor i prestació per risc durant 
l’embaràs.

1.	 Prestació per incapacitat temporal (baixa laboral)

Situacions protegides

Tenen la consideració de situacions protegides per accedir a la situació d’in-
capacitat temporal:

	 • Les causades per malaltia, comuna o professional, i per accident, 
sigui o no de feina, durant el període de temps en el que la treballadora 
estigui impedida  per a la feina i rebi assistència sanitària de la Seguretat 
Social.

	 • Els períodes d’observació per malaltia professional en els quals es 
prescrigui la baixa a la feina durant els esmentats períodes.

Situacions especials d’Incapacitat Temporal per a dones treballadores: 
Tindran la consideració de situacions especials d’incapacitat temporal per 
contingències comunes (en vigor des de l’1 de juny de 2023):

	 • Aquelles en què es pugui trobar la dona en cas de menstruació inca-
pacitant secundà-ria.

	 • La que és deguda a la interrupció de l’embaràs, voluntària o no, 
mentre rebi assistèn-cia sanitària pel Servei Públic de Salut i estigui impe-
dida per a la feina, sense perjudici d’aquells supòsits en què la interrupció 
de l’embaràs sigui deguda a accident de treball o malaltia professional; en 
aquest cas, tindrà la consideració de situació d’incapacitat temporal per 
contingències professionals.

	 • La de gestació de la dona treballadora des del dia primer de la set-
mana trenta-novena.
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Persones beneficiàries

Les persones integrades en el Règim General que reuneixin els següents 
requisits:

a) Ser afiliades i estar en alta o en situació assimilada a la de l’alta en la 
data del fet que causa la incapacitat temporal, mentre rebin assistència 
sanitària de la Seguretat Social i estiguin impedides per a la feina.

IMPORTANT!

En Règim d’Artistes, un dia treballat sol ser més d’un dia cotitzat. 
Aquests dies cotit-zats i no treballats tenen la consideració de dies 
assimilats a l’alta (els dies concrets reconeguts com a assimilats a 
l’alta es calculen a l’oficina de la Tresoreria General de la Seguretat 
Social, Especialitat Artistes, un cop l’any, amb les regularitzacions 
per bases cotitzades i retribucions, o quan l’artista treballadora sol.

licita una prestació. 

Els dies cotitzats i no treballats es calculen segons la base de cotitza-
ció (quantitat de diners) que l’empresa cotitza en la nòmina. 

Quines situacions es consideren assimilades a la de l’alta?

Les més habitual al sector del circ són:

• Els dies cotitzats i no treballats en el Règim General de la Seguretat 
Social, Especialitat Artistes.

• L’alta en el Règim d’Artistes en període d’inactivitat.

• La situació de la persona treballadora durant el període corresponent 
a vacances anuals retribuïdes que no hagin estat gaudides amb anterio-
ritat a la finalització del contracte.

• La situació de les persones treballadores fixes discontínues que no 
siguin cridades en reiniciar-se l’activitat.

•La percepció de la prestació d’atur de nivell contributiu.

b) Tenir cobert un període de cotització de:

• 180 dies dins els 5 anys immediatament anteriors al fet causant, en 
cas de malaltia comuna.

• En cas d’accident, sigui o no laboral, i de malaltia professional, no 
s’exigeix període previ de cotització.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10548/10562/4072
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/7332
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/32765
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10938
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/solicitudes/Inclusion-baja-Inactividad
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• No s’exigeix període mínim de cotització en les situacions especials 
d’incapa-citat temporal degudes a la interrupció de l’embaràs o aque-
lles en què es pugui trobar la dona en cas de menstruació incapacitant 
secundària.

	• En la situació especial de gestació de la persona gestant treballadora 
des del dia primer de la setmana trenta-novena, els períodes mínims de 
cotització es redueixen.

Quantia de la prestació 

El percentatge que cobra l’artista treballadora varia segons si la incapacitat 
temporal és per causa relacionada amb la feina o comuna.

En cas de malaltia comuna i accident no laboral:

• El 60% de la base reguladora des del dia 4 fins al 20 inclusivament.

• El 75% de la base reguladora des del dia 21 endavant.

En cas d’accident de treball i malaltia professional:

• El 75% de la base reguladora des del dia que es produeixi el naixe-
ment del dret.

Situacions especials d’IT per a dones treballadores:

• Menstruació incapacitant secundària: 

Del primer dia al vintè: 60 % de la base reguladora. A partir del vint-i-
unè: 75 % base reguladora.

• Interrupció de l’embaràs, voluntària o no, i dia primer de la setmana 
trenta-novena de gestació:

Primer dia: salari. Del segon al vintè dia: 60 % de la base reguladora. A 
partir del vint-i-unè dia: 75 % de la base reguladora

Com es calcula la base reguladora

En Règim General de la Seguretat Social, Especialitat Artistes, la base regu-
ladora és la mitjana de les bases cotitzades durant l’últim any natural abans 
de demanar la prestació per IT.

Quin és el procediment perquè l’artista treballadora demani la prestació 
per incapacitat temporal?

En cas que la malaltia o accident no sigui conseqüència de l’activitat laboral 
es tracta d’una incapacitat temporal per contingències comunes i l’artista 
s’haurà de dirigir al personal mèdic (metgessa de capçalera) del seu CAP. 
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Des del mateix CAP envien el comunicat de baixa a l’empresa (ja no cal que 
la treballadora l’enviï). El mateix passarà amb el comunicat d’alta un cop la 
treballadora es reincorpori a la feina. 

En cas que la malaltia o accident sigui conseqüència de l’activitat laboral, es 
tracta d’una incapacitat temporal per contingències professionals i l’artis-
ta s’haurà de dirigir al personal mèdic de la Mútua col.laboradora amb la 
Seguretat Social (pot preguntar a l’empresa quina és). En aquest cas, l’em-
presa ha d’emplenar el Volant de Sol.licitud d’Assistència (VSA) i donar-lo a 
la treballadora perquè el lliuri al centre assistencial de la Mútua més proper 
al lloc del fet, per a la seva atenció i diagnòstic.

En cas que la treballadora estigui d’alta o en situació assimilada a l’alta en 
dues o més empreses, el comunicat de baixa i d’alta s’haurà de dirigir a 
totes les empreses. 

En cas que la incapacitat temporal es declari per contingències comunes i la 
treballadora entengui que és per contingències professionals, es pot iniciar 
un procediment administratiu de sol.licitud de determinació de contingènci-
es i, en cas que el deneguin, es pot reclamar judicialment.

Com ha de procedir la companyia? 

Un cop rebi el comunicat de baixa, disposeu de cinc dies laborals per re-
metre el comunicat mèdic a l’entitat gestora corresponent, bé la Seguretat 
Social o bé la Mútua: tot i que moltes empreses tant si és malaltia comuna 
com malaltia de treball, gestionen els comunicats a través de la Mútua. Això 
engegarà la baixa i s’haurà de seguir el mateix procés quan el treballa-dor 
es torni a incorporar a l’empresa.

Si l’accident de treball és considerat greu o molt greu o ocasiona la mort de 
la treballadora afectada, la companyia haurà de fer una comunicació a l’au-
toritat laboral dins de les 24 hores següents al succés. En concret, s’haurà 
d’informar de les dades identificatives de l’empresa i de les circumstàncies 
de l’accident

Per tant, les principals obligacions que té la companyia quan una treballado-
ra es troba en situació d’incapacitat temporal són les següents:

1. Pagar la prestació

2. Cotitzar fins al dia 545 (365 dies + 180 dies de prorrata)

3. Retenció als efectes de l’IRPF

4. Reservar el lloc de treball

5. Remetre en 5 dies els informes mèdics a l’INSS o Mútua
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Qui paga la prestació? 

En general, el pagament l’efectua la companyia (pagament delegat) amb la 
mateixa periodicitat que els salaris. Pagament delegat vol dir que l’empresa 
avança la quantitat a la treballadora. El pagament de la prestació es com-
pensarà a través de les cotitzacions que abona per la seva plantilla laboral.

Les empreses detreuen cada mes de la nòmina bruta dels treballadors les 
cotitzacions a la Seguretat Social, que estan obligades a abonar a aquesta 
entitat per llei.

En cas que hi hagi hagut pagaments delegats, l’empresa es pot quedar amb 
aquestes cotitzacions en un import idèntic a la quantitat que hagi avançat 
per fer front a la prestació d’incapacitat temporal de la treballadora de bai-
xa. 

En els casos de malaltia comuna o accident no laboral, el pagament entre 
el 4t i el 15è dia de la baixa va a càrrec de l’empresari, a partir del 16è la 
responsabilitat de pagament serà de l’INSS o de la mútua.

IMPORTANT! 
En el cas de companyies, i sempre que els contractes laborals amb 
les artistes siguin inferiors a 30 dies, poden demanar que l’INSS o la 
Mútua es faci càrrec directe del pagament de la prestació.

En aquest link podreu trobar més informació sobre la prestació per incapa-
citat temporal.

2.	 Prestació per naixement i cura de menor

Des del dia 1 d’abril de 2019, les prestacions per maternitat i paternitat 
s’unifiquen en una única prestació denominada prestació de naixement i 
cura de menor. 

Persones beneficiàries. Quins són els requisits per sol.licitar-la?

Els principals requisits per sol.licitar la prestació per naixement i cura de 
menor o menors són els següents:

• Estar afiliades i en alta o en situació assimilada d’alta a la Seguretat 
Social, és a dir es-tar treballant, ja sigui per compte d’altri, propi o sota 
un altre conveni.

• Si les persones treballadores tenen menys de 21 anys edat a la data 
del naixement o adopció, no s’exigeix període mínim de cotització.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/44539/44667
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• Si les persones treballadores tenen entre 21 i 26 anys edat a la data 
del naixement o adopció, han d’haver cotitzat almenys 90 dies en els 
darrers 7 anys anteriors al part o 180 en tota la seva vida laboral.

• Si les persones treballadores tenen 26 anys o més edat en la data 
del naixement o adopció, han d’haver cotitzat almenys 180 dies en els 
darrers 7 anys anteriors al part o 360 en tota la vida laboral.

• Estar al corrent de pagament de quotes amb la Seguretat Social. Un 
cop es van unificar les prestacions de paternitat i maternitat és impres-
cindible que tant la persona gestant o no gestant estiguin en situació 
d’alta o assimilada a l’alta en el moment que neixi la criatura. 

Com artista treballadora, les situacions més habituals a partir de les que 
s’accedeix a aquesta prestació són: 

- Que estigui donada d’alta laboral per assaig o bolo. 

-	 Que no estigui donada d’alta laboral  però sí en situació assimilada a 
l’alta pel Règim d’Artistes.

-	 Que estigui cobrant la prestació d’atur. 

-	 Que es trobi en situació d’incapacitat temporal  (baixa comuna o labo-
ral) 

-	 Que estigui donada d’alta al règim d’artistes en períodes d’inactivitat. 

Quantia de la prestació de naixement i cura de menor 

La prestació serà equivalent al 100% de la base reguladora.

Com es calcula la base reguladora

Quan cotitzes pel Règim d’Artistes, per saber la base reguladora de la teva 
prestació es calcula una mitjana de les bases reguladores de l’any natural 
immediatament anterior al naixe-ment de la criatura. 

Per fer el càlcul, es sumen les cotitzacions de l’últim any natural i es dividei-
xen pels dies que efectivament ha treballat durant aquest últim any. En cap 
cas, la quota diària que resulti pot ser inferior a 42 € (base mínima artis-
tes). Aquest és un càlcul que realitza l’oficina de la Tresoreria General de la 
Seguretat Social, Especialitat Artistes.

Duració de la prestació 

16 setmanes per la persona gestant i la no gestant.
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Un cop neixi la criatura, és obligatori gaudir sis setmanes seguides de 
prestació. En principi, les deu setmanes següents es poden gaudir de forma 
acumulada i ininterrompuda o  en períodes d’una setmana durant el primer 
any de naixement de la criatura, però és difícil de tramitar a no ser que ja es 
demani des d’un principi. 

Procediment per demanar la prestació per cura de menor 

La beneficiària disposa de cinc anys per demanar la prestació, ara bé, per 
poder beneficiar-se del màxim import que correspon, s’ha de presentar la 
sol.licitud abans passin tres mesos del naixement.

En cas que la persona beneficiària cotitzi en dos Règims (Autònoms i 
Règim General) es pot demanar la prestació en els dos, sempre que també 
compleixi els requisits en tots dos.  

Cas de pluriocupació o pluriactivitat 

a) En cas de Pluriocupació (2 treballs en el mateix Règim de la Se-
guretat Social) o Pluriactivitat (dos treballs en Règims diferents, per 
exemple Artistes + Autònoms) es pot gaudir del descans i la prestació 
en cadascuna de les ocupacions de forma independent i ininterrompu-
da, sempre que s’acreditin les condicions per accedir a la prestació 
en tots dos Règims, d’acord amb la normativa aplicable en cada cas. 
Tanmateix, la persona beneficiària hauria d’estar d’alta a tots dos Rè-
gims en el moment del naixement i tenir les cotitzacions necessàries en 
cadascun. 

En el càlcul de les prestacions es tindran en compte les bases de cotit-
zació corresponents a cadascuna de les empreses o activitats, essent 
d’ aplicació a la base reguladora del corresponent Règim el límit màxim 
establert a efectes de cotització.

b) Quan, en supòsits de pluriactivitat (2 treballs en 2 règims diferents: 
Artistes i Autònoms) les persones beneficiàries:

	b.1) acreditin les condicions per accedir a la prestació només en un 
dels Règims: es reconeixerà un únic subsidi computant exclusivament 
les cotitzacions satisfetes a l’esmentat Règim.

	b.2) Si en cap dels Règims es reuneixen els requisits per accedir al 
dret, es totalitzaran les cotitzacions efectuades en tots ells sempre que 
no se superposin i es causarà el subsidi en el Règim en el qual s’ acre-
ditin més dies de cotització.
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	b.3) Si finalment, tot i totalitzar les cotitzacions, no s’assoleix el dret, 
es reconeixerà, en cas de part, el subsidi de naturalesa no contributiva.

En aquest link es pot tramitar la prestació per naixement i cura de menor. 

Com ha de procedir l’empresa

La prestació per naixement i cura de menor la paga directament la Segure-
tat Social. La companyia haurà de pagar la quota empresarial (cotitzacions) 
de la persona treballadora (sempre que continuï d’alta a l’empresa). 

3.	 Prestació per risc durant l’embaràs

Persones beneficiàries 

La poden sol.licitar la treballadora gestant que tingui un contracte laboral 
vigent (encara que es trobi suspès, com per exemple, en el supòsit d’una 
treballadora fixa discontínua) o estigui d’alta al RETA i  que compleixi els 
requisits exigits: 

• Estar afiliades i en situació d’alta. 

• Estar al corrent del pagament de les quotes de les quals siguin res-
ponsables directes

La prestació econòmica tracta de cobrir la pèrdua de rendes que es produ-
eix durant el període de suspensió del contracte de treball per risc durant 
l’embaràs, quan la treballadora no pot continuar prestant l’activitat laboral 
i és tècnicament i objectivament impossible ressituar-la en un altre lloc de 
feina a  la mateixa empresa.  

Quantia de la prestació

	 És una prestació equivalent al 100% de la base reguladora correspo-
nent

Quan s’efectuï el pagament, es deduiran els imports per cotitzacions a la 
Seguretat Social i les retencions per IRPF.

El dret al subsidi neix des del  mateix dia en què s’inicia la suspensió del 
contracte de treball o el permís per risc durant l’embaràs, i si no canvien les 
circumstàncies, s’acaba el dia anterior al de l’inici del descans per materni-
tat o el de reincorporació al lloc de treball.

https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_14/contenidos/guia_14_29_4.htm
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/2384a7c3-27fc-42a2-b9d8-a37ee7fbaa77/PUB011_Castellano_3_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10952/28362/28365#30791
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Com es calcula la base reguladora? 

En Règim d’Artistes, la base reguladora és la mitjana de les bases cotitza-
des durant l’últim any natural abans d’accedir a la prestació.

El dret  s’extingeix per suspensió del contracte de treball per maternitat, per 
reincorporació al lloc de treball anterior o a un altre de compatible amb el 
seu estat, per extinció del contracte de treball per causes legals, per inter-
rupció de l’embaràs i per defunció. 

IMPORTANT! 

Per tenir dret a aquesta prestació, cal tenir un contracte laboral 
vigent. Per aquest motiu, moltes artistes no poden demanar aquesta 
prestació, ja que les altes laborals són pel dia del bolo.

Una opció per demanar la prestació durant tot l’embaràs és accedir al 
Règim d’artistes en períodes d’inactivitat.  

Impresos

Model de sol.licitud.

Documents

S’aportaran els documents  necessaris per a l’acreditació de la identitat i de 
les circumstàncies determinants del dret.

On tramitar-ho

La sol.licitud i la documentació necessària s’hauran de presentar en qual-
sevol dels Centres d’Atenció i Informació de la Seguretat Social de l’Entitat 
gestora o , si s’escau, a la Mútua col.laboradora amb la Seguretat Social .

Entitat competent 

La gestió i el pagament de la prestació corresponen a la Direcció Provincial 
de l’Entitat gestora (INSS)  en la qual tingui el seu domicili la interessada o 
a la Mútua col.laboradora amb la Seguretat Social, en funció de l’Entitat que 
cobreixi els riscos professionals.

Terminis

La Direcció Provincial de l’Entitat gestora de la província on la interessada 
tingui el seu domici-li dictarà resolució expressa i la hi notificarà en el termi-
ni de 30 dies.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/40968/41054
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10956/28347#6222
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/39641
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
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Com ha de procedir l’empresa

La prestació per risc de maternitat la paga directament la Seguretat Social o 
la Mútua col.laboradora. La companyia haurà de pagar la quota empresarial 
(cotitzacions) de la persona treballadora.   ●

 

El contingut d’aquesta guia ha estat elaborat per:  

Andrea Leunda Domènech, advocada de l’APCC al juny de 2023
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