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PREGUNTES FREQÜENTS 
sobre Formació de Circ

Guia per resoldre  
els principals dubtes 
legals, laborals  
i fiscals en l’àmbit  
de la formació.

??



Introducció

	PREGUNTES FREQÜENTS

• �Em demanen que treballi en una escola de circ, m’han de contractar 
laboralment o he d’esta rdonada d’alta com a autònoma?

• �Quin tipus de contracte hauria de signar?

• �Com puc saber els mínims que em corresponen si estic contractada 
laboralment?

• �Aleshores, quan és correcte que facturi com a autònoma?

• �En cas que gestioni el meu propi projecte de formació, què he  
de tenir en compte?

• �Puc facturar sense estar donada d’alta al Règim Especial de  
Treballadors Autònoms (RETA)?

• �Quan puc utilitzar el rebut per cobrar xerrades, docències, etc.?

• �La docència és una activitat exempta d’IVA? 

• �I si és la meva associació sense ànim de lucre la que gestiona  
la formació, aquesta anirà exempta d’IVA?

ÍNDEX

??
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INTRODUCCIÓ

En els últims anys hi ha hagut un creixement bastant important de les escoles 
o espais de formació de circ: actualment existeixen més de 60 projectes  
de formació arreu de Catalunya que ofereixen una gran varietat de cursos per 
a tots els nivells i edats.

En les últimes enquestes realitzades per l’APCC al 2022 també s’ha consta- 
tat que hi ha un elevat nombre de professionals del circ que es dediquen  
a la formació, alguns com a activitat principal i d’altres com a complement a 
la seva activitat d’artista.

Aquesta realitat fa que cada vegada rebem més consultes relacionades amb 
l’àmbit de la docència de circ i per això hem elaborat aquesta petita guia amb 
l’objectiu de resoldre els dubtes més habituals sobre temes legals, laborals  
i fiscals.  ●

2
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Em demanen que treballi en una escola de circ, 
m’han de contractar laboralment o he d’estar 
donada d’alta com a autònoma?

Quan treballes en una escola de circ, per saber si t’han de fer contracte  
laboral o has de facturar s’han de valorar les condicions en les quals  
donaràs les classes.

Una prestació de serveis és laboral (i per tant, t’han de contractar  
laboralment). S’ha de valorar si es compleixen totes o algunes de les notes  
de laboralitat. 

Notes de laboralitat

Aquestes són:

— �Voluntarietat  La feina no és obligatòria.

— �Dependència  Quan és la titular de l’escola la que, en última  
instància, decideix les condicions en les quals impartireu les classes: 
horari, estil de la classe, nombre d’alumnes, etc. És a dir, estàs sota 
el seu àmbit d’organització i direcció. 

— �Alienitat en el risc  És la titular de l’escola la que assumeix el risc 
de l’activitat, tant amb el personal laboral, com amb els proveïdors, 
etc. També és la que contacta amb l’alumnat, assumeix la responsa-
bilitat de les altes i baixes d’alumnes, el pagament de tributs, etc.

— �Alienitat en els fruits  És la titular de l’escola la que rep els  
beneficis en cas que n’hi hagi.

— �Caràcter personalíssim  La titular de l’escola t’ha contractat a  
tu directament i perquè una persona et substitueixi és necessària  
la seva aprovació.

— �Retribució  Cobres un salari per cada hora de classe i aquest està 
fixat amb antelació. Així, l’habitual és que el salari no variï depenent 
de si tens més o menys alumnes a classe (tot i que sempre es  
poden pactar plusos).

CONTRACTE O AUTÒNOM
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Aquestes notes de laboralitat són indicis que recull la jurisprudència 
(Tribunal Suprem) per declarar la laboralitat —o no— d’una prestació de 
serveis. Així no cal que es donin totes les notes perquè una relació sigui  
considerada laboral. D’altra banda, que tu tinguis certa capacitat de  
decisió sobre la teva feina —certa flexibilitat d’horaris, autonomia per  
decidir el temari, etc.— no elimina la presumpció de laboralitat.

Per tant, si et demanen que donis classes d’una matèria concreta en un  
centre o escola, et diuen l’horari en el qual hauràs d’impartir les classes,  
no contactes directament amb les alumnes per les altes i baixes, etc.,  
el teu contracte hauria de ser laboral.  ●

CONTRACTE O AUTÒNOM
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TIPUS DE CONTRACTE

Quin tipus de contracte hauria de signar?

Classes habituals durant tot l’any (tanca a l’agost)

Si dones classes en una de les disciplines habituals de l’escola i  
en un curs que sol ser regular (s’imparteix cada any) hauries d’estar  
contractada amb un contracte de durada indefinida. 

En cas que la prestació de serveis a l’escola es doni durant tot l’any i tinguis 

un mes de vacances, hauries de signar un contracte indefinit i gaudir de les  

vacances corresponents en el mes que tanqui l’escola.

Classes habituals de setembre a juny

En cas que la prestació de serveis a l’escola es doni de setembre a  
juny (jornada escolar) l’habitual és signar un contracte indefinit fix  
discontinu. Ara bé, si també s’imparteixen classes al juliol, encara que 
no sigui tot el mes, el recomanable és signar un contracte indefinit  
ordinari. Igualment, no hi ha una norma que marqui el període de temps 
concret que ha de tancar una escola per poder contractar al personal 
docent amb contractes fixes discontinus. Per tant, cal estudiar cada  
cas en particular i en cas de dubte, us recomanem que us assessoreu 
per saber quin contracte hauríeu de signar.

Aquest tipus de contracte s’aplica en una relació laboral que es realitza 
per temporada. Durant el temps que el contracte estigui suspès, habi-
tualment, durant juliol i agost, podràs cobrar la prestació d’atur sempre 
que compleixis els requisits per accedir-hi. A més, si al setembre no  
et criden per tornar a la feina, s’entendrà que t’han acomiadat i podries 
reclamar la indemnització corresponent durant 20 dies. 

Cal tenir en compte que durant el temps que el contracte està suspès 
s’entén que estàs en situació assimilada a l’alta per accedir a la presta-
ció de naixement i cura del menor.

Tant el contracte indefinit ordinari o fix discontinu es poden fer a temps 
parcial o a temps complet.

Curs puntual d’una matèria o disciplina que no sol ser habitual a l’escola

En cas que la titular de l’escola contacti perquè impartiu un curs  
o seminari concret (d’especialització, etc.) el contracte que s’hauria  
de signar és un contracte temporal.  ●
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Com puc saber els mínims que em corresponen  
si estic contractada laboralment?

El Conveni cl·lectiu de treball és aquell pacte que regula les condicions 
laborals d’un sector en concret i és d’obligat compliment per tot el sector. 
A Catalunya el conveni d’aplicació és: el conveni de formació no reglada de 
Catalunya, ja que no existeix cap conveni específic per la formació de circ 
que contempli i posi en valor l’especificitat i expertesa dels formadors/es  
de circ.

Així doncs, aquest conveni només estableix els mínims legals però no re-
flecteix el preu real que s’està pagant als formadors/es que donen classes 
de circ. Segons l’enquesta de professionals que ha fet l’APCC recentment, 
la mitjana de sou brut que reben els professionals de la formació és de 
32€/h. Recomanem que s’agafi de referència aquesta xifra en comptes dels 
mínims marcats pel conveni.  ● 

SOU MÍNIM

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/7983/ensenanza-y-formacion-no-reglada
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/7983/ensenanza-y-formacion-no-reglada
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Aleshores, quan és correcte que facturi com  
a autònoma?

Quan prestes serveis per compte propi. És a dir, quan disposes dels teus 
propis mitjans de producció i organització.

Per exemple:

— �Quan llogues un espai per donar les classes, tu contactes directa- 
ment amb l’alumnat, cobres la tarifa mensual, etc. Així, quan  
l’alumne/a et paga la quota, tu ho registres al teu llibre d’ingressos  
i emets un rebut perquè quedi constància del pagament de la  
mateixa. Si l’alumne/a t’ho demana, li pots emetre una factura.

— �Quan tu proposes un curs concret a un centre de formació o  
espai docent.  ●

 AUTÒNOMS



8

En cas que gestioni el meu propi projecte  
de formació, què he de tenir en compte?

T’has de donar d’alta com a treballadora per compte propi 
(alta d’autònoma) per poder facturar i declarar els teus ingressos

Dos passos per donar-se d’alta:

— �Alta a Activitats Econòmiques al cens d’empresaris, professionals  
i retenidors (alta a l’IAE) a l’Agència Tributària (model 036/037).  
L’epígraf  de l’IAE al sector de la formació no reglada (com és 
el circ) quan ets persona física és el 826 de la secció segona  
(activitats professionals).

— �Alta al Règim Especial de Treballadors Autònoms (RETA) a  
la Tresoreria General de la Seguretat Social (modelo TA. 0521/1).  
Els codis CNAE (Clasificación Nacional de Actividades Económicas)  
associats a l’epígraf  826 són:

•  CNAE 8551 – Educació esportiva i recreativa

•  CNAE 8551 – Educació cultural

•  CNAE 85591 – Altra educació n.c.o.p

Has d’estar al dia de les teves obligacions tributàries

— �Presentar el model 130 (ingrés trimestral IRPF)  
Quan gestiones el teu propi projecte docent, l’habitual és donar  
un rebut a l’alumnat un cop vagin pagant la quota corresponent. 
Un rebut no és una factura, simplement és un document en el qual 
consta la quantitat que t’han abonat per les classes. A part del  
rebut, l’alumnat té dret a demanar que els hi emetis la factura de  
la quantitat que paguen de quota. Ara bé, com que l’alumnat és  
client final, no s’aplica retenció d’IRPF a la factura. En cas que  
les factures emeses sense retenció suposin el 70% o més dels teus 
ingressos estaràs obligada a presentar la declaració trimestral  
d’IRPF (model 130). En cas contrari, només hauràs de presentar 
la declaració anual d’IRPF (model 100).

Si has de presentar el model 130, declararàs el teus ingressos  
trimestrals i la retenció que pagaràs serà d’un 20% dels teus 
rendiments (ingressos-despeses que derivin de la teva activitat).

PROJECTE PROPI
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Per calcular el 70% en el supòsit d’inici d’activitat es tindrà en 
compte el percentatge d’ingressos que hagin estat objecte de  
retenció o d’ingrés a compte durant el trimestre al qual es refereixi 
el pagament fraccionat.

— �Presentar el model 100 (declaració anual de l’Impost  
de la Renda de les Persones Físiques)  
A més, entre abril i juny hauràs de presentar la declaració anual  
de l’IRPF, tant si presentes declaracions trimestrals d’IRPF, com si 
només presentes la declaració anual.

— �Portar un llibre registre d’ingressos i despeses  
En estar donada d’alta com a autònoma també tens l’obligació  
de portar un llibre registre amb els teus ingressos i despeses  
(et pot servir un full d’Excel). És en aquest full d’Excel on apuntaràs 
la quota que paga cada alumne.

— �Presentar el model 303 (declaració trimestral d’IVA)  
i el model 390 (declaració anual d’IVA)  
Independentment que duguis a terme activitats exemptes d’IVA, 
estaràs obligada a presentar la declaració trimestral i anual  
d’IVA a no ser que quan et donis d’alta al cens d’empresaris,  
professionals i retenidors marquis la casella conforme només  
portes a terme activitats exemptes d’IVA.  ●

PROJECTE PROPI
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Puc facturar sense estar donada d’alta al Règim  
Especial de Treballadors Autònoms (RETA)?

Com hem dit anteriorment, per poder emetre una factura és necessari  
donar-se d’alta al cens d’empresaris a l’Agència Tributària i al RETA 
(Règim Especial de Treballadors Autònoms).

Ara bé, si es tracta d’una factura puntual i sempre que no es tracti  
de la teva activitat habitual, pots emetre una factura donant-te d’alta a  
l’IAE (cens d’empresaris, professionals i retenidors) i no cal que et donis 
d’alta com a professional autònoma.

Cal tenir en compte, però, que no hi ha cap norma escrita que t’ho  
permeti, sinó que es tracta d’una interpretació que fa el Tribunal Suprem 
(jurisprudència) de l’Estatut del Treballador Autònom.

El que manifesten els Jutjats i Tribunals és que en cas que no es tracti de  
la teva activitat habitual pots facturar sense donar-te d’alta com a autònoma. 
Recorda que sí que t’has de donar d’alta a l’IAE (cens d’empresaris,  
professionals i retenidors) per poder emetre les factures, així com declarar 
els teus ingressos a la declaració anual d’IRPF i a la trimestral si correspon.

Per acreditar que no és la teva activitat habitual et pots valdre d’indicis.  
Els més habituals són:

— �Tenir una altra feina en la qual estàs contractada laboralment.

— �Emetre una sola factura o molt poques, que sigui per una activitat 
molt puntual.

— �No disposar d’un establiment obert al públic.

— �Fins no fa gaire, un altre indici era no facturar més del salari  
mínim interprofessional anual (per l’any 2022 i inicis de 2023 està  
en 14.000 €) però la jurisprudència l’ha eliminat. 

Per tant, 

no hi ha una quantia mínima per la qual puguis emetre factures sense estar  

donada d’alta com a autònoma. Si és la teva activitat habitual, has d’estar donada 

d’alta com a autònoma i si no és habitual, donant-te d’alta al cens d’empresaris, 

professionals i retenidors hauria de ser suficient.

FACTURACIÓ
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Igualment, aquests són criteris jurisprudencials. Això vol dir que tot i que  
no sigui habitual, la Tresoreria General de la Seguretat Social et podria  
reclamar l’alta com autònoma i tu, en tot cas, podries impugnar-la davant 
dels Jutjats i Tribunals. Per aquest motiu, et recomanem que t’assessoris 
abans de decidir-te per aquesta opció.  ●

FACTURACIÓ
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EL REBUT

Quan puc utilitzar el rebut per cobrar xerrades, 
docències, etc.?

La Llei núm. 35/2006, de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques  

contempla que una xerrada o seminari puntual pugui ser considerat com un  

rendiment del treball. És a dir, cobrar-ho com si estiguessis contractada  

laboralment però sense estar-ho. Així, en aquest cas, no cal donar-te d’alta al 

cens d’empresaris, professionals i retenidors, ni com a treballadora autònoma. 

L’article 17.2.c de la Llei d’IRPF estableix: 

2. En tot cas, tindran la consideració de rendiments del treball: 

c) �Els rendiments derivats d’impartir cursos, conferències,  
col·loquis, seminaris i similars. 

Per aquest supòsit concret —xerrada o seminari puntual— no és necessari 
que l’empresa et contracti laboralment com a ponent o participant.  
Per a deixar constància del pagament de la quantitat, hauràs d’emetre un 
rebut conforme cobres la quantitat pactada (una vegada l’hagis cobrat).  
A aquesta quantitat se li ha d’aplicar una retenció del 15% per l’IRPF  
(a compte de la teva declaració de la renda de l’any que emets el rebut).  
D’altra banda, al ser considerat un rendiment del treball (no una activitat 
econòmica) estem davant d’un ingrés que no està gravat per l’IVA i tampoc 
faria falta que et donessis d’alta al cens d’empresaris, professionals  
i retenidors (model 037 a Hisenda), ja que no estaries emetent factures.

Les quantitats que cobris gràcies a aquesta figura sortiran recollides  
a les teves dades fiscals (document on solen constar els ingressos que has  
de declarar a la declaració de la renda anual) en el mateix apartat que  
els ingressos que deriven dels contractes laborals. Així, ho declararàs com  
a rendiment del treball a la Declaració de l’Impost de la Renda de les  
Persones Físiques de l’any que ho hagis declarat/cobrat. 

Els inconvenients a aquesta opció són que no cotitzes i, per tant, la formació 
no et comptaria per a la teva jubilació o atur; si tens un accident o et poses 
malalta no podries demanar la baixa per Incapacitat Temporal (però al ser 
un recurs que utilitzaries esporàdicament tampoc hauria de suposar un 
problema); i que l’empresa t’ha d’acceptar que ho cobris utilitzant aquesta 
figura (normalment no hi ha problema, a no ser que et contracti l’adminis-
tració pública, on si solen requerir factura per cobrar).
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Per part seva, la gestoria ha de declarar la quantitat de la següent  
manera: l’empresa haurà de declarar i ingressar mitjançant el model 111 
(en l’apartat 1, rendiments de treball) i posteriorment en la informativa  
anual, model 190, com a clau F (Rendiments del treball: cursos,  
conferències, seminaris i similars i elaboració d’obres literàries, artístiques 
o científiques), subclau 02.  ●

 

EL REBUT
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IVA

La docència és una activitat exempta d’IVA? 

La Llei d’IVA fixa uns requisits perquè la docència es consideri exempta d’IVA. 

REQUISITS:

	 • �Impartir una matèria que està inclosa en un currículum  

de formació reglada.

	 • Que la formació no s’imparteixi únicament amb caràcter recreatiu.

El circ és una matèria inclosa en un currículum de formació reglada?

Tot i que a l’Estat espanyol no existeix cap formació reglada en les arts  
del circ, la Generalitat de Catalunya ha reconegut un grau superior en  
Arts del Circ (títol propi). Per aquest motiu, la Direcció General de Tributs  
(consulta V0598-17) ha resolt en una consulta vinculant que la formació 
 en animació de circ està exempta de tributar amb IVA.

Qui pot impartir una activitat docent exempta d’IVA?

La Llei d’IVA regula les activitats exemptes a l’article 20 de la Llei 37/1992, 
de 28 de desembre, sobre l’Impost sobre el Valor Afegit.

Segons aquesta llei, estàs exempta de facturar amb IVA si:

— �Dones classes a títol particular. Hisenda considera que imparteixes 
classes particulars quan estàs d’alta a l’epígraf  826 (personal  
docent d’ensenyaments diversos) de la secció segona de l’IAE:  
Activitats professionals; i imparteixes una assignatura que es troba 
inclosa en un currículum de formació reglada. En aquest cas, 
la teva activitat estarà exempta d’IVA d’acord amb l’article 20.u.10 
de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, sobre l’Impost sobre  
el Valor Afegit; i així ho hauràs de recollir a les factures que emetis. 

— �Les entitats de dret públic o entitats privades autoritzades per a 
l’exercici de les esmentades activitats. En aquest cas, la Direcció 
General de Tributs considera que un centre d’ensenyament (públic o 
privat) es considerarà autoritzat o reconegut quan les seves activitats 
siguin única o principalment l’ensenyament de matèries incloses en 
algun pla d’estudis del sistema educatiu espanyol, tenint tal consi- 
deració aquelles unitats econòmiques integrades per un conjunts de 
mitjans materials i humans ordenats amb caràcter permanent amb 
la finalitat de prestar de manera continuada serveis docents, no sent 
necessari que el centre d’ensenyament disposi de local determinat.

https://www.apcc.cat/media/upload/arxius/noticies/2023/consultas-de-la-d-g-tributos-circ.pdf
https://www.apcc.cat/media/upload/arxius/Fitxes_pedagogiques/2024/aplicacio-iva/article-20-1-10-classes-particulars.pdf
https://www.apcc.cat/media/upload/arxius/Fitxes_pedagogiques/2024/aplicacio-iva/article-20-1-10-classes-particulars.pdf
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No obstant, en cas que l’empresari realitzi una activitat principal diferent  
de la d’ensenyament, a més de l’activitat d’ensenyament, el rellevant  
per a l’aplicació de l’exempció en aquesta segona serà que es presti un  
servei d’ensenyament objectivament inclòs en algun dels esmentats pla 
d’estudis (DGT. Consulta V0598-17). En aquest segon supòsit, a la factura 
s’haurà de fer constar que “és una activitat exempta d’IVA en virtut de  
l’article 20.u.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, sobre l’Impost  
sobre el Valor Afegit.  ●

IVA

https://www.apcc.cat/media/upload/arxius/Fitxes_pedagogiques/2024/aplicacio-iva/article-20-1-9-formacio.pdf
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ASSOCIACIÓ SENSE ÀNIM DE LUCRE

I si és la meva associació sense ànim de lucre  
la que gestiona la formació, aquesta anirà 
exempta d’IVA?

Perquè una associació sense ànim de lucre pugui aplicar l’exempció 
d’IVA seria recomanable que als estatuts consti que realitzen activitats  
d’ensenyament o formació. A més, com hem explicat al punt anterior,  
la Direcció General de Tributs, òrgan directiu del Ministeri d’Hisenda,  
considera que la docència en circ està exempta d’IVA.

D’altra banda, la factura de la ponent que imparteix la docència o 
formació (i que emet una factura a l’associació) també es considerarà 
exempta d’IVA, tot i que en virtut de l’article 20.u.10 de la Llei d’IVA  
i sempre que estigui donada d’alta en un epígraf  de docent de la secció 
segona del cens d’empresaris, professionals i retenidors (activitats  
professio-nals) i la formació versi sobre una assignatura inclosa en un  
pla d’estudis reglats.  ●
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Igualment, et recomanem que si et decantes per no donar-te d’alta al 
RETA, aplicar una exempció d’IVA o presentar un rebut, t’assessoris, 
ja que aquest document conté informació general que després cal aplicar 
correctament a cada cas. En el mateix sentit, et recomanem que si tens 
algun dubte respecte a l’aplicació d’algun altre punt recollit en el present 
document, demanis un assessorament AQUÍ.  ●

MÉS INFORMACIÓ

Amb el suport de:

El contingut d’aquesta guia ha estat elaborat per  

Andrea Leunda Domènech, advocada de l’APCC, el juny de 2024

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeonKT23Av-Dw9t80XvUmeyusP8edQsQD7T7jkl5tJSI3tEpQ/viewform
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