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En aquesta guia donarem alguns consells per poder tenir la millor  

jubilació possible, així com informació detallada sobre les pensions  

de jubilació (requisits, càlculs, complements, compatibilitats amb  

el treball,...) i resoldrem alguns dubtes relacionats amb situacions  

freqüents en l’àmbit artístic.

�Consells per tenir  
una bona jubilació

Pensió contributiva

La pensió de jubilació contributiva  

és una prestació en forma de  

pensió econòmica personal  

i vitalícia que es proporciona a una 

persona treballadora (laboral o 

autònoma) quan deixa de treballar, 

totalment o parcial a causa  

de l’edat i que compleixen uns 

requisits mínims.

Pensió NO contributiva

La pensió de jubilació no contri- 

butiva és aquella que es proporciona  

a aquelles persones majors de  

65 anys que no compleixen els 

requisits per accedir a la prestació 

contributiva i que no disposen de 

recursos econòmics suficients. 

Per començar cal que sàpigues que hi ha 2 tipus de pensions:

2



3

Per valorar si tens dret a la pensió contributiva de jubilació i la quantitat  

que et correspondrà, es tenen en compte tres variables: 

�Consells per tenir  
una bona jubilació

2 

Anys cotitzats 
durant tota la teva vida 

laboral activa.

3 

Base reguladora 
(calculada a partir de les 

bases cotitzades durant  

els últims 25 anys abans 

de jubilar-te).

1
Edat de jubilació

Si vols saber amb detall  

els requisits per tenir dret  

a la pensió contributiva  

de jubilació, pots consultar:

ANNEX 1

Et recomanem ser-ne  
conscient des de l’inici de la 
teva carrera per fer una  
bona previsió i aconseguir  
una jubilació amb 
les millors condicions.

Atenció! 
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Així doncs, què has  
de tenir en compte?

 
… quan tens 30 anys

De cara a la jubilació, els primers 

anys de la teva vida laboral (dels  

16 als 40) no és tant important  

la quantitat que cobris però sí que 

estiguis donada d’alta.

Per jubilar-te amb les millors condicions 

possibles, et recomanem que des de 

l’inici de la teva vida laboral estiguis 

d’alta (com a contractada laboral o  

autònoma) en totes les teves feines, ja 

que per al càlcul de la pensió et compten  

tots els anys cotitzats durant la teva  

vida laboral activa. Com més anys  

cotitzats, més alta serà la teva pensió 

de jubilació.

30

… quan tens 40 anys

Per calcular l’import de la  

teva pensió es tenen en compte  

les quantitats que has cotitzat  

durant els 25 anys anteriors a  

demanar la jubilació.

Per tant, a partir dels 40 anys és  

recomanable que cotitzis (tant per 

compte propi com per compte d’altri)  

el màxim possible (tant temps, com 

quantitat). És important tenir en  

compte que els períodes de temps en  

els quals estàs cobrant la prestació 

d’atur també els estàs cotitzant per a  

la teva futura pensió de jubilació.
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5Així doncs, què has  
de tenir en compte?

 
… quan tens 50 anys

A banda de cotitzar el màxim  

temps i quantitat possible,  

a partir dels 50 anys, si treballes 

poc, tens diferents opcions que  

et permetran augmentar els dies 

cotitzats i poden ser una bona  

opció en el cas que tinguis 

poc temps cotitzat i no arribis als 

mínims per cobrar la pensió  

contributiva o vulguis millorar 

les condicions per la teva 

jubilació.

Pots valorar la possibilitat d’accedir  

a un subsidi per majors de 52 anys, 

a la quota d’autònomes reduïda  

o al règim d’artistes en períodes  

d’inactivitat... 

També tens la possibilitat d’augmentar 

els dies cotitzats a través de la  

regularització anual dels dies cotitzats 

en Règim d’Artistes.

50

T’expliquem en detall cada una  

d’aquestes opcions i els requisits per 

accedir-hi a: 

ANNEX 8

Et recomanem però, que consultis totes 

les opcions amb una professional  

(advocada o gestora), per valorar quina 

s’ajusta millor al teu cas. 
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�Resolem alguns  
dubtes concrets...

I si no compleixo els requisits  
mínims? No cobraré res? 

Què passa si he cotitzat en règims diferents 
(autònom i laboral)? Com em computen els dies 
cotitzats en cada règim? 

Si no compleixes els requisits mínims, no 

tindràs dret a la pensió contributiva, però 

és probable que tinguis dret a la pensió no 

contributiva. 

Quan s’acreditin cotitzacions a diversos règims i no es tingui dret a 

pensió amb cadascun d’ells per separat, les bases de cotització acre-

ditades s’acumularan a les del règim amb el que tinguis més temps 

cotitzat, sempre que la suma d’aquestes bases no excedeixi del límit 

màxim de cotització vigent a cada moment.

En cas que compleixis el requisit del mínim d’anys cotitzats (15 anys 

cotitzats i 2 d’aquests durant els últims 15 de vida laboral activa) 

tant en Règim General de la Seguretat Social, com al Règim Especial 

de Treballadores Autònomes (RETA), tindràs dret a tenir una pensió 

per cadascun dels dos règims. Ara bé, també podràs escollir sumar 

els anys cotitzats en els dos règims i tenir dret a una sola pensió  

de jubilació. En aquest cas, l’Institut Nacional de la Seguretat Social 

(INSS) fa els dos càlculs, perquè tu puguis decidir quina opció et 

 surt millor.

1

2

ANNEX 5

ANNEX 2

Tens tota la informació relativa al  

càlcul de la pensió a:

Trobaràs tota la informació detallada 

sobre la pensió no contributiva a:

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/9932/28036
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/9932/28036


7Resolem alguns  
dubtes concrets...

He treballat en diferents països. Com 
m’afectarà això de cara a la meva jubilació? 

Si a cada país que has treballat hi ha un conveni de col·laboració en 

matèria de jubilació amb l’Estat Espanyol i tu aconsegueixes la do-

cumentació corresponent en aquests països —la documentació varia 

segons l’estat—, el mateix INSS realitzarà els càlculs en el moment 

que vulguis jubilar-te per veure com queda la pensió i si tens dife-

rents opcions entre les que escollir.

Així, com a norma general, sempre es fan dos càlculs:

Així, es fan els dos càlculs i s’abona la quantia més elevada.

En cas que no hi hagi conveni amb l’Estat Espanyol, s’hauria d’analitzar 

el cas concret (no sol ser l’habitual).

3

1. D’una banda, es revisa si tens  

dret a cobrar una pensió de  

jubilació de cadascun dels països  

en els quals has estat treballant.

2. D’altra banda, l’INSS de 

l’Estat Espanyol calcula quina 

seria la teva pensió de jubilació 

espanyola sumant tots els  

períodes de temps que has  

cotitzat en cadascun dels estats 

en els quals has treballat.

  
En molts casos, els artistes teniu una 
vida laboral complexa (altes en diferents 
règims, cotització en diferents països,…) 
per la qual cosa, és probable que hi hagi 
algun error en els càlculs que fan des de  
l’INSS. Cal que ho revisis bé i que t’asses- 
soris en cas de dubte.

Atenció! 



8

Si he treballat a temps parcial, afecta al càlcul 
de la meva pensió? 

De cara a l’import de la pensió de jubilació, què 
em convé més: anar cotitzant mesos sencers 
amb la base de cotització mínima o cotitzar dies 
puntuals amb la base de cotització més alta?

No, cada dia treballat, independentment del tipus de jornada o del 

nombre d’hores, comptarà com un dia cotitzat a efectes del còmput 

dels períodes de cotització necessaris per al reconeixement de  

les pensions de jubilació, incapacitat permanent o temporal, mort  

i supervivència (viduïtat i orfandat) i prestacions de naixement i  

cura del menor.

Així, una persona treballadora a temps parcial (amb contractes de 

menys de vuit hores diàries) pot generar el dret a les prestacions  

de la Seguretat Social en les mateixes condicions que una treballa- 

dora a temps complet.

En aquest punt, cal recordar que l’alta laboral en Règim d’Artistes  

ha de ser a temps complet, i que en el RETA també es cotitza a 

temps complet.

És difícil donar una resposta molt  

general, però sí que sempre hi ha un 

punt a tenir en compte: com més dies 

es cotitzen, millor per a la teva  

pensió de jubilació. I un cop tens tot 

l’any cotitzat com més quantitat 

cotitzis per dia, millor.

Així, si estàs d’alta al RETA o al Règim 

General de la Seguretat Social ordinari, 

com més dies cotitzis, encara que sigui 

per la base mínima, millor. 

Resolem alguns  
dubtes concrets...

4

5

En el Règim d’Artistes, has de tenir en 

compte que un dia treballat sol valdre 

per més d’un dia cotitzat.  

Així, com més alta sigui la nòmina, més 

dies cotitzats per un sol dia treballat. 

ANNEX 8

Si vols saber com es cotitzen els dies  

en el Règim d’Artistes, ves a:



9Resolem alguns  
dubtes concrets...

La quantia de la pensió de 
jubilació es pot complementar 
d’alguna manera? 

Vull seguir fent feines puntuals  
un cop m’hagi jubilat. Això és possible?

Els principals complements que es poden  

aplicar a la pensió contributiva són:

• �Complement a mínims 

Si no arribes a la pensió mínima  

fixada per llei.

• �Complement per bretxa de gènere 

Per al progenitor/a que ha estat  

a càrrec dels fills/es.

• �Complement de demora 

Si et jubiles més tard del que et tocaria.

En alguns casos es pot compatibilitzar la pensió de jubilació  

(tant la contributiva com la no contributiva) amb el treball. El primer 

que has de tenir en compte és de quin tipus d’activitat es tracta:

6

7

ANNEX 7

Activitat no artística: en aquest cas, 

depèn de si es tracta d’una contractació 

laboral puntual o si és una facturació 

puntual. 

Activitat artística

Els ingressos derivats de feines artísti-

ques o d’autoria tenen una comptabilitat 

total amb la pensió de jubilació. Aquesta 

és una de les novetats legislatives que 

deriven de la implementació de l’Estatut 

de l’Artista. 

Aquesta compatibilitat s’aplica tant a 

la pensió contributiva com a la no con-

tributiva i tant si es treballa per compte 

d’altri (contractació laboral) com si es 

cobra a través d’una factura puntual.

Activitat no artística

ANNEX 6

Trobaràs com es poden compatibilitzar 

feines d’activitats no artístiques a:

Pots resoldre tots els dubtes relacio nats a 

compatibilitat d’activitats artístiques a:

tot i que et recomanem que davant de 

qualsevol dubte, t’assessoris per poder 

valorar el teu cas en concret.

ANNEX 3

Trobaràs tota la informació detallada 

sobre aquests 3 complements a: 



10Resolem alguns  
dubtes concrets...

M’han dit que si ets artista et pots jubilar 
anticipadament. És cert? 

Quan estàs contractada per compte d’altri (laboral) en el Règim 

d’Artistes, et pots jubilar anticipadament sempre que compleixis els 

següents requisits (article 11 del RD 2621/86. de 24 de desembre):

8

 En cas que la teva especialitat sigui de trapezista, ballarí/na 

o cantant, et podràs jubilar a partir dels 60 anys sense que  

se t’apliqui el coeficient reductor del 8% per any que avancis  

la jubilació sempre que compleixis els següents requisits:

Si compleixes aquests requisits, pots 

accedir a la jubilació anticipada com a 

artista. Ara bé, en aquest supòsit se’t 

descomptarà un 8% de la teva Base 

Reguladora per cada any que anticipis 

la teva jubilació a l’edat legal ordinària.

És a dir, si l’edat legal ordinària està als 

66 anys i 8 mesos per aquest 2025, i 

et jubiles amb 64 i 8 mesos, se’t des-

comptarà un 16% addicional a la teva 

base reguladora per haver avançat la 

jubilació.

• Haver complert 60 anys

• �Estar d’alta laboral en el 

Règim d’Artistes, o en situació 

assimilada a l’alta (dia cotitzat, 

però no treballat) el dia que 

 demanis l’accés a la jubilació.

•  �Estar d’alta laboral en el  

Règim d’Artistes, o en situació 

assimilada a l’alta (dia cotitzat, 

però no treballat) a la data que 

demanis l’accés a la jubilació.

• �Tenir cotitzats (no cal treballats) 

8 anys en el Règim d’Artistes 

com a trapezista, ballarí/na  

o cantant durant els 21 anys 

anteriors a demanar l’accés a  

la jubilació.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-33763&p=20150725&tn=1#a11
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A l’hora de veure si compliu aquest requisit, heu de tenir en compte 

que l’habitual és que en Règim d’Artistes, un dia treballat se’t  

reconegui com més d’un dia cotitzat. En aquest sentit, per accedir 

 a aquest tipus de jubilació anticipada no has d’acreditar 8 anys  

treballats, sinó 8 anys cotitzats durant els últims 21. Per tant, a la 

pràctica, és plausible que amb menys de 8 anys treballats, com- 

pleixis el requisit d’haver-los cotitzat. 

L’ideal és que puguis acreditar que vas treballar com a trapezista, 

cantant o ballarí/na a través de contractes o nòmines.  

Per tant, és recomanable que guardis tots els contractes o nòmines. 

Ara bé, si no és possible, es pot presentar altre tipus de documenta-

ció relacionada amb les altes laborals que acrediti l’activitat com  

poden ser programes de mà, etc. (tot allò que serveixi per acreditar 

el tipus de feina que vas realitzar), tot i que no és segur que l’INSS  

ho accepti.

ANNEX 8

Trobaràs informació sobre el càlcul de 

dies cotitzats en el Règim d’artista a: 

Resolem alguns  
dubtes concrets...



12Resolem alguns  
dubtes concrets...

No, per accedir a la jubilació anticipa-

da per raó d’activitat (artista) és im-

prescindible estar d’alta en el Règim 

d’Artistes en el moment de sol·licitar 

la jubilació. Per tant, si estàs d’alta al 

RETA no compleixes els requisits per 

accedir a aquest tipus de jubilació. Si 

compagines RETA i Règim d’Artistes 

s’hauria de valorar el cas en concret, tot 

i que és molt probable que hi poguessis 

accedir. 

Ara bé, si vols accedir a la jubilació 

anticipada com a ballarí/na, trapezis-

ta o cantant, sí que es imprescindible 

que els 8 anys de cotització en alguna 

d’aquestes tres disciplines sigui havent 

cotitzat en el Règim d’Artistes.  ●

Si en el moment que em vull 

jubilar com a artista, també estic 

d’alta al Règim General de la 

Seguretat Social per una feina no 

relacionada amb l’activitat artís-

tica, em puc jubilar als 60 anys 

com artista?

Puc accedir a la jubilació anti-

cipada d’artistes si he treballat 

com a artista però donada  

d’alta en el Règim Especial  

de Treballadors Autònoms  

(RETA)?

No, per poder accedir a la jubilació 

anticipada com a artista cal que en el 

moment que demanis la jubilació, no-

més estiguis d’alta o en situació assimi-

lada d’alta en el d’Artista.

Altres dubtes i preguntes  
sobre la jubilació anticipada

Per sol·licitar la jubilació anticipada 

com a artista cal que en el moment de 

la data en la que demanes la jubilació 

estiguis d’alta o en situació assimilada 

a l’alta (dies cotitzats i no treballats) en 

el Règim d’Artistes.

9

Per sol·licitar la jubilació  

als 60 anys com a artista, has 

d’estar en actiu en el moment de 

la jubilació? O ho sol·licites 

i es calcula en base al temps 

cotitzat?
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 ANNEX 1

  Requisits per accedir a una pensió contributiva

Hi ha tres variables a tenir en compte a l’hora de valorar si tens dret a la 
pensió de jubilació i, en cas que sigui afirmatiu, saber quina quantia et cor-
respondrà:

1. Edat de jubilació.

2. Anys cotitzats durant tota la teva vida laboral activa.

3. Base reguladora.

1. Edat

L’any 2013 va haver-hi una reforma important de les pensions de jubi-
lació. Es va aprovar que l’edat legal ordinària pujava als 67 anys i es 
va fixar una escala per anar augmentant progressivament els anys fins 
l’any 2027, en el que ja s’assoliran els 67 anys.

És cert que es va aprovar que si tenies un mínim d’anys cotitzats, l’edat 
legal ordinària de jubilació seguia sent als 65 anys; però a la pràctica 
poques persones del nostre sector compleixen aquest requisit.

Així, per aquest 2025, l’edat legal ordinària de jubilació són els 66 anys 
i 8 mesos, a no ser que hagis cotitzat 38 anys o més, cas en el que 
continuen sent 65 anys.

Any	 Període cotitzat	 Edat legal de jubilació

2024 38 o més anys  65 anys

Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos

2025 38 anys i 3 mesos o més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos

2026 38 anys i 3 mesos o més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos

A partir de 2027 38 anys i 6 mesos o més 65 anys

Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

Com veurem més endavant, si et jubiles un cop ja has complert l’edat 
legal ordinària se t’aplicarà un complement de demora i la quantia que 
et correspon percebre, augmentarà.

13
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ANNEX 1

2. Anys cotitzats durant tota la teva vida laboral activa 

El requisit general és que has d’haver cotitzat un període mínim per 
tenir-hi dret (no importa si en Règim General de la Seguretat Social o 
en el Règim Especial de Treballadores Autònomes -RETA). 

El període mínim que has d’haver cotitzat és el següent:

— 15 anys treballats en tota la vida laboral.

— �D’aquests quinze, 2 han d’haver estat cotitzats durant els 15 anys 
anteriors a jubilar-te. 

Un exemple pràctic 

Si et jubiles amb 67 anys, com a mínim has d’haver cotitzat 15 anys en 
total durant tota la teva vida i d’aquests 15, 2 han d’haver estat entre 
els 67 i els 52 anys.

Aquest és el període de temps mínim que has d’haver cotitzar per 
accedir a una pensió de jubilació. Ara bé, com més anys tinguis cotit-
zats, més alt serà el percentatge que cobraràs en relació a la teva base 
reguladora. 

Tant l’edat en la que et jubiles com el període mínim de  
cotització són els dos aspectes bàsics que has de tenir en compte  

per veure si tens dret o no a una prestació de jubilació.

3. Base reguladora

Per calcular la teva pensió de jubilació, l’INSS suma totes les quantitats 
que has cotitzat durant els 300 mesos (25 anys) anteriors al mes  
que sol·licites la pensió de jubilació i divideix aquest resultat per 350. 
El número resultant és la teva Base Reguladora.  ●

Atenció! 
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 ANNEX 2

Càlcul de la pensió contributiva

Si tens dret a la pensió, la següent pregunta és quina serà la quantia que  
et correspondrà.

De manera bàsica, per calcular la pensió que et pertoca, un cop saps quina 
és la Base Reguladora, se li apliquen uns percentatges en funció de si:

• �Et jubiles a l’edat legal ordinària o avances la jubilació  
(jubilació anticipada)

Si et jubiles a l’edat ordinària se t’aplica el 100% de la base reguladora. 
En canvi, si et jubiles anticipadament, l’habitual és que el percentatge que 
s’aplica a la base reguladora sigui inferior al 100%.

• �Els anys totals que has cotitzat durant tota la teva vida laboral

Si a l’any 2025 et jubiles amb 36 anys i mig cotitzats (a partir del 2027 
seran 37 anys), també se t’aplica el 100% de la base reguladora en aquest 
sentit. En canvi, com veurem a continuació, si no arribes als 36 anys i 
mig cotitzats, el percentatge que s’aplica a la teva Base Reguladora serà 
inferior al 100%.

Què passa si no he cotitzat 36 anys i sis mesos?  
Quina regla aritmètica fan servir per calcular la meva pensió?

L’INSS es remet a aquesta taula per calcular el percentatge de Base 
Reguladora que et correspon segons els anys que has cotitzat:

Porcentatge – jubilació – anys cotitzats

PERÍODE D’APLICACIÓ TOTAL

anys mesos coeficient % anys %

2023  
a 2026

Primers 15 50% 36,5 100%

21,5 Restants Del 1 al 49 
209 restants

0,21 
0,19

10,29% 
39,71%

A partir  
de 2027

Primers 15 50%     37 100%

22 Restants 1 al 248 
16 restants

0,19 
0,18

47,12% 
2,88%
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Un exemple pràctic

He cotitzat 25 anys i 3 mesos, em jubilo als 66 i 8 mesos i tinc  
una base reguladora de, per exemple, 1.200€. Quina serà la pensió 
mensual que cobraré?

El càlcul té dos passos:

Primer, es mira si t’has jubilat a l’edat legal ordinària (66 anys i  
8 mesos al 2025). En aquest exemple, per edat cobraries el 100% de  
la Base Reguladora. 

Després, es miren els anys que has cotitzat durant tota la teva vida 
laboral. Per anys cotitzats, en canvi, no cobraràs el 100% de la Base 
perquè no arribes a 36 anys i 8 mesos. Així, pels primers 15 anys  
cotitzats ja tens reconegut el 50% de la Base Reguladora. Del 15 anys 
fins als 19 anys i 1 mes, s’aplica un 0,21% més per cada mes cotitzat  
i a partir dels 19 anys i mes fins als 36 i 8 mesos, s’augmenta un 
0,19% per cada mes cotitzat.

Per tant, en aquest cas, per 25 anys i tres mesos cotitzats, el percen- 
tatge a aplicar sobre la base seria d’un 74,73%:

— Els primers 15 anys = 50% 
— 49 mesos (dels 15 anys fins als 19 i 1 mes) x 0,21% = 10,29% 
— �76 mesos (a partir dels 19 anys i 1 mes, als 25 i 5 mesos) x 0,19% = 

14,44%

— TOTAL: 74,73%

Així, la pensió que cobraries en aquest cas seria de 896,76 €  
(74,73% de 1.200 €).  ●
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Complements

Tot i que et recomanem que davant qualsevol dubte, t’assessoris per poder 
valorar el teu cas en concret, aquest són els complements més habituals:

Complement a mínims 
(si no arribo a la pensió mínima fixada per Llei)

El complement a mínims és una quantitat complementària que  
s’afegeix a l’import de la pensió, en la modalitat contributiva, quan no 
arriba al mínim fixat legalment.

• Quantia mínima de pensió de jubilació fixada per Llei

JUBILACIÓ AMB 65 ANYS 	 Quanties mensuals 	 Quanties anuals

Amb cònjuge a càrrec 	 1.033,30	 14.466,20

Sense cònjuge a càrrec	 825,20	 11.552,80
(unitat econòmica unipersonal)

Amb cònjuge NO a càrrec 	 783,30	 10.966,20

JUBILACIÓ MENORS DE 65 ANY 	 Quanties mensuals 	 Quanties anuals 

Amb cònjuge a càrrec 	 1.033,30	 14.466,20

Sense cònjuge a càrrec	 772,00	 10.808,00
(unitat econòmica unipersonal)

Amb cònjuge NO a càrrec 	 729,70	 10.215,80

JUBILACIÓ AMB 65 ANYS 
PROCEDENT DE GRAN INVALIDESA	 Quanties mensuals 	 Quanties anuals 

Amb cònjuge a càrrec 	 1.549,90	 21.698,60

Sense cònjuge a càrrec	  1.237,80	 17.329,20
(unitat econòmica unipersonal) 

Amb cònjuge NO a càrrec 	 1.174,90	 16.448,60

• Requisits per percebre un complement a mínims

— �Tenir reconeguda una pensió de jubilació, la quantia de la qual  
no arribi a la quantitat mínima que s’estableix anualment per a 
cada cas.
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— �No percebre rendiments del treball, del capital o d’activitats  
econòmiques i guanys patrimonials superiors al límit d’ingressos 
establert en funció de la situació familiar

— �Residir en territori espanyol, sense perjudici del que estableixi 
 la normativa internacional aplicable al respecte.

Els complements a mínims no tenen caràcter consolidable i, per tant,  
es revisen anualment. És a dir, es manté el complement mentre  
compleixis els requisits que hi donen dret. Per tant, si els ingressos no 
superen els límits establerts per a cada any, continuaràs rebent el  
complement sense necessitat de fer cap comunicació a l’Institut Nacio-
nal de la Seguretat Social (INSS).

Per contra, només estan obligades a comunicar a l’INSS els seus  
ingressos, les persones pensionistes que al llarg de l’any natural perce-
bin (o prevegin percebre) rendes superiors a aquests límits:

— �Si la persona pensionista percep un complement a mínims amb  
cònjuge no a càrrec o sense cònjuge i té previstos ingressos  
superiors a 8.942,00 euros per l’any 2024.

— �Si la persona pensionista percep un complement a mínims amb  
cònjuge a càrrec i el 2024 la unitat familiar té previstos uns ingres-
sos superiors a 10.430,00 euros per l’any 2024. 

Complement per la bretxa de gènere

El complement per la bretxa de gènere (abans, de maternitat) és 
 un plus que s’afegeix a les pensions contributives amb l’objectiu de  
reparar el perjudici que ha patit a la seva carrera professional,  
la persona progenitora que ha tingut la cura principal dels fills i/o filles. 
Tot i que és un plus pensat inicialment per a les dones, ja que tradi- 
cionalment han vist la seva vida laboral més afectada, actualment  
ho pot demanar una de de les dues persones progenitores (sense que 
 el gènere sigui un requisit excloent). 

Per tant, pels mateixos fills/es només ho pot percebre una de les dues 
persones progenitores.

Va ser el Tribunal de Justícia de la Comunitat Europea qui va resoldre 
que també havia de ser d’aplicació als homes si complien els  
requisits. En cas de voler reclamar a l’INSS l’aplicació retroactiva,  
el dret no prescriu.
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Aquest dret suposa un augment a les pensions contributives i varia  
segons el nombre de fills: per l’any 2025, l’import és de 35,90 €  
mensuals per cada fill o filla, amb el límit de quatre vegades aquest 
import. 

Complement de demora

És un complement que perceps si et jubiles més tard del que et tocaria 
per edat legal ordinària. Es pot decidir cobrar en una sola quantitat fixa 
a la data que et jubiles (a tant alçat), un complement mensual que es 
sumi a la teva pensió o l’opció mixta, una part a tant alçat i l’altre amb 
la teva pensió mensual.

• Augment de la quantia mensual de la pensió

En cas d’acollir-te a aquesta modalitat, rebràs un complement  
del 4% sobre la pensió per cada any complet que cotitzis després de 
complir l’edat ordinària.

• Bonificació per demorar la jubilació (pagament únic)

En aquest cas, rebràs una quantitat fixa per any cotitzat, que cobraràs 
en un pagament únic un cop accedeixis a la jubilació. En funció  
dels anys cotitzats, la quantia a percebre pot oscil·lar entre 5.000 i 
12.000 euros.

• Opció mixta

És una combinació de les dues opcions anteriors. Així, rebràs un  
augment percentual de la pensió i, a més, un pagament únic a l’hora 
de retirar-te. Si optes per aquesta fórmula, i retardes la teva jubilació  
entre 2 i 10 anys, rebràs un increment de la pensió del 2% per cada 
any de demora i, a més, un pagament únic equivalent a la meitat  
del que els correspondria si optessis per la fórmula del pagament únic.

A l’hora de decidir quina opció et convé més, és important tenir en 
compte que a dia d’avui, no es pot compatibilitzar l’activitat artística 
amb aquest complement. Així, els dies que treballes com a artista,  
perceps la resta de la pensió de jubilació, però el percentatge que 
correspon a aquest complement, es suspèn durant el període que estàs 
d’alta a l’activitat artística.  ●
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Tipus de jubilació

En aquest apartat teniu un resum dels diferents tipus de jubilació als qual 
podeu accedir, centrant-nos especialment en l’anticipada per raó d’artista, 
que disposa d’una modalitat privilegiada per aquelles persones que poden 
acreditar un mínim d’anys cotitzats com a trapezista.

Ordinària 

És el tipus de pensió de jubilació al qual pots accedir quan deixes  
de treballar a l’edat legal ordinària i amb un mínim d’anys cotitzats.  
És la que hem explicat als apartats anteriors.

Activa

Permet seguir treballant i compatibilitzar la pensió amb ingressos 
 laborals (tant per compte d’altri com propi). 

És accessible tant per personal laboral, com per autònomes i, per  
accedir-hi, has de complir els següents requisits: 

— �Jubilar-te un any més tard de l’edat legal ordinària. 

— �Haver cotitzat 15 anys, 2 dels quals han de ser durant els últims  
15 abans de jubilar-te. 

Tant si et contracten laboralment (sempre que sigui una empresa  
privada), com si ets autònoma sense treballadores a càrrec, el salari es 
compatibilitza amb un percentatge de la pensió, que varia en funció del 
temps que et demoris en sol·licitar la jubilació. Aquest percentatge va 
des del 45 per cent de la pensió de jubilació reconeguda quan sol·licites 
la jubilació activa un any després de l’edat legal ordinària fins al 100 per 
cent de la pensió si l’accés a aquesta s’ha retardat cinc o més anys.  
A més, aquest percentatge de la pensió s’incrementa en 5 punts percen-
tuals per cada 12 mesos ininterromputs que romanguis en situació de 
jubilació sense que en cap cas puguis superar el 100% de la pensió.

Com a excepció, en el supòsit que treballis per compte propi i tinguis 
contractada a una treballadora per compte d’altri amb caràcter inde-
finit i amb una antiguitat mínima de 18 mesos, o si contractes amb 
caràcter indefinit una nova treballadora per compte d’altri que no hagi 
tingut vincle laboral amb tu en els dos anys anteriors a l’inici de la jubi-
lació activa, la quantia de la pensió compatible amb el treball arribarà 
al 75 per cent quan la demora en l’accés a la pensió de jubilació hagi 
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estat d’entre un i tres anys, aplicant-se el percentatge general recollit 
en el paràgraf  anterior des del quart any de demora.

La jubilació activa és compatible amb el complement de demora.

Flexible 

Permet seguir treballant a temps parcial (una jornada entre el 50 i el 
75% de la jornada de treball a temps complet) un cop ja estàs jubilada. 
Com que en el Règim d’Artistes, les altes laborals han de ser a jornada 
completa, té poca rellevància al nostre sector. 

És d’aplicació només a les persones treballadores per compte d’altri 
(laboral) i la persona treballadora cobra el percentatge de la pensió 
inversament proporcional a la seva jornada laboral. Per tant, si acce-
deixes a la jubilació flexible amb un contracte laboral del 60% de la 
jornada, cobraràs simultàniament un 40% de la pensió de jubilació  
que et correspon.

Parcial 

Permet reduir la jornada laboral i començar a cobrar una part de la 
pensió abans de l’edat de jubilació ordinària. Aquesta opció pot ser 
amb un contracte de relleu (quan la jornada que t’has reduït et substi-
tueix un persona treballadora més jove) o sense. Tot i que per accedir 
a la jubilació parcial abans de l’edat de jubilació ordinària (pots dema-
nar-ho fins a tres anys abans) és imprescindible celebrar un contracte 
de relleu indefinit a temps complet.

Només és d’aplicació a persones treballadores per compte d’altri 
(laboral) a temps complet i permet una transició progressiva cap a la 
jubilació total. 

També té poca aplicació pràctica al nostre sector.

Anticipada 

Permet jubilar-se abans de complir l’edat legal ordinària. N’hi ha de 
diferent tipus i tot i que anomenarem les més habituals, ens centrarem 
en aquella que és d’aplicació a les artistes per raó d’activitat.

• Jubilació anticipada per voluntat de la persona treballadora

Per poder jubilar-te fins a dos anys abans de l’edat legal ordinària 
de jubilació cal acreditar un període mínim de 35 anys de cotització 
durant tota la vida laboral, a banda d’altres requisits.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/2528


22

ANNEX 4

A la Base Reguladora que resulti de calcular la teva jubilació, se li 
aplica un coeficient reductor per cada mes o fracció de mes que li falti 
per complir l’edat legal ordinària.

• Jubilació anticipada de persones treballadores amb discapacitat

En aquest supòsit, l’edat ordinària de jubilació exigida en cada  
moment es pot reduir, mitjançant l’aplicació de coeficients reductors, 
en el cas de persones treballadores amb un grau de discapacitat 
igual o superior al 65% o, també, amb un grau de discapacitat igual 
o superior al 45%, sempre que, en aquest últim supòsit, es tracti de 
discapacitats determinades reglamentàriament en les quals es donin 
evidències que determinen de manera generalitzada i apreciable una 
reducció de l’esperança de vida d’aquestes persones.

• �Jubilació anticipada per raó d’activitat (artista) —ja comentada 
anteriorment.

• �Jubilació anticipada per raó d’activitat com a trapezista, ballarina  
i cantant —ja comentada anteriorment.  ●

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/1712?changeLanguage=ca
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Pensió no contributiva

Aquesta és una prestació econòmica individualitzada, de caràcter periòdic, 
per a persones majors de 65 anys que no compleixen els requisits per poder 
rebre la pensió de jubilació contributiva i no disposen de recursos econò-
mics suficients. 

La pensió de jubilació no contributiva és compatible a tots els efectes amb 
la remuneració que deriva de l’activitat artística per compte propi o per 
compte d’altri.

Requisits per accedir a una pensió no contributiva

Per accedir a aquesta pensió cal complir els següents requisits generals:

— �Tenir 65 anys complerts en el moment de presentar la sol·licitud.

— �Residir legalment en territori espanyol i haver-ho fet durant 10 anys 
entre l’edat de 16 anys i la data de sol·licitud de la pensió. D’aquests 
10 anys, 2 hauran de ser consecutius i immediatament anteriors  
a la data de sol·licitud de la pensió.

— �No superar el nivell de recursos establert. Així, els requisits econò-
mics són els següents:

• No disposar d’ingressos anuals iguals o superiors a l’import anual 
(7.250,60 euros) de la pensió no contributiva.

• En cas que convisquis amb persones amb les quals tens un lligam 
de matrimoni (cònjuge) o consanguinitat fins el segon grau  
(pares, fills, germans, avis i nets) tampoc superin aquest llindar: 

 Límit anual (2025) d’ingressos (ingressos bruts)

	Membres de la unitat familiar	 Taula 1*	 Taula 2**

	 1	 7905,80 €	 7905,80 €

	 2	 13.439,86	 33.599,65 €

	 3	 18.973,92 €	 47.434,80 €

	 4	 24.507,98 €	 61.269,95 €

	 5	 30.042,04 €	 75.105,10 €

	 6	 35.576,10 €	 88.940,25 
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	Membres de la unitat familiar	 Taula 1*	 Taula 2**

	 7	 41.110,16 €	 102.775,40 €

	 8	 46.644,22 €	 116.610,55 €

	 9	 52.178,28 €	 130.445,70 €

	 10	 57.712,34 €	 144.280,85 €

* Taula 1: SENSE ascendents ni descendents de primer grau.

** Taula 2: AMB ascendents o descendents de primer grau.

Import de la pensió

L’import mínim és de 129,48 euros i el màxim de 517,90 euros per  
14 mensualitats a l’any.

• Com es decideix l’import?

La quantia de la pensió és variable i depèn dels ingressos personals 
i/o dels ingressos dels familiars amb qui es convisqui i del nombre 
de beneficiaris d’una prestació no contributiva (PNC) en una mateixa 
Unitat Econòmica de Convivència (UEC).

Les persones menors de 65 anys afectades per una discapacitat en 
grau igual o superior al 75% i que necessitin l’ajuda d’una altra  
persona per a les accions de la vida quotidiana podran accedir al 
complement de tercera persona (258,95 € mensuals).

El reconeixement d’una PNC comporta l’accés a l’assistència medica 
i farmacèutica de la Seguretat Social.

• Què es considera ingrés? 

Es considera ingrés, tant de la persona sol·licitant com dels  
familiars amb els quals conviu, qualsevol ingrés de rendes de treball, 
de capital, de béns immobles, de prestacions o pensions, etc.

Incompatibilitats

La pensió de jubilació no contributiva és incompatible amb:

— �El Fons d’assistència social (FAS) per vellesa o malaltia.

— �El subsidi de garantia d’ingressos mínims i el subsidi d’assistència de 
tercera persona de la LISMI (Llei d’integració́ ́social del minusvàlid).



25

ANNEX 5

— �La condició de causant de la prestació econòmica per fill a càrrec  
de la Seguretat Social.

Com demanar la pensió de jubilació no contributiva?

La pensió de jubilació no contributiva la vehiculen i gestionen les  
Comunitats Autònomes. Per tant, si resideixes a Catalunya, es tramitarà 
a través del Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat 
de Catalunya.

Tot i que el tràmit també pot ser presencial, sempre és recomanable 
disposar d’un certificat digital adient (com per exemple, l’IDCAT mòbil) 
per poder fer els tràmits que es necessitin d’una manera ràpida i àgil.

En aquest link i en aquest tríptic trobareu tota la informació  
sobre els requisits, quantia i via per sol·licitar la pensió de jubilació  
no contributiva.  ●

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Pensio-no-contributiva-per-jubilacio-00001?moda=1
https://imserso.es/documents/20123/1595507/pncresumen2025.pdf/cee9e269-3259-5e19-4482-83b36c1d0815
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Compatibilitat amb activitat artística

Una de les novetats legislatives que deriven de la implementació de l’Estatut 
de l’Artista és la compatibilitat de la pensió de jubilació, tant contributiva 
com no contributiva, amb els ingressos derivats de l’activitat artística.

Que s’entén com activitat artística?

Tant aquelles activitats realitzades com autora d’una obra –dramaturga, 
coreògrafa...- com aquelles que activitats com a intèrpret o executant 
d’una peça (artistes de circ, ballarí/nes, actors/actrius, músiques...).

La docència d’ensenyaments artístics NO es considera  
activitat artística. 

En cas de tractar-se d’un projecte propi i que facturis, et recomanem 
que t’assessoris amb una advocada o gestora per saber si us heu de 
donar d’alta al cens d’empresaris, professionals i retenidors (alta IAE)  
o també cal que et donis d’alta al RETA (en el cas de les persones 
jubilades, l’habitual és que només us hagueu de donar d’alta al cens 
d’empresaris, professionals i retenidors). 

Amb quins ingressos és compatible?

És aplicable tants a les feines per compte d’altri (laborals) com  
per compte propi (facturació), i tant si es tracta d’una retribució per 
la feina feta, com si la quantia que es percep és en concepte de drets 
d’autor i drets d’imatge que deriven de l’activitat artística. També  
és compatible amb el complement de maternitat de la pensió o 
reducció de la bretxa de gènere i amb els complements a mínims  
de la pensió de jubilació. A dia d’avui no és compatible amb el  
complement de demora per haver-se jubilat un cop complerta l’edat 
legal ordinària (sempre que s’hagi escollit cobrar aquest complement 
mensualment, amb la pensió).

Atenció! 
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Tingues en compte que en as de percebre la prestació  
de jubilació no contributiva no pots superar els límits 

 d’ingressos anuals recollits a l’ANNEX 5 

En quins casos no em puc acollir a aquesta modalitat?

Si estàs d’alta com a treballador per compte propi o d’altri per realitzar 
activitats que no són artístiques, no et podràs acollir a aquesta modali-
tat de compatibilitat.

Tampoc es pot accedir a la compatibilitat si t’has jubilat anticipada-
ment, fins que no compleixis l’edat legal de jubilació.

He de comunicar la compatibilitat a l’INSS?

La norma no obliga a comunicar la compatibilitat a l’INSS. 

Ara bé, hi ha Comunitats Autònomes com Madrid que sí que demanen 
que es comuniqui que es realitzarà una activitat artística i que es  
compatibilitzarà.

Tanmateix, quan emplenes la sol·licitud per accedir a la jubilació, també  
hi ha una casella per comunicar que compatibilitzaràs. Per tant, si et jubiles 
ara i saps que realitzaràs activitats artístiques, encara que sigui puntual- 
ment, et recomanem marcar aquesta casella.

La Direcció General de l’INSS de Barcelona també permet enviar un  
escrit per comunicar de manera general que es duran a terme activitats 
artístiques i que es volen compatibilitzar amb la pensió de jubilació 
(sense haver de comunicar-ho cada cop que treballis en una feina diferent). 
Si ja has marcat la casella en la teva sol·licitud de jubilació, no cal que  
enviïs aquest escrit.  ●

ANNEX 5.

Atenció! 
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Compatibilitat amb activitat no artística

En aquest apartat t’expliquem les diferents possibilitats de compatibilitat 
segons si es tracta d’una contractació (treball per compte d’altri) o una 
facturació puntual.

Contractació laboral puntual per alguna activitat  
que no sigui artística

En el supòsit que et contractin per compte d’altri (contracte laboral) 
per una activitat que no sigui artística, hi ha dues opcions a les quals  
et pots acollir, segons quina sigui la teva situació i el tipus d’empresa 
que et contracti:

1. Jubilació activa

Per acollir-te a la jubilació activa, cal que compleixis els següents  
requisits:

— �Jubilar-te un any més tard de l’edat legal ordinària. 

— �Haver cotitzat 36 anys i mig com a mínim (per l’any 2025). 

— �Que l’empresa contractant no sigui de titularitat pública, ni partici-
pada íntegrament per capital públic. 

En aquest cas, podries compatibilitzar el 50% de la teva pensió amb  
la retribució per la feina realitzada.

2. Suspensió de la pensió

En cas que no compleixis els requisits per a la jubilació activa, la pen-
sió de jubilació es suspendrà els dies que estiguis treballant. Així, si 
un mes (setembre, per exemple) treballes dos dies, no cobraràs la part 
proporcional de pensió que correspongui als dos dies treballats, ni la 
part proporcional al mes en qüestió de la paga extraordinària que cor-
respongui (així, en aquest mateix supòsit, cobraries cinc sisenes parts 
de la paga extraordinària corresponent als mesos de juliol a desembre).

Facturació puntual per alguna activitat  
que no sigui artística

Es poden donar dos supòsits:

1. Facturar menys del Salari Mínim Interprofessional (SMI) anual 
(16.576€ per l’any 2025). 
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En aquest cas, la pensió de jubilació és totalment compatible amb  
l’activitat per compte pròpia. Així, cobraràs tant la pensió, com  
la remuneració pactada per les feines.

2. Facturar més del Salari Mínim Interprofessional (SMI) anual 
(16.576€ per l’any 2025). 

En aquest cas, la pensió de jubilació es suspèn.

En aquest segon supòsit, es pot valorar si es compleixen els requisits 
per accedir a la jubilació activa. En aquest cas, es percebria el 50% 
de la pensió, mentre realitzis l’activitat per compte pròpia o el 100% 
de la pensió, en cas que tinguis una persona treballadora (contractada 
laboralment) a càrrec. 

Tingues en compte que en cas de percebre la prestació  
de jubilació no contributiva no pots superar els límits 

 d’ingressos anuals recollits a l’ANNEX 5

Si has de facturar, et recomanem que t’assessoris  
amb una gestora especialitzada. ●

ANNEX 5.

Atenció! 
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Opcions per augmentar la cotització

Tot i que en aquest apartat us apuntem algunes de les opcions, en cas de 
voler cotitzar el màxim possible per a la teva futura jubilació, sempre és 
recomanable que t’assessoris amb una advocada o gestora especialitzada. 

Quota autònomes reduïda

Una de les modificacions normatives realitzades arran l’aprovació de 
l’Estatut de l’Artista va ser l’entrada en vigor d’una quota d’autònoms 
reduïda per aquelles persones que realitzen una activitat artística.  
Tot i que els requisits de la mesura impossibiliten que sigui d’aplicació 
extensiva al sector, sí que pot ser una bona opció si treballes per  
compte propi i tens pocs ingressos anuals.

A grans trets, aquesta és una quota a la que poden accedir aquelles 
persones treballadores per compte propi que realitzen una activitat  
artística i tenen uns rendiments (ingressos – despeses) inferiors a 
3.000 €.

Si compleixes aquests requisits, la quota mensual que has d’abonar 
és de 164,68 € al mes i la teva base de cotització mensual seria de 
538,16 €.

Règim d’Artistes en períodes d’inactivitat

Una de les primeres mesures que es varen aprovar arran de la imple-
mentació de l’Estatut de l’Artista va ser el Règim d’Artistes en períodes 
d’inactivitat.

Aquest és un règim pensat perquè aquelles persones artistes que solen 
treballar per compte d’altri (amb contracte laboral) puguin cotitzar 
per prestació de naixement i cura de menor, risc durant l’embaràs i la 
lactància, exercici corresponsable de cura del nadó lactant, incapacitat 
permanent i mort i supervivència derivades de contingències comuns  
i la jubilació durant els períodes que no estan contractades.

Així, a trets generals, pots accedir-hi si compleixes els següents requisits:

— �No estar contractat per compte d’altri (en Règim General de la  
Seguretat Social ordinari o l’especialitat d’artistes) i tampoc estar 
d’alta al RETA
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— ��Tenir 20 altes laborals en règim d’artistes durant l’any natural  
anterior, amb les quals hagis cobrat un mínim de dues vegades el 
SMI mensual (2.368 € per aquest 2025).

La quota a abonar per cada dia que no estàs contractada, ni en situació 
assimilada a l’alta, és de 5,07 € diaris (11,50% corresponent al grup  
7 de l’escala de grups de cotització del Règim General). 

En cas que hi vulguis accedir, en aquest link tens més informació al 
respecte. 

Prestació d’atur o subsidi per majors de 52 anys

Quan perceps la prestació d’atur o el subsidi per persones majors  
de 52 anys, també estàs cotitzant per a la pensió de jubilació.  
Aquí trobaràs tota la informació sobre aquesta prestació.

Regularització dels dies cotitzats en Règim General de la Seguretat 
Social, Especialitat Artistes

•  Un dia treballat és més d’un dia cotitzat

Els dies cotitzats són aquells que et compten per a les teves futures 
prestacions. Per a les treballadores d’alta al Règim ordinari, un dia 
treballat és un dia cotitzat però en Règim d’Artistes no és així.  
Per saber quants dies cotitzes per un dia de feina, has de preguntar a 
l’empresa quina és la base de cotització de la teva nòmina i dividir-la 
per la base de cotització mínima (per artistes de circ la base mínima 
és 44,43 € diaris per l’any 2024). 

Així, si has cobrat per exemple 150 € bruts a la nòmina i has cotitzat 
150, tindràs 3,37 dies cotitzats per 44,43€ al dia. 

• Regularització anual 

Quan et contracten en Règim d’Artistes, un cop l’any la Tresoreria 
General de la Seguretat Social regularitza els dies treballats per veure 
a quants dies efectivament cotitzats corresponen per l’any natural 
anterior.

Cal tenir en compte que a partir de 314€ de salari diari, l’empresa 
cotitza una base de cotització inferior al salari que efectivament  
perceps, com es pot veure a la taula de la pàgina següent.

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/solicitudes/Inclusion-baja-Inactividad
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/tengo-mas-de-52.html
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/9932/28036
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/10721/10957/9932/28036
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Base a compte diària artistes I. i II. 2024	

(*) Retribucions íntegres 	 Base a compte diària 

Fins a 534€	 314€

Entre 534,01€ i 961€	 396€

Entre 961,01€ i 1.608€ 	 473€

Més de 1.608€ 	 628€

Per aquest motiu, Tresoreria ofereix la possibilitat de fer una regularit-
zació anual dels dies cotitzats de manera que, abonant una quantitat, 
se’t considerin cotitzats els dies que correspondrien al salari i no  
a la base de cotització. Això et pot interessar si necessites augmentar 
el temps cotitzat de cara a la jubilació.

Exemple de 2024 

Entre 534 i 314 € diaris de salari, la base de cotització és 314 €.

Per tant, si cobres 400 € de salari per un dia treballat, l’empresa  
només et cotitzarà 314 €.

— 400 € /44,43 € són 9,00 dies cotitzats.

— 314 €/ 44,43 € són 7,06 dies cotitzats.

Per tant, si abonessis la quantitat que TGSS recull a la regularització, 
et correspondrien quasi dos dies més cotitzats. Quan tens interès en 
cotitzar per a la teva futura jubilació, aquesta pot ser una bona opció  
o almenys una opció a tenir en compte i tractar amb una advocada  
o gestora que et pugui assessorar.  ● 
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