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EL PROJECTE:
CIRCNAPSIS

Circnapsis és un projecte pensat amb
l'objectiu de connectar amb el teixit
empresarial del Maresme, a traves del disseny
d'activitats de team building, basades en les
tecniques i eines que el circ proporciona. Per
fer-ho volem comptar amb la innovacié que
ens aporten els elements tecnologics de nova
generacio, gracies als quals es poden
desenvolupar activitats adaptades a qualsevol
necessitat i atractives per fomentar la cohesio
i la creativitat al mateix temps.

La Crispeta proposa crear interseccions del
circ amb diferents ambits, com ara la
tecnologia, el sector empresarial, la innovacio,
la investigacio i 'experimentacio com a base.

Proposem doncs una implicacio en el sector
economic impregnada, per una banda, de
l'expansio de la cultura i l'apropament del
teixit social a aquest tipus d'expressio
artistica, i, per l'altra, de treballar des d'una
perspectiva ética i inclusiva i amb una mirada
critica i molt enfocada en les cures de l'ésser
huma. El circ es torna aixi una eina fonamental
per promoure, dins el teixit empresarial a
través del llenguatge del joc -sempre mes
facil de compartir i interioritzar-, els valors que
travessen el nostre collectiu com ara el
respecte de la diversitat, la transversalitat,
l'empatia i el suport mutu, 'horitzontalitat i la
sostenibilitat de les activitats que oferim.

L'objectiu propi d'aquest projecte és el de
fomentar la collaboracio, el suport mutu i
lempoderament del personal treballador,
utilitzant els aparells de circ adaptats com a
eines per promoure el treball en equip en
sessions de cohesio de grup accessibles per a
tothom. La proposta inclou activitats i tallers
de circ amb malabars, equilibris i altres
tecniques de circ
accessibles per a tothom, independentment
de les capacitats fisiques, psiquiques i
psicologiques de cada participant, dinamiques

adaptades per ser

de grup, acompanyades per espais de posada
en comu, xerrades sobre inclusio i

accessibilitat i sessions de valoracio conjunta.

Aquest projecte també té com a un dels seus
objectius principals el
economia circular i sostenible pel que fa a la
creacio d'elements adaptats. Amb aquesta

de generar una

idea volem establir relacions de collaboracio
amb les empreses que participaran en els
team buldings, per aprofitar els materials
descartats de l'activitat de fabriques i espais
comercials, i emprar-los per a 'R+D+I+A per a
la creacioé de nous aparells.

Alimentar la col-laboracio,
i 'empoderament del
personal treballador,

utilitzant els aparells de
circ adaptats



ORIGEN DEL
PROJECTE

Circnapsis neix a partir de la creacio i
desenvolupament del Col-lectiu de Circ Social
La Crispeta, format l'any 2022 quan es reuneix
un grup de professionals divers, incloent-hi
artistes, formadors de circ, treballadors
socials i altres col:laboradors, amb la missio i
visio de compartir les capacitats i valors del
circ amb persones de totes les edats que es
troben en situacid d'exclusié social i/o de
vulnerabilitat. La Crispeta es caracteritza pel
seu compromis en la difusidé del circ com a
eina d'inclusio social i de transformacio
comunitaria.

Es important recalcar que aquesta idea és
l'evolucio natural de la tasca que el collectiu
ja esta duent a terme des de novembre 2023,
quan vam guanyar els Premis FEM de Mataré,
com a millor iniciativa per a generar
oportunitats equitatives per a la inclusié de
totes les persones en la ciutat a través de
l'activitat economica i la vida comunitaria.
Vam guanyar aquest premi amb el projecte
Micel:li, una iniciativa de treball a traves de
tallers de circ inclusiu pensats per a diversos
col:lectius vulnerables, amb l'objectiu de crear
espais segurs on es poguessin trobar i
coneixer. El projecte s'esta desenvolupant
amb 3 fases que passen per una primera fase
de  familiaritzacio  individualitzada  dels
colllectius implicats; una segona fase on
s'ajunten collectius per comencar a teixir
xarxes de collaboracions i potenciar el
respecte, l'observacio i
l'aprenentatge mutu; i una tercera fase de
cloenda en acte obert, on es convida tots

l'escolta activa,

els collectius participants per posar en comu
els aprenentatges i les dinamiques generades.
Durant la implantacioc de Micelli
identificar la necessitat d'integrar el sector
empresarial per fer el projecte completament

es va

funcional. Tot i que Micel:li ha tingut impacte
positiu en individus en situacié de
vulnerabilitat, vam veure que era
imprescindible involucrar les empreses, ja que
tenen un paper crucial en la inclusio social i la
d'oportunitats  per a aquests
col-lectius. Integrar tallers de team building en

l'ambit empresarial no nomeés enforteix la

creacio

cohesio i el treball en equip, sind que també
sensibilitza els empleats sobre la importancia
de la inclusio i l'empatia.

A meés, vam adonar-nos que els aparells
adaptats amb els quals treballem no nomeés
beneficien persones amb diversitat funcional
sSind també persones normatives, ampliant aixi
les seves habilitats. Aixi doncs, el projecte de
team building inclusiu busca millorar les
dinamiques internes de les empreses i crear
un pont entre el sector corporatiu i els
esforcos d'inclusio social
Micel:li.

promoguts per

Amb la implementacio d'elements tecnologics
multisensorials, comptant amb l'assessoria i
aparells de Qinera, volem aportar un valor
afegit d'innovacio respecte als materials que
ja fem servir per al projecte Micel:li, ampliant-
ne l'aplicacio i integrant el circ a lentorn
empresarial i tecnologic.



ALIADES |

COL-LABORADORES

Per aquest projecte La Crispeta compta amb
dues empreses aliades i collaboradores: la
Cooperativa
d'Associacions i

Maresme (FAGEM).

Qinera i la Federacio

Gremis Empresarials del

Qinera (BJ
tecnologia de suport per a la comunicacio i el

Adaptaciones), liders en
desenvolupament de 'autonomia personal, fa
meés de 20 anys que crea productes de
fabricacio propia, distribucions o solucions
personalitzades per a persones amb diversitat
funcional. Qinera tambeée té la Fundacid
Romper Barreras amb qué collabora amb
socis i socies per dur a terme diferents
projectes que tenen per objectiu ajudar en la
formacié i foment de l'us de la tecnologia de
suport per part de persones amb diversitat
funcional i el seu entorn. Amb Qinera, La
Crispeta vol crear una interseccio de Circ i
Tecnologia per ampliar i adoptar idees per
l'accessibilitat i la inclusio corporal i sensorial,
adquirint i desenvolupant aparells de circ que
facilitin l'accessibilitat, generin noves
experiencies per a usuaries i promocioni la

innovacio dins del sector.

Amb els nous materials adquirits com el
Carrito Luminea amb el sistema SHX ens
permet personalitzar experiéncies immersives
i multisensorials, promovent que totes les
independentment de la seva
situacio personal i habilitats puguin gaudir del
circ d'una manera interactiva i plena.

persones

La tecnologia Luminea de Qinera no homes és
terapeutica per a persones amb necessitats
especials sind que proporcionen benestar a
tothom, especialment en 'ambit empresarial,
ja que redueix la sensacié d'ansietat i minva
l'estres.

Tenint en compte que el 70% del gruix social
productor pateix  d'aquestes
patologies tipiques de la nostra societat,

economic

emprar tecnologies per superar la pressio i
tensio que es pot viure diariament en un
entorn empresarial, fa possible obrir noves
portes i treballar amb les persones empleades
a un altre nivell d'implicacio, molt més en
contacte amb el moment present i la connexio
amb l'altre.



https://qinera.com/es/

FAGEM és una organitzacio multisectorial que
representa els interessos de les empreses del

Maresme en els sectors de turisme, industria, Cada dia invertim mes
tecnologia i coneixement. Actua com recursos en
interlocutor entre el teixit empresarial i R+D+|+A

'Administracio Publica, els Agents Socials i la
Ciutadania. Duen a terme diversos projectes

sobre Innovacio tecnologica, R+D+l i aliances Recerca
estratégiques. Aquesta Federacié ens ajudara Desenvolupament
a crear una interseccié de Circ i Empresa Innovacio
facilitant-nos les connexions i els contactes Adaptabilitat

amb la coordinacio de les companyies, fent
difusid de les activitats de team buldings i
ajudant-nos a organitzar activitats
compartides.

D'altra banda, des de La Crispeta també es

desenvolupa una labor d'R+D+I+A (Recerca +
l Desenvolupament + Innovacio + Adaptabilitat)
per a la creacidé d'aparells de circ adaptats
que permetin  a tothom la participacio
inclusiva en activitats de cohesio d'equip.
F

Cada dia des del collectiu dediquem meés
recursos per apostar per a Innovacio i
Experimentacio. Per aixo plantegem
col'laboracions amb el professorat del
TecnoCampus de Matard o 'ESO i les d'FP de
gestio i administracié d'empreses per a
projectar i prototipar noves eines de malabars
adaptats i un projecte d'economia circular.

També comptem amb empreses (gtransport i
Taller Marcan) que ens faciliten materials

sobrants com  fustes, pneumatics de
bicicletes, etc. A més a més, tenim la
col'laboracio de Maquinaria Vinas S.L per a
l'obtencidé de materials residuals com metalls

per a lelaboracio i creacio dels aparells
inclusius i adaptats. Es d'aquesta manera que
proposem tancar el cercle de l'economia
circular, aportant sensibilitzacié i consciencia
sobre la importancia de la sostenibilitat
ambiental i de l'optimitzacié dels recursos.



http://fagem.org/
https://9transport.com/
https://www.instagram.com/tallermarcan/
http://mvinas.com/

VALORS

L'objectiu del projecte és el de promocionar, a
partir de l'experimentacid en les activitats de
team building, diferents valors que creiem
importants i de base perque generin un impacte
positiu dins l'ética i ambient de treball de les
empreses a les quals aniran dirigides.

Accessibilitat com a eina que assegura que
totes les persones, sigui quina sigui la seva
condicid personal, puguin participar en les
activitats. Volem donar més rellevancia a aquest
valor per contribuir a una cultura empresarial
meés inclusiva i respectuosa, perqué cada
membre aporti de manera plena gracies a les
seves habilitats i perspectives uniques, enriquint
aixi l'equip de treball.

Adaptabilitat per fomentar un clima on es
pugui fer front de manera efectiva a diferents
situacions, reptes, desafiaments i necessitats
dins l'entorn de treball. A partir de proposar un
espai on els membres de lequip se sentin
valorats i escoltats, es pretén que aquest valor
derivi en la millora de les dinamiques internes i
en la preparacio dels membres per treballar de
manera oOptima en una societat diversa i
canviant.

Inclusivitat a partir de promoure que totes les
persones, independentment de la seva identitat,
qualsevol altra
situacions  de

génere, origen, edat o
caracteristica -com  ara
vulnerabilitat o necessitats especifiques- se

sentin acollides, respectades i puguin

participar sense distincions en les activitats
proposades i beneficiar-se'n.  Valorar la
diversitat i la inclusié son aspectes clau per
aconseguir l'exit collectiu.

Empatia com un valor que es refereix a la
capacitat d'entendre i compartir els sentiments,
les experiencies i les perspectives dels altres,
quelcom crucial per fomentar la comprensio, la
cooperacio i el respecte mutu entre els
membres de l'equip. No nomeés és un element
que millora la dinamica de l'equip i el rendiment
collectiu, sind que també contribueix a un clima
de treball més positiu i acollidor. Si els membres
de l'equip se senten més connectats i motivats
per treballar junts cap a objectius comuns,
augmenta l'eficacia global de l'organitzacio.

Confianca com a element clau que s'ha de
promoure per millorar la cohesio de l'equip i
fomentar un ambient de treball collaboratiu. La
confianca implica creure en les habilitats,
intencions i fiabilitat dels altres membres de
l'equip. Tambeé crea un clima de treball positiu i
resilient. Aixo permet als membres de l'equip
treballar junts de manera més efectiva i superar
reptes amb determinacio.

Comunicacié efectiva com a factor fonamental
per a la coordinacio, la cooperacid i l'exit de
l'equip. La comunicacio inclou no nomeés la
transmissié  d'informacio, sind  també la
comprensio i la resposta a les necessitats i
expectatives dels altres membres de l'equip.



Promoure aquest valor, millora la cohesio i el
rendiment de l'equip i fomenta un ambient de
treball meés collaboratiu i integrador, on
cadascu entén les seves responsabilitats i la
resolucid de possibles conflictes passa pel

dialeg per arribar a un desenlla¢ constructiu.

Col'laboraci6 com a punt essencial per
fomentar la cohesié d'equip i millorar l'eficacia
en la consecucid d'objectius comuns. La
collaboracio implica treballar junts de manera
coordinada i cooperativa, utilitzant les habilitats
individuals per construir conjuntament. Aixo
permet que els membres de l'equip se sentin
valorats i motivats, i podran contribuir de
manera significativa al creixement i éxit de
l'organitzacio.

Perseveranca com a aspecte fonamental per
superar els reptes i aconseguir els objectius
establerts com a equip. La perseveranca implica
dedicat malgrat les
dificultats i els obstacles que puguin sorgir.

mantenir-se ferm i

Reforca la cohesio i l'eficacia de l'equip, i també
cultiva una cultura organitzativa que valora la
dedicacio i el compromis amb l'excelléncia.
Aixo permet als membres de l'equip afrontar els
desafiaments amb confianca i determinacio,
contribuint al creixement i exit de 'organitzacio
de manera significativa.

Compromis amb el medi ambient com a base
per generar i integrar una economia circular a
les nostres activitats. La Crispeta treballem des
del concepte de les R's (reduir, reutilitzar,
reciclar, recuperar, restaurar, etc) utilitzant
recursos i materials sobrants que encara tenen
una vida util, cercant aquests residus que son
matéria primera per a nosaltres per a la
construccio de les diverses estructures i
aparells que fem servir durant els tallers.

A partir de desenvolupar i reforcar aquests
valors, promovent la millora de la capacitat de

treballar en equip i un entorn de treball més
inclusiu, collaboratiu i sostenible, es pretén
aportar beneficis a les empreses, a les persones
treballadores i a la societat enxarxada, en
diversos ambits i seccions:

Cohesio i treball en equip: aquestes activitats
reforcen la cohesio i la collaboracio entre els
membres dels equips de treball.

Sensibilitzaciéo i Inclusié: sensibilitzant els
empleats de les empreses sobre la importancia
de lainclusio i l'empatia.

Desenvolupament d'habilitats: les activitats
circenses desenvolupen habilitats com la
comunicacio, la confianga, la paciéncia i la
capacitat d'adaptacio.

Impacte positiu en la societat: integrar aquests
valors en el moéon empresarial promou una
societat més justa, conscient i responsable.

treballar amb
empreses oportunitats de
participacié social i laboral per a les persones
vulnerables.

Oportunitats d'inclusié:

ofereix noves

Oportunitat d’innovacié: ens apropem a
l'entron empresarial amb elements tecnologics
que aporten innovacio al sector.

Connexions i xarxes: proporcionem un millor
ambient de treball i beneficiem les empreses
amb una millor coneixenca i ampliacid de la
xarxa i connexio amb diverses entitats.

Sostenibilitat mediambiental: les politiques

sostenibles poden atraure empleats
compromesos amb valors similars, millorant la
moral i la satisfaccio laboral. A meés, les

practiques sostenibles poden fer les empreses
mes resilients davant de riscos ambientals i
economics.



METODOLOGIA

Abans de pensar una metodologia relacionada
directament amb les activitats, hem creat una
metodologia relacional, pensada i adaptada a
les necessitats de cada persona, per separat |
conjuntament. Coherentment amb els valors i
objectius explicats i seguint les linies d'accio i
pensament de La Crispeta, considerem
prioritari construir espais segurs, on cada
individu se senti respectat i comode, entenent
que nomes un cop s'hagi creat un espai de
confianca, es podra comencar a funcionar
com a team bulding. Per aixo, en primer lloc,
es dedicara un espai a dinamiques de
presentacio, incloent-hi una primera fase
d'explicacid i posada en marxa del protocol
de génere i de llenguatge inclusiu,
acompanyat d'una petita xerrada sobre la

inclusio i accessibilitat.

Tambeé, gracies als elements tecnologics de
Qinera, sera possible per a les persones
treballadores que participen en el taller
experimentar les percepcions distintes de
persones amb diversitat funcional,
acompanyant les demostracions i explicacions
de com funciona cada aparell amb una
introduccio a l'univers dels collectius per al
qual s'ha pensat. Cada part del taller sera
acompanyat d'elements que posin en primer
lloc la importancia de la inclusié i faran meés
comprensibles per a tothom les possibilitats
que s'obren per a la societat quan es treballa

conjuntament.

També, tal com explicavem a lapartat de
l'origen del projecte, la idea de Circnapsis neix
amb la intencid d'evolucionar amb els
projectes socials des dels "marges', les
periféries de les ciutats, cap al centre, el cor
productiu del teixit urba i al revés. Per aquest
motiu proposem dues experiencies possibles

per a les empreses:

MODALITAT NUCLEUS: portem l'experiencia

del circ a les empreses, installant els
elements adaptats als espais dels quals
establiments,

disposen els mateixos

proporcionant solucions personalitzades i

accessibles segons cada realitat.

MODALITAT TENTORIUM: viure l'experiéncia
completa dins d'una carpa de circ d'Encirca't i
del CIPAC (Centre d'Investigacié Pedagogica
d'Arts del Circ). Comptar amb aquestes
instal:lacions fa possible poder utilitzar tots
els elements de Qinera, que ja s'adquireixen
pensant en la seva instal:lacio en aquest espai.
Aquesta carpa compta també amb una casa
de colonies a les mateixes installacions.
Segons les necessitats i possibilitat de cada
empresa, es podria fins i tot plantejar una
activitat de meés dies amb possibilitat
d'esmorzar, dinar, sopar i pernoctar-hi.



AVALUACIO

Es portaran a terme tant avaluacions internes,

com externes en els diferents sectors
involucrats, aixi com l'impacte que es genera
en tots ells. La modalitat d'avaluacié sera tant
de tipus qualitativa com quantitativa adaptant

a cada destinatari el millor format previst.

Avaluacio dels objectius i autoavaluacio
Amb reunions d'equip i feedbacks rebuts de
col:laboradores i empreses que participen als
team buildings, es busca verificar si s'han
assolit els objectius prefixats. Amb aixo es vol,
per una banda, generar una memoria i per
l'altra aportar millores a les diferents accions.

Avaluacio de l'experiéncia dels participants

s dura a terme de manera qualitativa a base
d'unes preguntes que es realitzara als
treballadors de les empreses participants de
les activitats de team building a l'acabar
l'activitat per coneixer l'experiencia, el grau de
satisfaccio i les valoracions i aportacions. ELl
material es registrara en format audiovisual i
amb autoritzacio previa i es quedara com a
material d'estudi, d'arxiu i per a la difusio del

projecte.

Avaluacio d'impacte a les empreses

Es creara un questionari qualitatiu amb
preguntes que permetin valorar els items per
entendre que s'esperava de l'accio i per
veure'n el grau de satisfaccio.

Avaluacioé mediambiental

Per garantir que el projecte sigui viable a llarg
termini implica fer una cerca continuada de
materials descartats per les empreses |
realitzar un inventari quantificat sobre el valor
economic de tots els recursos recuperats
(fustes, metalls, pintures, cautxu, etc)).
Recopilar tota la informacié sobre limpacte
economic i ambiental detallat en un informe
que arribi a totes les empreses i entitats

vinculades.

Considerem prioritari
construir espais segurs, on
cada individu se senti
respectat i comode,
entenent que només un
cop s'hagi creat un espai
de confianca, es podra
comencar a funcionar com
a team bulding



EQUIP |
FUNCIONS

Dela (David de la Rosa Alegre) s'encarrega
del disseny de projectes, R+D+I+A i construccio
de material adaptat. També és responsable
dels protocols i bones practiques en drets
humans, igualtat de génere i inclusio, a més
de la planificacio pedagogica dels tallers.

Helena Clos i Caturla participa en el disseny
de projectes i és la responsable del Pla
d'ambientalitzacio i de gestio i l'aplicacio de
les R's per assegurar la sostenibilitat del
projecte.

Marti Sabaté Gomez participa en el disseny
de projectes, la construccid de materials
adaptats, és tallerista i formador.

Marina Pérez Casademunt treballa en La
Crispeta en el disseny de projectes i com a
mediadora i traductora de la llengua arab als
tallers.

Gabriella Dilorenzo cuida les xarxes socials,
el desenvolupament web i SEO, els materials
de difusio i la documentacio de les activitats.

comptabilitat,

Pilar Caturla gestiona la

tresoreria i l'atencid personalitzada del

col-lectiu.

“*Tots els CV s'’han annexat al dossier

interlocucio amb les

Roser Moré Roy
empreses facilitant els contactes i connexions
per fer la difusic de les activitats de team
buldings i assessorar-ne l'organitzacio.

Marina Gavin Garriga proporciona l'assessoria

tecnica sobre el desenvolupament i la
implementacio dels aparells tecnologics i
sensorials. També collabora en definir

objectius i opcions per adequar i adaptar les
activitats.



CRONOGRAMA
D'ACCIONS

CRONOGRAMA D'ACCIONS 2024 2025
FASE J{A|S|O|N|D|G|F[mM[a[Mm]J]J
Reunid d'equip per definir objectius i revisio de
cronograma
Contacte amb les empreses participants
Flanificacid de les sessions de feam buildings |
activitats de circ
Wacances | preparacid de la fase de llangament del
INICIAL projecte
Compra de material Qinera
Construccid del material necessari per a les activitats
Revisid + preparacio per a 'esdeveniment
empresarial
Farticipacio esdeveniment empresarnal de la FAGEM
al Teatre Monumental de Matard per presentar el
projecte al sector
Realitzacio de les primeres sessions de feam buildin
Recollida de dades | preparacid per a l'avaluacid
EXECUCIO |intermédia
Elaboracid de linforme d'avaluacid intermédia
Preparacio d'activitats i revisio de 2025
Campanya de comunicacid nadalenca per augmentar
la visibilitat del projecte
Preparacio i planificacio detallada per a linici dels
feam buildings
Continuacid i ajustos basats en el feedback inicial
dels tallers
Analiside limpacte inicial | ajustos de les activitats
Freparacio per a lavaluacio de valors | impacte social
Execucio de I'avaluacio de valors 1 impacte social |
economic
AVALUACIO [Recopilacié de dades per a linforme final
Elaboracid de linforme final
Freparacio per a lesdeveniment de cloenda {julf25)
del projecte
Esdeveniment de cloenda | presentacia dels resultats
Publicacid de linforme final i difusid a través de tots
CLOENDA |els canals de comunicacio

Justificacid de 'ajut econdmic rebut

Tancament administratiu del projecte




PRESSUPOST
D'INVERSIO

Es preveu invertir el 60% del pressupost en
materials tecnologics i sensorials (12.050 €)
per innovar els tallers de team building i el
40% en recursos humans (7.950,00 €).

Perque el projecte tiri endavant es compta amb:

una persona responsable de produccio,
administracio i  tresoreria, una persona
responsable de comunicacio i de fer el

seguiment de les xarxes socials, roda de
premsa, difusid i comunicacio; i finalment es
disposa de dues persones de lequip R+D+I+A
que lideren la construccid i el desenvolupament

dels aparells i les instal:lacions que s'utilitzaran
durant els tallers de team building.

El projecte implica una inversio inicial i unes
despeses fixes (de personal i R+D+I+A) que es
pretenen financar amb aquesta subvencio, i
unes despeses variables de cada team
bulding que es cobriran amb el preu de
l'activitat, presentant pressupostos a les
empreses contractadores que s'adaptin a les
necessitats i particularitats especifiques. Per
tresoreria  del

aixo la projecte anira

desenvolupant-se segons el volum d'activitat.

INVERSIO: RACO SENSORIAL QINERA
CARRITO LUMINEA [carro amb rodes,
amplificador de so i altaveu integrat, 3m fibra 10.963,69 £
MATERIALS dptica, app per android, tub de bombolles)
3 Tablet "Rincdn Luminea " Android + projector
TECNOLOGICS ero) 394,11 €
paret
Button & (dispositiu amb sis botons manuals
. 398,20 €
per controlar el Racd lluminea)
Sensory Step [ Step per controlar amb els
v P o 29400 €
peus la sala)
DESPESES FIXES
Domini Web 50,00 €
RECURSOS | -
1 Personal comunicaci 1.000,00 €
HUMANS — ) ——
1 Produccid i tresoreria (administracid,
. . 2.300,00 €
reunions, gestig, etc.)
2 Equip R+D+|+4 4.600,00 €
20.000,00 €




PLA DE COMUNICACIO |
DIFUSIO DE LES ACTIVITATS

La difusio del projecte haura de respondre a
uns quants objectius a assolir i, per fer-ho,
comptara amb diferents

mitjans segons

necessitat. Es preveu:

« informar i difondre les activitats perque el

projecte tambe vol ser viable

economicament aixi que necessitem
arribar al hombre meés gran possible de
persones i empreses perque tinguem la
possibilitat de posar en marxa la nostra

activitat de team buildings;

e pensar la comunicacid també com a un

element meés d'integracié, adaptant
formats i textos per tal d'arribar a totes les
persones, amb les seves peculiaritats, com
per exemple implementant eines de
lectura facil o fent servir meés d'una

llengua, etc;

Es treballara de la ma de
les entitats
col:laboradores oferint-
los un espai més de
difusio de la seva labor

» visibilitzar les tasques que realitzen les
empreses  collaboradores, compartint
informacio important als nostres mitjans
de comunicacio, explicant els seus

projectes i creant sinergies de difusio;

e arribar a noves empreses que tambe
vulguin treballar els team buldings amb
l'enfocament que proposem.

Canals de difusio

Les xarxes socials es faran servir amb la
finalitat de difondre i documentar les activitats
que es desenvoluparan. També es treballara
de la ma de les entitats collaboradores
oferint-los un espai més de difusié de la seva
labor i compartint posts de les activitats
organitzades conjuntament.

La pagina d'Instagram ja esta activa i es
continua desenvolupant, pero, a 'hora d'entrar
en el sector empresarial, obrirem també un
perfil de Linkedln que es la xarxa on es troba
el nostre public objectiu i que ofereix moltes
possibilitats per a les connexions i la difusio
de les activitats. També optimitzarem la
pagina de Facebook per intentar arribar a un
public demograficament més ampli.

Al mateix temps estem construint una pagina
web on continuar promocionant les activitats,
fer-ne un seguiment i recollir les experiencies
d'aquest projecte, també per incloure un
espai dedicat a donacions i promocionar els
serveis que oferim.



La Crispeta també participa en conferéncies,
xerrades i fires per compartir amb altres
colllectius la seva tasca | generar mes
sinergies i noves col:laboracions en els ambits
mes variats. N'és un exemple la Fira Inclusiva
del TecnoCampus de Mataro a les que vam
participar al juny 24 o |' esdeveniment
organitzat per FAGEM a loctubre, on La
Crispeta esta convidada per presentar el
projecte Circnapsis i fer-ne una mostra per a
les 200 persones empresaries que S'hi
reuneixen. La nostra preséncia a aquestes
iniciatives també genera meés difusid dels
nostres valors, objectius i activitats.

Finalment, ens sembla important generar
material audiovisual de les activitats (fotos
ivideos on sigui possible i demanant les
autoritzacions pertinents) tant per actualitzar
les xarxes socials i la web, com per tenir un
espai de memoria de les experiéncies,
disponibles per a les usuaries i les entitats
implicades, a meés d'utilitzar aquest material
per a fer difusid de la nostra proposta integral
i aconseguir mes clients.
També generarem un video de recull
d'entrevistes amb persones amb qui s'ha
treballat i qui ha rebut els tallers com a eina

de valoracio del projecte.

PREVISIO DE FUTUR

Un dels nostres objectius per al futur és
aconseguir ser part i generadores d'una
economia circular, integrant-la en diversos
projectes per maximitzar l'eficiencia a llarg
termini, cercant el funcionament d'un sistema
sostenible. Amb la mateixa finalitat ens
sembla important integrar el projecte en
altres ambits de la societat, involucrant les
escoles i els instituts formatius, les empreses
amb els seus treballadors i recursos, per al
desenvolupament de la missié transversal del
projecte. En totes les nostres propostes
(Micel:li, Circnapsis, etc.) dissenyem accions
amb la idea d'optimitzar energies i recursos.

Per aixo el seguent pas és col-laborar amb els
alumnes de ['ESO de linstitut Miquel Biada
que participaran en el disseny de planols i
caracteristiques dels aparells adaptats. En
aquesta mateixa linia també volem comptar
amb alumnes de FP superior d'Administracio i
Gestio d'Empreses del mateix institut per

desenvolupar el projecte com a practica i aixi
donar-los la possibilitat de participar en un
plantejament real. Aixi s'integra el treball dels
estudiants amb la implementacié practica que
podem dur a terme des del col-lectiu.

També estem treballant perqué els dispositius
i aparells adaptats siguin construits pels CEO
de la Fundacio Maresme (Centre Especial de
Treball), que ja treballen amb la fusta i la
soldadura, entre d'altres. Incloure persones
proces
productiu, crea un impacte socioeconomic
positiu, generant valor afegit en cadascun
dels processos.

amb diversitat funcional en el

El projecte clarament té l'objectiu de poder-
se ampliar també cap a altres federacions i
gremis empresarials de la resta del territori
catala, aixi que aquesta primera experiéencia
ens servira per aprendre i redissenyar, si fos
necessari, les accions a dur a terme, segons
les caracteristiques de cada empresa.


https://www.ceomaresme.cat/
https://www.ceomaresme.cat/

IMPACTE
PREVIST

Ambit del Circ

- Integracioé tecnologica: introduir tecnologies
d'ultima generacid i fer una inversio
contundent en ambits del circ que no tenen a
veure amb l'exhibicio, és una aposta per donar
mes forca a les propostes i posicionar el circ
en un lloc contemporani, capa¢ d'atraure
tambeé els publics més llunyans i que mes
desconeixen el sector.

- Innovacio en team building: introduccio de
dinamiques de circ com a eina de cohesid
d'equips, oferint una alternativa innovadora i
creativa a les técniques tradicionals.

- Professionalitzacio: potenciacié de les

carreres professionals d'artistes de circ,
generant noves oportunitats laborals.

- Difusié del Circ: augment de la visibilitat i
valoracio del circ com a disciplina artistica i
educativa.

- Creacio de Comunitats: foment de
comunitats més unides i collaboratives dins

del sector del circ.

Empreses

- Millora de la Cohesié d'Equip: augment de la
collaboracio i comunicacid entre els
membres de les empreses, millorant el clima
laboral i la productivitat a traves de la
cooperacio.

- Desenvolupament de  Competéncies:
potenciaci6 de competéncies com la
creativitat, la resolucio de problemes i el bon

lideratge.

- Retencido de Talent: augment de la
satisfaccio i la motivacio dels treballadors,
contribuint a la retencié de talent dins de les
empreses.

- Responsabilitat Social Corporativa: promocio
de valors d'inclusié i sostenibilitat, millorant la
imatge de les empreses davant els seus

clients i la societat.

Economia

- Generacio d'Ocupacio: creacio de llocs de
treball directes i indirectes en el sector del
circ i en les empreses collaboradores.

- Economia Circular: promocié de la
reutilitzacio de materials i la reduccio de
residus, contribuint a una economia meés
sostenible.

- Impacte Economic Local: impuls economic a

les comunitats locals a traves de la
col'laboraci6 amb empreses i institucions
educatives.

- Innovacio i Cooperacio: foment de la

innovacio en les empreses participants,

millorant la seva cooperacio en el mercat.

Tecnhologia

- Desenvolupament Tecnologic: integracié de
noves tecnologies en les activitats de team
building, com ara dispositius interactius i
plataformes digitals per avaluacio i seguiment.
- Transferéncia de Coneixement: col:laboracio
amb institucions educatives per desenvolupar
projectes tecnologics, involucrant estudiants
en el procés.



Sector cultural

- Promocidé Cultural: augment de la visibilitat
del circ i altres disciplines artistiques com a
part integral de la cultura empresarial.

- Educacio i Inclusio: foment de l'educacio
artistica i la inclusid social, especialment
mitjancant la col:laboracio amb persones amb
diversitat funcional.

- Intercanvi Cultural:
cultural entre les persones treballadores de
diferents empreses i artistes de circ, enriquint
l'entorn cultural.

- Sostenibilitat Cultural. contribucio a la
sostenibilitat del sector cultural mitjancant la
promocié de practiques sostenibles i la

facilitar lintercanvi

valoracio de l'art com a eina de transformacio
social.

Un projecte de:

La .o
Crispeta

COL-LECTIU DE CIRC SOCIAL

Acompanyat per:

Amb el suport de:

APCC_~—

Associacid de Professionals
de Circ de Catalunya

© Qinera

A Generalitat
Wl de Catalunya

El projecte Circnapsis té el potencial de
generar un impacte significatiu i positiu a llarg
termini en diversos ambits. A través de la seva
estructura basada en l'economia circular, la
social [ la col-laboracio
projecte

transformar amb les dinamiques de team

inclusio
interinstitucional, el aspira  a
building fins a la promocio de valors d'inclusio
i sostenibilitat, el projecte pot contribuir a la
millora de la cohesid d'equips en les
empreses, la professionalitzacié del circ, el
desenvolupament tecnologic, la dinamitzacio
econdomica i lenriquiment cultural. La
combinacio d'aquests impactes ajudara a
construir una societat més collaborativa,

creativa i sostenible.

EEER
EEER
EE B
=unusFAGEM
FEDERACIO D'ASSOCIACIONS
1 GREMIS EMPRESARIALS DEL MARESME

Aquest projecte ha rebut el suport del segon Pla d'Impuls del Circ a través de la mesura Circ Aplicat-Interseccions gestionada
per 'APCC. El segon Pla d'Impuls del Circ de Catalunya 2023-2026 és una iniciativa del Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya i l'Associacio de Professionals del Circ de Catalunya (APCC), que compta amb la collaboracio de
'Ateneu Popular Nou Barris, el Centre de les Arts del Circ Rogelio Rivel, Encirca't, Fira Trapezi, La Central del Circ, el Mercat de
les Flors i la complicitat de diversos municipis, entitats i equipaments escenics de Catalunya.


https://www.instagram.com/lacrispetacirc/
https://www.fagem.org/
https://qinera.com/es/

ANNEXOS



CURRICULUMS DE
L'EQUIP LA CRISPETA

David de la Rosa Alegre “DELA" Natural del Barri del Barato de Vilassar de Mar, es dedicar a fer
xous infantils des dels 16 anys. EL 2008 comenca la seva formacio a El Circ Petit amb técniques
d'equilibris sobre objectes, malabars, acrobacia, aeris, dansa i teatre. També com a clown amb
Alex Navarro & Caroline Dream entre altres personalitats. Treballa al centre obert Tucutuc on
inicia el seu cami cap al pensament critic social. El 2012 comenca la seva formacié a Cronopis
(Associacio de Circ de Matarod) especialitzant-se en la técnica de la perxa xinesa. Forma part
activa de Cronopis, participant i col:laborant en diversos cabarets, festivals, mostres, projectes de
circ social i inclusiu, com ara Circ Bombeta, Curtcirckit Festival de circ de Montgat i com a
formador a l'Escoleta de Circ de Cronopis des dels seus inicis. Participa al Circ de Nadal de
Cronopis 2014 amb COPS DE CIRC, és aqui quan forma, juntament amb ELli Coll, la cia. Circ
Accidentats, amb l'espectacle “Pam i Peu” estrenat a la Mostra d'lgualada 2017. Aquest mateix any
s'integra a la cia. Mur, companyia inclusiva guanyadora del Premi Zirkolika 2018 amb l'espectacle
‘Mur”. Des de 2021 forma part activa de Furiatrans Autonoma Mataré Maresme i des de 2023
Associacio La Senda. El 2022 cofunda el collectiu de circ social La Crispeta i Tabum companyia
de poesia musicalitzada amb paisatge sonor. Codirigeix l'espectacle inclusiu "Al meu aire"
juntament amb Tona Punsola de La Crispeta, Jordi Cortés i Gloria José de Liant la Troca, estrenat
el juliol de 2024.

Helena Clos i Caturla Es ambientologa, formadora de circ social i artista de circ, experimentada
en trapezi fix, clown i expressio corporal. El 2015 rep la Formacié de formadores de circ social a
'Ateneu popular de Nou Barris i comenca a fer tallers de circ a escoles, entrant a formar part de
l'equip pedagogic d'Escoleta de circ de Cronopis on inicia un cami de creixement personal i
artistic, participant en cabarets i actes de carrer, com a ajudant de direccidé del cabaret Refugiats
(Cronopis, 2018); en l'organitzacio del Dia Mundial del Circ de Mataro i del Festival Curtcirckit de
Montgat. L'any 2022 cofunda el collectiu de circ social La Crispeta. Actualment, també és pagesa
i part activa de l'associacio agroambiental Temps de sao.

Marti Sabaté Gomez Nascut l'any 2002, sempre vinculat a la cultura popular a través de DeBolit,
comenca a aprendre circ amb 14 anys a l'escoleta juvenil de Cronopis i al mateix temps passa a
formar part d'In-Flamats, colla de malabars amb foc. Del 2019 al 2023 es forma als centres de les
arts del circ "Rogelio Rivel" i "Creat" on s'especialitza en la tecnica de verticals. Mentrestant
complementa la seva formacio amb diversos tallers de teatre fisic, mans mans, acrodansa,
verticals, malabars i manipulacio de foc.



Ha actuat en Cabarets de circ a Creat i la sala Acrata, i a 'espectacle "Cabartéte" amb cia la Téte
Pallassos. Actualment, professor de verticals a la Sala de Premia i formador a l'escoleta de Circ
de Cronopis, espai al que esta activament vinculat. Actua amb la cia Sordibus fent teatre a fires
medievals arreu de Catalunya i forma part de la cia Drakonia amb l'espectacle de foc "Drania”.

Marina Pérez Casademunt Nascuda el 25 de juny de 1993 i resident del municipi de Mataro.
Compromesa amb les accions socials, en l'estudi de l'adequacio de la societat a les diferents
necessitats humanes, i en aprenentatge constant. Titulada en Formacié Professional de grau
superior d'Integracio Social i en el moment actual combinant maternitat amb el treball del
Collectiu Social La Crispeta i altres formacions. Amb una trajectoria professional enfocada
sempre al sector social. Comencant aquesta amb la creacié de l'Associacio Cultural i Social Igra
de Mataro i seguida de diferents accions de voluntariat a varies entitats socials del municipi, com
La Creu Roja en accions de menors no acompanyats, La Llar de Les Amistats on resideixen
persones amb diversitat funcional, i Pere Tarrés en l'accio i actuacio de persones refugiades. A
efectes idiomatics, compte amb el catala i el castella a nivell natiu, l'anglés a nivell alt, i el darija
(dialecte marroqui) i l'arab fosha.

Gabriella Dilorenzo Gestora cultural resident a Barcelona, especialitzada en la comunicacio i
premsa de centres culturals, gestid de xarxes socials i posicionament web. Després dels estudis
de marqueting i publicitat a Roma, cursa el Master de Gestidé Cultural de la UB. Va coordinar el
festival i biennal de videoart VIDEOAKT -Barcelona i Berlin- per 5 anys, i després d'algunes feines
puntuals al Museu Picasso i al Castell de Montjuic, el 2013 comenca a treballar al Teatre
Akadéemia com a produccidé executiva, responsable de publics, promocions i administracio. A
partir del 2017 treballa com a responsable de comunicacio i premsa a l'Escenari Brossa, el 2019
entra a ser part de l'equip mixt de 'Ajuntament del Prat de Llobregat i Transit Projectes per a
l'obertura del Teatre L'Artesa i 3 anys després torna a Barcelona per obrir el Centre de les Arts
Lliures - Fundacio Joan Brossa. Des de finals del 2022 assessora projectes culturals tant del
sector public com del privat com ara el Centre Civic Cotxeres Borrell, el projecte de Cinema
Lliure a la Platja, entre d'altres.

Pilar Caturla Administrativa comercial amb competencies especifiques en comptabilitat,
tresoreria, atencio personalitzada i amb experiencia en prevencio de riscos laborals (PLR). Té vint
anys d'experiéncia en diversos sectors com ara alimentacio, formacio en terapies alternatives,
motor, equipaments, serveis, missatgeria, esdeveniments comercials com la Fira Alimentaria de
Barcelona i artistics com Sonar, Doctor Music y Monegros. Cantautora i musica independent
activa des del 1997, gestiona les bandes en que toca i autoedita els projectes audiovisuals propis
amb el nom artistic de Kardiaka.



CURRICULUMS
DE LES COL-LABORADORES

Roser Moré Roy Enginyera quimica de formacid, la Roser Moré ha desenvolupat el gruix de la
seva trajectoria empresarial al sector téextil. Gran part de la seva tasca durant més de 20 anys es
va fonamentar en el canvi cultural i organitzacional i en la modernitzacio dels sistemes de
produccio. També va participar en la internacionalitzacio d'una empresa del sector. La davallada
del sector téxtil va propiciar un canvi de trajectoria professional, que es va plasmar en la creacio
d'un portal web orientat a oferir productes i serveis per a la gent gran. Des de 2004 exerceix la
presidencia de la Federacidé d'Associacions i Gremis Empresarials del Maresme (FAGEM).

Marina Gavin Garriga Graduada en Enginyeria Multimédia a la Salle Barcelona. Experiéncia
laboral centrada en el desenvolupament web i aplicacions. Interessada en la tecnologia com a
eina per a millorar la qualitat de vida de persones amb diversitat funcional i en formacio i
implicacio continua en diferents projectes. Durant la seva trajectoria com Web Application
Developer destaca el desenvolupament tecnologic de diferents continguts multimedia dirigit a
persones pluridiscapacitades, a Qinera i en la Fundacid¢ Maresme i l'Arbo¢ en l'actualitat.
Anteriorment, ha treballat com a desenvolupadora d'aplicacions web a WIRIS, Between
Technology i Parlam.



