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Compareixença de l’APCC  

Ponència del projecte de llei de  Drets  Culturals  

29- 06-2026 - Parlament de Catalunya 

 

Agraïm a la comissió que compti amb la veu del sector i amb la nostra 
opinió específica del circ en el marc d’aquestes ponències. Considerem que 
aquest procés és coherent amb el mateix esperit de la llei. 

A la introducció de la llei s'afirma que aquesta vol "reconèixer el valor de les 
diverses expressions culturals que en algun moment no es consideraven de 
prestigi perquè es produïen en contextos familiars, rurals, de col·lectius populars 
i forans". Ens hi sentim plenament representats. 

L'Associació de Professionals de Circ de Catalunya (APCC), fundada el 
2004, és l'entitat representativa del sector. Agrupem més de 400 
professionals però  també donem aixopluc a companyies, escoles, espais 
de creació, festivals, projectes de circ social i circs en vela que fan possible, 
cada dia, l'activitat circense al nostre país. 

El sector del circ es  pot caracteritzar per estructures petites i trajectòries 
professionals sovint intermitents. La majoria de professionals combinen la 
creació artística amb la docència, com també passa en altres disciplines 
artístiques amb les quals compartim, àmpliament,  les mateixes dades i 
similars dificultats.  

Només un 12,5% dels i de les artistes es dediquen exclusivament a la 
creació artística. A més, segons l'enquesta de companyies de l'APCC 
(2023), un 14% de les companyies no disposen d'estructura jurídica, 
mentre que un 36% dels i de les artistes —una xifra que continua 
augmentant— estan donats d'alta al Règim Especial de Treballadors 
Autònoms. 

Artistes autònoms que es posen o s’imposen el vestit d’empresaris i 
emprenedors però que en molts casos senzillament ho fan així perquè  és 
l’única via de facturació, amb altes i baixes del sistema RETA en funció dels 
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ingressos, amb cotitzacions reduïdes que estan postergant  un problema 
que ens trobarem d’aquí a 20 anys, amb unes jubilacions paupèrrimes.  

Catalunya compta amb més de cinquanta espais de circ repartits pel 
territori que formen més de 5.500 alumnes i desenvolupen una tasca 
essencial en l'educació artística, la cohesió social, la salut i el foment de 
vocacions. 

Malgrat això, el circ encara no disposa d'un itinerari formatiu oficial 
complet.  Amb l'aprovació de la Llei d'Ensenyaments Artístics (LEA), som 
molta gent treballant per consolidar uns ensenyaments superiors 
professionals (actualment títol propi) i ensenyaments artístics de grau en 
les arts del circ, però avui l'alumnat està en una situació de desigualtat 
respecte d'altres disciplines: no té accés a un itinerari formatiu complet,  ni 
al sistema de beques com tampoc a d’altres drets associats als 
ensenyaments reglat, com tampoc ho té el seu professorat.  

Cal tenir present que la pràctica del circ és especialment exigent des del 
punt de vista físic. Aquesta potser és la major de les diferències respecte 
la resta d’arts. Tenim professionals que, després d’anys de carrera, 
necessiten alternatives de transició laboral i nous itineraris de 
desenvolupament professional. En aquest sentit, parlar de formació al llarg 
de la vida també és parlar de les eines que permetin a aquestes persones 
continuar vinculades al sector cultural en altres funcions i etapes 
professionals. 

Tot i els avenços, Catalunya encara no disposa d’un espai d’exhibició 
permanent de circ. Aquesta mancança dificulta la plena participació del 
circ en la vida cultural del país i el seu reconeixement com a disciplina 
artística. 

Els circs en vela continuen sense una normativa específica que  reconegui 
la seva singularitat i es troben amb multitud de dificultats en la concessió 
de permisos. Igual que s'ha plantejat per a les sales de concerts, demanem 
un marc normatiu adaptat que garanteixi la continuïtat d'aquest model 
d'exhibició. Sense una normativa adaptada a la seva realitat, es posa en 
risc la seva continuïtat.   
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També està desapareixent el circ de carrer, el circ de gorra i la lliure 
expressió artística a l’espai públic. Cada vegada hi ha menys espais on 
aquestes pràctiques siguin possibles i, massa sovint, la resposta de les 
administracions és sancionar-les, amb la mediació de la policia,  en lloc de 
fer-les possibles. 

Enfocant la compareixença directament al contingut de la llei, i tot i que en 
la presentació del sector ja hem avançat alguns aspectes de manera 
transversal, des de l’Associació de Professionals de Circ de Catalunya 
(APCC) valorem molt positivament l’ambició d’aquesta Llei de Drets 
Culturals. Creiem que representa un canvi de paradigma important perquè 
amplia una mirada centrada principalment en les lògiques de la indústria 
cultural i situa els drets culturals de les persones i les comunitats al centre 
de les polítiques públiques. 

Amb aquesta llei veiem un canvi de concepte evident, una ampliació del 
focus que celebrem perquè institucionalitza els drets culturals, o sigui,  que 
el vincle entre cultura i societat deixa de ser només una aspiració o una 
declaració de principis i passa a formar part dels compromisos. 

La cultura és un espai de construcció de sentit, de representació col·lectiva 
i individual, i aquesta llei arriba en un moment especialment necessari. 
Necessari davant l'augment de discursos simplificadors —o simplificants— 
i davant la necessitat de relats que cohesionin, involucrin i ampliïn els 
marcs crítics. 

Precisament per això voldríem insistir en una idea que considerem central: 
aquesta llei ha de donar agència a les persones i als col·lectius: atendre a 
la diversitat i reconèixer la seva capacitat de prendre decisions en matèria 
de cultura i respectar-les. 

Significa posar en valor les vides culturals, tot garantint  el dret de la 
ciutadania a participar a la vida cultural, crear-la, transformar-la, ser i 
sentir-se representat. Però hem d’estar atents per evitar que, amb les 
millors intencions i per qüestions d’organització, gestió o planificació,  
aquesta llei es redueixi a una qüestió d'accés. Caldrà posar molta cura 
perquè la llei  no es redueixi a mesures d’accés que acabin facilitant 
únicament el consum cultural o que, sense voler-ho, contribueixin a 
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burocratitzar encara més un sistema cultural que ja pateix aquesta maleïda 
tendència. 

Si això passés, la llei perdria la seva força transformadora i podria acabar 
reproduint, una vegada més, una mirada paternalista segons la qual unes 
persones generen cultura i unes altres simplement la consumeixen. Una 
mirada que continuaria distingint entre una cultura considerada legítima i 
unes altres  perifèriques, menors, marginals, subcultures... 

A continuació  revisem un seguit d’articles: 

Capítol III. Dret d'accés a la cultura. Article 9. 

Valorem especialment que aquest article reconegui l'espai públic com a 
àmbit de deliberació, creació, intercanvi cultural i cohesió social. 

Per al circ, que es desenvolupa tant als teatres com als carrers i les places, 
aquest reconeixement és fonamental. Però aquest dret no pot quedar en 
una declaració de principis: cal que les administracions en garanteixin 
l'exercici mitjançant un marc normatiu clar, i no que depengui de la 
interpretació o la voluntat de cada administració o de cada tècnic. 

Observem, en aquest mateix article, que quan es parla de les persones 
hospitalitzades, residents en centres o privades de llibertat, el redactat 
rebaixa el nivell d'exigència i parla de "facilitar" l'accés a la cultura. Creiem 
que també en aquests casos la llei hauria de garantir de manera efectiva 
aquest dret. L'experiència dels projectes de circ social que treballen amb 
aquests col·lectius demostra fins a quin punt és important. 

Article 10.  

Compartim la necessitat d'establir polítiques de descomptes per facilitar 
l'accés a la cultura però l’enunciat ens resulta escàs i sense saber com es 
farà l’aplicació, especialment en l’entorn privat.  

Pel que fa a la mediació cultural, compartim plenament la voluntat 
d'impulsar-la, però suggerim definir amb més precisió aquest concepte i 
els seus objectius, perquè sigui un recurs pertinent quan les circumstàncies 
ho requereixin, i que sempre sigui una opció, però  no una exigència 
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sistemàtica aplicable a qualsevol projecte cultural, cosa que faria que 
perdés el sentit. 

Capítol IV. Participació cultural. Article 12.  

Valorem positivament la incorporació de mecanismes d'escolta que tinguin 
en compte la diversitat de veus i perspectives presents en la vida cultural. 

Ara bé, volem recordar que la participació requereix recursos. Participar 
implica temps, capacitat organitzativa i estructures de representació que 
puguin actuar amb autonomia. Si es vol una participació real, els 
mecanismes previstos per la llei hauran d'anar acompanyats dels recursos 
necessaris perquè aquesta sigui efectiva. 

Capítol VI. Dret a l'educació i la formació artística. Article 15. Del dret  

El capítol dedicat a l’educació i la formació artística ens interpel·la 
especialment. Considerem que garantir el dret a la formació artística també 
implica garantir que qualsevol persona que vulgui formar-se en circ pugui 
fer-ho en condicions d'equitat, continuïtat i qualitat.  

Article 16.a.2 

Valorem especialment la proposta de crear equips humans mixtos entre els 
departaments competents en matèria d'educació i cultura. 

Fa anys que observem que la separació administrativa entre aquests àmbits 
dificulta el desenvolupament de projectes formatius vinculats a les arts, 
tant en l'àmbit reglat com en el no reglat. Reforçar aquesta coordinació 
podria superar moltes de les limitacions actuals. 

Capítol VII. Drets laborals i econòmics de les persones que treballen al 
sector cultural de Catalunya. Article 17. Dels drets 

Compartim totes les aportacions que els nostres companys han fet en 
aquesta sala i no ens hi estendrem. 

Només volem destacar que el circ és una disciplina especialment exigent 
des del punt de vista físic. Per això, considerem essencial garantir els drets 
laborals, la protecció social i les transicions professionals dels artistes, 
perquè puguin continuar aportant la seva experiència dins del mateix 
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ecosistema cultural. És també una manera d'anticipar una preocupació, 
que també ja hem expressat, sobre què passarà d'aquí a 20 anys amb tota 
una generació de professionals autònoms amb proteccions socials 
reduïdes.  

Pel que fa a l'apartat relatiu a la diversitat i l'equitat en la contractació, 
considerem que seria pertinent aprofundir en la realitat del tercer sector 
cultural i de l'economia social. Les entitats sense ànim de lucre 
desenvolupen una funció cultural i social de gran valor, també en  promoure 
les condicions perquè brollin les llibertats de creació cultural i la 
participació de la ciutadania en la vida cultural, però sovint es troben en 
una situació de desavantatge en els processos de contractació pública. 

Article 42. Observatori de la Cultura 

Fa anys que reclamem dades culturals més completes i fiables. En el cas 
del circ, la distància entre les dades oficials i la realitat del sector és molt 
significativa; disposar d'un sistema de dades més modern i compartit 
ajudaria a orientar millor les polítiques públiques. 

Article 25. Taula de participació cultural 

Les associacions professionals i els col·lectius del sector cultural són els 
espais on es comparteixen experiències, es formulen propostes i s'articula 
una veu col·lectiva. 

Per això considerem necessari que la interlocució amb el sector públic sigui 
estable i continuada. Proposem que aquestes entitats formin part dels 
òrgans consultius i de participació que han d'acompanyar el desplegament 
de la Llei de drets culturals i afavorir la cooperació entre els diferents 
agents del sector. 

 

 

 


